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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen
los Enfoques diferenciales y de género. 

Se realizó presencia en el mes de septiembre del presente año en las oficinas del GT Guaviare del Municipio de San José del Guaviare
desempeñando el cargo de facilitador, haciendo continuidad a las actividades de reincorporación implementadas para la participación de
las PER como parte de lo establecido a partir de la resolución 4309 de 2019 en la que se establece la ruta de reincorporación temprana y
se socializa con las PER la resolución 2106 en la cual se prorroga la fase de transición prevista para el reconocimiento de la asignación
mensual hasta el 31 de diciembre del año 2022 para efectos de facilitar la divulgación y definición de los acuerdos que comprenderán la
hoja de ruta. Por medio de atención psicosocial presencial se realizó la atención a las 8 PER que se encuentran en Reincorporación
temprana y se entregaron las pautas de algunos de los componentes incluidos dentro de la hoja de ruta que contempla los componentes
de sostenibilidad económica, educación, bienestar psicosocial integral, salud, habitabilidad y vivienda.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos
y actividades de acompañamiento y gestión con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, así como también los Enfoques
diferenciales y de género. 

Se socializa y se deja claridad a las PER que se les formuló y subsanaron sus PPI y no han sido desembolsados, los procesos, tiempos
de revisión y desembolso para acceder al apoyo económico de los $8.000.000 a invertir en proyectos productivos individuales. Durante
el mes de septiembre se concertó con las PER y sus familias en el sector de Puerto Nuevo la actividad del mes enfocada hacia en
componente comunitario el cual tuvo como objetivo fortalecer con la entrega de tres estantes metálicos la infraestructura de la biblioteca
escolar de la Institución Educativa la Carpa con sede en Puerto Nuevo. Para el mes de septiembre en el sector de Nueva Colombia se
hace el acompañamiento al programa complementario en seguridad alimentaria y autoconsumo con una intensidad horaria de 336 horas
del cual se benefician 33 personas (19 PER y 14 personas de la comunidad), se dialoga con el SENA en relación a la falta de insumos
necesarios para realizar la parte práctica del programa, así mismo, se motiva a las PER para que continúen con su proceso educativo y
asistan a las clases presenciales según lo concertado entre los aprendices y el instructor del SENA. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades,
herramientas que se establezcan por parte de la ARN
para la construcción participativa de la hoja de ruta y el
desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el mes de septiembre se atendieron 61 PER de las 65 PER asignadas a mi nombre por medio de atenciones presenciales en
los sectores de Puerto Cachicamo, Nueva Colombia y Puerto Nuevo, donde se realizaron los siguientes acompañamientos y se les
brindaron las siguientes orientaciones: 
EDUCACIÓN: Se realizó el acompañamiento al modelo educativo Tejiendo Saberes a las 28 PER vinculadas en los sectores de Puerto
Cachicamo (9 PER) y Nueva Colombia (19 PER), se motivaron a las PER para que continuaran con su proceso educativo y cumplieran
con las actividades propuestas por los docentes para el mes de septiembre, así mismo, se acompañó y se motivaron a las PER para
que participaran de las clases presenciales programadas para el presente mes y la presentación de las diferentes activadas según las
indicaciones dadas por los docentes. En relación a formación para el trabajo (FPT) en convenio con el SENA, en los sectores de Puerto
Nuevo y Puerto Cachicamo, se hace el acompañamiento al programa titulado en nivel operario de instalación y mantenimiento de redes
eléctricas domiciliarias en la cual participan 25 personas para los sectores de Puerto Nuevo (8 PER y 7 personas de comunidad) y
Puerto Cachicamo (3 PER y 7 personas de comunidad), se dialoga con el SENA en relación a la falta de insumos necesarios para
realizar la parte práctica del programa, así mismo, se motiva a las PER para que continúen con su proceso educativo y asistan a las
clases presenciales y virtuales según lo concertado entre los aprendices y el instructor del SENA. En el mes de septiembre en el sector
de Nueva Colombia se hace el acompañamiento al programa complementario en seguridad alimentaria y autoconsumo con una
intensidad horaria de 336 horas del cual se benefician 33 personas (19 PER y 14 personas de la comunidad), se motiva a las PER para
que continúen con su proceso educativo y asistan a las clases presenciales según lo concertado entre los aprendices y el instructor del
SENA. Se socializa con las PER y sus familiares la oferta educativa en programas complementarios y educación titulada disponible en el
SENA sede San José del Guaviare, así mismo se comparten los requisitos para cada uno de los niveles. 
SALUD: Se socializó con 61 PER la importancia del esquema completo de la vacunación contra covid-19 y el lugar en donde se está
llevando a cabo esta vacunación en el departamento del Guaviare, actualmente 27 PER han manifestado que se han vacunado contra
Covid- 19, esto se encuentra reportado en el ARPA. Se socializa con 7 PER que tienen su EPS en otros departamentos la importancia
de estar afiliados en el Guaviare, se orienta a la PER sobre los procesos que se deben desarrollar para solicitar el traslado de EPS por
medio de la página web mi seguridad social. Durante este mes se socializó con las PER y sus familias las fechas de la jornada de salud
extramural desarrollada en el AETCR de Colinas los días 5,6 y 7 de septiembre, esta jornada bridó servicios de laboratorio clínico,
odontología, pediatría, ginecología y medicina general. 
SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: Se socializa con las 61 PER la resolución 2106 en la cual se prorroga la fase de transición prevista
para el reconocimiento de la asignación mensual hasta el 31 de diciembre del año 2022 para efectos de facilitar la divulgación y
definición de los acuerdos que comprenderán la hoja de ruta. Se hace seguimiento a tres proyectos productivos priorizado para el mes
de septiembre: seguimiento del PRE-PP-33353 denominado Proyecto Prosperidad, es un proyecto individual asociativo el cual basa su
línea productiva es ganadería, el PRE-PP-33555 denominado Tienda el Regalo, es un proyecto individual asociativo el cual basa su
línea productiva es venta de productos de aseo y el PRE-PP-29655 denominado taller Ramirez el cual basa su línea económica en venta 
de repuestos para motos, estos proyectos productivos se encuentran ubicados en sectores rurales del municipio de San José del
Guaviare. Se socializa con las 61 PER a mi cargo, los dos entornos productos ofertados para este mes, entorno productivo en
Administración Agropecuaria y el entorno productivo en Confecciones, desafortunadamente ninguna PER se postuló a estos entornos
productivos. 
Durante el mes de septiembre se hizo acompañamiento a la entrega de los bienes que aportarán al fortalecimiento productivo por parte
de Escuela Galan a los proyectos PRE-PP-29684 y al PRE-PP-33555. 
PSICOSOCIAL: Durante el mes de septiembre se trabaja con las 61 PER activas y sus familias el componente de familia, durante esta
socialización se orientó a las personas en proceso de Reincorporación y a sus familias en relación a Identificar a las y los integrantes del
grupo familiar de las personas en proceso de reincorporación con el objetivo de conocer las necesidades, intereses y barreras de las
familias frente al acceso a servicios sociales del Estado.
FAMILIA: En este mes se hizo acompañamiento a la familia de una PER fallecida según el AUTO 067 de la JEP, en este
acompañamiento se realizó la actualización de información, firma del acta de aceptación del acompañamiento familiar y se dieron las
indicaciones en relación a dicho acompañamiento. Durante este mes se realizó el registro en SIRR del grupo familiar de cada PER con
la autorización pertinente dada por cada persona adulta. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
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zonas urbanas o contextos dispersos.

En el mes de septiembre se realiza el respectivo diligenciamiento de la información obtenida a lo largo de las atenciones realizadas de
manera presencial a la población sujeto de atención. Se recibe la base de datos de la población asignada y se diligencian los
documentos correspondientes, se realiza el diligenciamiento y reporte de la ficha de Reincorporación y se hace entrega de las planillas
de asistencia de las actividades psicosociales correspondientes al mes, se diligencia el formato de novedades y traslados, se diligencia
el informe de actividades y se da cumplimiento a cada una de las solicitudes que se realizan desde nivel territorial y nacional en cuanto al
sistema de información de las personas en proceso de Reincorporación. También se realiza una caracterización de la población
asignada con el fin de realizar una eficiente implementación de la ruta.
Se realizaron otras actividades como:
Se brinda la asistencia presencial y las 61 PER activas en los sectores de Puerto Nuevo, Nueva Colombia y Puerto Cachicamo
Se realiza el envío de planillas de asistencias en SIR de las 65 PER asignadas a mi nombre.
Se registraron 27 PER han manifestado que se han vacunado contra Covid-19, esto se encuentra reportado en el ARPA.
Se registra en el SIRR el seguimiento de tres proyectos productivos focalizados para el mes de septiembre. 
Se hace envío de matriz de observaciones del mes de septiembre con la actualización pertinente de la información de las PER
asignadas a mi nombre para este mes. 

Durante el mes de septiembre se recibió capacitación por parte de la JEP en relación a los lineamientos en materia de sanción propia y
trabajos, obras y actividades con contenido reparador y restaurador propuestos por la JEP teniendo en cuenta el acuerdo final de Paz y
sus normas de implementación.

Durante el periodo reportado por este informe se articula con las demás entidades tanto públicas como privadas, estrategias territoriales
de convivencia y reconciliación que propendan por la reincorporación de los exintegrantes FARC y sus núcleos familiares de acuerdo a
la identificación de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo: 
Se realiza diálogo con la secretaria de agricultura del municipio de San José del Guaviare para la donación de 2000 bolsas tipo vivero,
con el objetivo de contribuir a la actividad de sembratón proyectada para los sectores de Puerto Nuevo, Nueva Colombia y Puerto
Cachicamo. 
Durante este mes se hizo el posicionamiento político con los bancos BBVA, Banco Popular y Bancolombia en donde se socializó la
política Nacional de Reincorporación. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos
en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de
la entidad, considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones
propias y TOAR, según se requiera en el espacio
designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompañamiento al proceso de reincorporación de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en
el espacio de atención designado. 

Se realiza trabajo articulado entre enlace de Reincorporación de externos y facilitadores ARN buscando poder seguir conociendo a las
PER que se encuentran fuera de los espacios territoriales de Reincorporación y poder dar continuidad con el trabajo realizado por la
ARN y así poder seguir brindando el acompañamiento adecuado a partir de las necesidades de cada excombatiente y en tal caso su
grupo familiar para poder seguir identificando a la población, también buscando promover cada uno de los servicios que se ofertan en el
territorio en cuanto a salud, educación y productividad. En el mes de septiembre se realiza visita a los territorios en los sectores de
Nueva Colombia, Puerto Nuevo y Puerto Cachicamo en donde se trataron temas de acompañamiento educativos al programa Tejiendo
Saberes, el programa FPT en Redes Eléctricas y el programa de seguridad alimentaria y autoconsumo en Nueva Colombia, socialización 
de la resolución 2106 en la cual se prorroga la fase de transición prevista para el reconocimiento de la asignación mensual hasta el 31 de
diciembre del año 2022 y así mismo se orientó sobre temas relacionados con el componente de salud y demás componentes de la ruta
de Reincorporación. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de
forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de
los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades públicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno
ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el
espacio de atención designado. 

En relación a la formación para el trabajo (FPT) en convenio con el SENA, en los sectores de Puerto Nuevo y Puerto Cachicamo se
continua con el desarrollo del programa titulado (nivel operario) en instalación y mantenimiento de redes eléctricas domiciliarias en el cual
se matricularon 11 PER y 13 personas de la comunidad, en el sector de Nueva Colombia se implementa el programa complementario
en seguridad alimentaria y autoconsumo con una intensidad de 360 horas, a este programa se benefician 33 personas (19 PER y 14
personas de la comunidad). Durante el mes de septiembre se realizó el acompañamiento al modelo educativo Tejiendo Saberes a las 28
PER vinculadas en los sectores de Puerto Cachicamo (9 PER) y Nueva Colombia (19), se motivaron a las PER para que continuaran
con su proceso educativo y cumplieran con las actividades propuestas por los docentes para el mes de Septiembre, así mismo, se
acompañó y se motivaron a las PER para que participaran de las clases presenciales programadas para el mes de Septiembre y la
presentación de las diferentes activadas según las indicaciones dadas por los docentes. En este mes con las PER y sus familias, se
programó una actividad para identificar a las y los integrantes del grupo familiar de las personas en proceso de reincorporación con el
objetivo de conocer las necesidades, intereses y barreras de las familias frente al acceso a servicios sociales del Estado.

5. Promover la vinculación de la población objeto de
atención a las actividades desarrolladas en el marco de
los programas, proyectos y estrategias lideradas por la
ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en 
el espacio de atención designado. 

Se brindó atención y orientación a las PER que realizan su proceso de reincorporación en el GT Guaviare - San José del Guaviare y
población dispersa provenientes de Puerto Nuevo, Puerto Cachicamo y Nueva Colombia, las cuales fueron atendidas presencialmente
dando información en temas como formación académica, temas de productividad, atención en salud, familia, la socialización de la
Resolución 4309, la resolución 2106 en la cual se prorroga la fase de transición prevista para el reconocimiento de la asignación mensual 
hasta el 31 de diciembre del año 2022 para efectos de facilitar la divulgación y definición de los acuerdos que comprenderán la hoja de
ruta. En relación a la formación para el trabajo (FPT) en convenio con el SENA, en los sectores de Puerto Nuevo y Puerto Cachicamo se
continua con el desarrollo del programa titulado (nivel operario) en instalación y mantenimiento de redes eléctricas domiciliarias en el cual
se matricularon 11 PER y 13 personas de la comunidad, en el sector de Nueva Colombia se implementa el programa complementario
en seguridad alimentaria y autoconsumo con una intensidad de 360 horas, a este programa se benefician 33 personas (19 PER y 14
personas de la comunidad). Se socializa con las 61 PER a mi cargo, los dos entornos productos ofertados para este mes, entorno
productivo en Administración Agropecuaria y el entorno productivo en Confecciones, desafortunadamente ninguna PER se postuló a
estos entornos productivos. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliación, la prevención de la
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y
otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de
atención designado. 

Durante el mes de septiembre se concertó con las PER y sus familias en el sector de Puerto Nuevo la actividad del mes enfocada hacia
el componente comunitario el cual tuvo como objetivo fortalecer con la entrega de tres estantes metálicos la infraestructura de la
biblioteca escolar de la Institución Educativa la Carpa con sede en Puerto Nuevo.
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NOMBRE(S):  EGIDIO SUAREZ MELO

CRISTIAN CAMILO LOZANO ORDOÑEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos
de gestión documental impartidos por la ARN
propendiendo por la correcta gestión de la
documentación producto de las actividades realizadas. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23. 

Durante el presente mes se entregó al profesional administrativo y al coordinador del GT Guaviare el informe de actividades sobre el
trabajo desarrollado en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna, también se hizo entrega de los documentos e
información requerida a través de correo electrónico, todo esto dentro de los cronogramas y tiempos establecidos como las planillas de
asistencia psicosocial, actas de reuniones y demás documentos solicitados por la orientadora de reincorporación y el orientador
productivo.
Envío del informe de actividades del mes de septiembre del año 2022
Entrega y envío de documentación requerida a través del correo electrónico por parte de la orientadora de reincorporación, profesional
en salud y orientador productivo.
Ficha de reincorporación actualizada al mes de septiembre del 2022 del área aledaña del río Guayabero.
Envío y cargue en el SIRR de asistencias de actividades psicosociales del mes de septiembre. 
Se hizo envío de la matriz de observaciones de Reincorporación actualizada para el mes de septiembre.
Envío del instrumento de memoria de las diferentes actividades adelantas en el sector del río Guayabero.
Envío y entrega de dos subsanaciones de proyectos productivos PRE-PP-35727 Ay PRE-PP-35783

Asistencia a las reuniones virtuales y presenciales programadas por el equipo de trabajo de la ARN del GT Guaviare en donde informan
sobre los avances en atención a la población objeto, dificultades encontradas, avances sobre los PPI, seguimiento de metas, fidelización
de información en SIR y también se asiste a las siguientes reuniones virtuales vía Microsoft Teams: 
Asistencia y participación de la jornada de seguridad y salud en el trabajo, jornada realizada en la oficina del GT Guaviare. 
Participación en la reunión de equipo del GT Guaviare con el objetivo de conocer la forma en que se cerraron los indicadores para este
segundo trimestre, orientación sobre los TOAR y los desafíos que se aproximan y se proyectan y nuevas orientaciones relacionadas con
la distribución y realización de acciones al interior del grupo territorial.
Asistencia a la reunión virtual en el marco del proceso de implementación de la respuesta al Auto JEP 067, y atendiendo las acciones de
ajustes en el SIRR para registrar los avances de la estrategia de acompañamiento en el Sistema de Información.
Participación en la videoconferencia con el objetivo de realizar entrenamiento referente al registro de la información de los grupos
familiares y sus integrantes en el proceso de reincorporación en los módulos del SIRR y el aplicativo ARPA.
Participación en la reunión virtual de seguimiento a las actividades de la MALETA DE LA DIVERSIDAD del ministerio de cultura. 
Asistencia a virtual a la primera y segunda sesión de entrenamiento virtual que tiene por objetivo brindar herramientas para el
alistamiento y aplicación de los instrumentos de caracterización familiar en el proceso de reincorporación. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Durante el mes de septiembre se participa activamente en cada uno de las actividades asignadas, como encuentros grupales e
individuales con las PER y con las entidades participativas programadas con antelación. Articulación en el GT Guaviare, se realiza la
entrega de documentación y ajuste del equipo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboración de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 
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