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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA POTENCIALIZAR LAS
CAPACIDADES SOBRE ELCUIDADO Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A CUIDADORES Y
PERSONAL DE APOYO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria que se funda
en el principio de la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad, y en la prevalencia del interés general.

La Constitucion Politica sefiala en el articulo 13 incisos 2 y 3 que el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

La carta magna, en su articulo 46 consagra que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida
activa y comunitaria. Asi mismo que el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En este sentido en reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha desarrollado el alcance e
interpretacion del articulo 46 recién referido, en fallos como la sentencia T- 252 de 2017:

Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la
sociedad y la familia para que colaboren en la proteccién de sus derechos, ya que éstos se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas.
Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la construccién y direcciéon de este
trabajo mancomunado, que debe tener como fin dltimo el avance progresivo de los derechos
de la poblacién mayor.

La ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores” en su articulo 6, endilgé al Estado Colombiano los
siguientes deberes:

o Disefar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que
contrarresten los efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez;

e Promover campafias que sensibilicen a los profesionales en salud y al puablico en general
sobre las formas de abandono, abuso y violencia contra los adultos mayores, estableciendo
servicios para las victimas de malos tratos y procedimientos de rehabilitacion para quienes
los cometen;

e Eliminar toda forma de discriminacioén, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores;

e Fomentar la formacién de la poblacion en el proceso de envejecimiento;

De igual forma el articulo 5 de la Ley 1251 de 2008 promulg6: “El Estado, de conformidad al articulo
13 de la Constitucion Politica, brindara especial proteccion a los adultos mayores que en virtud a su
condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad
y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de Derecho. Para tal efecto,
se crearan planes, programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y efectiva,
asi como el cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores en la Declaracion
de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitucién Nacional y
demas reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados Internacionales.”

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



2= ALCALDIA DE
%) BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

En la misma linea, la ley 2055 de 2020, por medio la cual se aprobé la convencion interamericana
sobre la proteccion de los derechos humanos de las personas mayores endilgé a los estados
participes las siguientes obligaciones, deberes y recomendaciones

e Fomentar una actitud positiva hacia la vejez y un trato digno, respetuoso y considerado hacia
la persona mayor y, sobre la base de una cultura de paz, impulsar acciones de divulgacion,
promocion de los derechos y empoderamiento de la persona mayor, asi como evitar el
lenguaje e imagenes estereotipadas sobre la vejez.

e Los deberes del Estado estan dirigidos a adoptar planes, politicas y proyectos; formar a la
poblacién en el proceso de envejecimiento; promover una cultura de solidaridad hacia
el adulto mayor; eliminar toda forma de discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre los
adultos mayores.

e La persona mayor tiene derecho a vivir una vida sin ningun tipo de violencia y maltratos.

e Capacitar y sensibilizar a funcionarios publicos, a los encargados de los servicios sociales y
de salud, al personal encargado de la atencién y el cuidado de la persona mayor en los
servicios de cuidado a largo plazo o servicios domiciliarios sobre las diversas formas de
violencia, a fin de brindarles un trato digno y prevenir negligencia y acciones o practicas de
violencia y maltrato.

e Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los familiares y personas que ejerzan
tareas de cuidado domiciliario a fin de prevenir escenarios de violencia en el hogar o unidad
doméstica.

e Establecer o fortalecer mecanismos de prevencién de la violencia, en cualquiera de sus
manifestaciones, dentro de la familia, unidad doméstica, lugares donde recibe servicios de
cuidado a largo plazo y en la sociedad para la efectiva proteccion de los derechos de la
persona mayor.

e Los Estados Parte deberan disefiar medidas de apoyo a las familias y cuidadores mediante
la introduccién de servicios para quienes realizan la actividad de cuidado de la persona
mayor, teniendo en cuenta las necesidades de todas las familias y otras formas de cuidados,
asi como la plena participacién de la persona mayor, respetandose su opinion.

e La responsabilidad del Estado y participacion de la familia y de la comunidad en la
integracion activa, plena y productiva de la persona mayor dentro de la sociedad, asi como
en su cuidado y atencion, de acuerdo con su legislacion interna.

De igual forma la politica nacional de envejecimiento humano y vejez 2022-2031 adoptada por medio
del decreto 681 de 2022 en su eje de “talento humano y formacién” determiné Este eje estratégico
busca desarrollar dos temas fundamentales la investigacion y la formacion de talento humano
especializado, con capacidad de gestionar individual, y colectivamente, el proceso de
envejecimiento humano y vejez.

El Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “SOY BARRANQUILLA” en su articulo 3.1.4.4. Programa
Adulto mayor tiene como objetivo “Garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y
elevar el nivel de vida de esta comunidad, articulandose con los programas nacionales y enmarcado
en la Politica Publica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez”.

Corolario de la exposicidon normativa, se evidencia que existe un robusto marco legal que establece
obligaciones en cabeza del estado colombiano en materia formativa de cuidadores y personal de
atencién al adulto mayor, de prevencién al maltrato en todas sus formas, la discriminacion al adulto
mayor y propender por la mejora de la calidad de vida de esta poblacion, ejecutando acciones que
mejoren las aptitudes y actitudes de los cuidadores.
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De acuerdo con el Informe Mundial de Envejecimiento y Salud (2015) y con el documento Maltrato
de las Personas Mayores (2018) elaborados por la Organizacion Mundial de la Salud —OMS, para
realizar acciones de prevencion del maltrato de las personas adultas mayores se recomienda
adelantar actividades como:

e Programas de respiro, cuidado o bienestar para las personas cuidadoras dirigidos a disminuir
sobrecarga y estrés y ajustar horarios y turnos de trabajo.

e Adopcién del modelo de atencion integral y centrada en la persona en los Centros Vida,
Centros Dia y Centros de Atencién de largo plazo para personas adultas mayores.

e Capacitacion de integrantes de las familias y de las redes de apoyo comunitario y social.

¢ Realizacion de cursos de formacion sobre buen trato de las personas adultas mayores, con
especial énfasis en manejo de las demencias.

En el caso de Colombia, segun la Encuesta Nacional de Salud Bienestar y Envejecimiento (SABE
Colombia), el 12,9% de las personas mayores informé haber sufrido maltrato. Se encontr6 mayor
proporciéon de maltrato psicolégico (12, 3%), seguido del fisico (3,4%), financiero (1,5%) y sexual
(0,3%). Se registré una mayor proporcion de todos los tipos de maltrato en la zona rural, a excepcion
del maltrato psicoldgico, que fue mayor en la zona urbana. La mayor proporcion de maltrato
psicolégico se ubicdé en los estratos socioecondémicos mas bajos, lo que pone en evidencia
situaciones de pobreza como factor de riesgo de la poblacion colombiana (Forero, Hoyos, Buitrago
y Heredia, 2019).

El Decreto No. 0801 de 2020, dispone que la meta de atencién del programa y proyecto aludido
anteriormente, es de responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta
que dentro de sus funciones esta, dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencién, proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

Con el contrato que se pretende suscribir se garantizaré la prevencidn al maltrato y promovera el
bienestar de la poblacién adulta mayor. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Social
requiere celebrar un contrato para realizar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn para potencializar las capacidades sobre el cuidado y bienestar del adulto mayor a
cuidadores y personal de apoyo al Distrito de Barranquilla.”

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla debe garantizar la continuidad del servicio
prestado enfocado en el fortalecimiento del conocimiento, el autocuidado, la prevencion del maltrato
y lamejora de acciones y estrategias que promuevan el bienestar en la red de cuidadores. Lo anterior
a fin de brindar un apoyo en el cuidado de la salud mental y fisica de los adultos mayores.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y a la necesidad de propender por mejorar las condiciones
de los servicios prestados a las personas mayores en condicion de pobreza extrema, pobreza
moderada, vulnerabilidad y/o abandono, corresponde a la Secretaria Distrital de Gestion Social
adelantar las actividades pertinentes.
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De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad, se ha dispuesto utilizar la
modalidad de contratacion de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion en virtud del fundamento
legal descrito en la Modalidad de seleccién, justificacién y fundamentos juridicos del estudio de la
contratacion.

Secundando, lo recién mencionado, en razén a la naturaleza del servicio publico que se necesita
contratar debido a la especialidad, especificidad de las acciones, procesos creativos, y formativos,
dado que el Distrito de Barranquilla por sus propios medios y mecanismos ordinarios, no cuenta con
el personal idéneo o con la experticia técnica para desempefiar las acciones previstas; la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

Segun el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina
o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1,2, 13 y 46 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1251 de 2008,
2055 de 2020 y garantizar la calidad, la pertinencia y humanizacion de los servicios prestados, a fin
de garantizar, mejorar la calidad de atencién a los adultos mayores en condicién de pobreza extrema,
pobreza moderada, vulnerabilidad y/o abandono y teniendo en cuenta que dentro de su planta de
personal el Distrito de Barranquilla no cuenta con personal que adelante estas actividades, se hace
necesario la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con una
persona juridica con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

JITEM | Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicio de personal Temporal

1. Andlisis de Mercado

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representé
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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En el trimestre mévil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,2%, lo que significo
un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2021 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,8%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

e Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Macional

Indicadores / poblaciones

Julie Julie Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 635 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 110 13,1 =21
Poblacion ocupada 22055 20417 1638
Poblacion desocupada 2723 3067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPW 2018
Nota: Resultades en miles.
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e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 650 63,1 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 113 147 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1.313 1636 -323
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.258 6523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas com base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultados en miles.

e Poblacién ocupada seglin rama de actividad

En el mes de julio de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y
atencion de la salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absaluta y contribucién s la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actidad o222 o202t Distibucigny, V1500 Contibucnen
DR ohuta 73
10 1638
ixdusira marufachaers 1 i
y defersa, educaciday 122 m
Trangporte y akmazenamiento 7 27
i i desenicios 4 )
P dertficas técricas admiristatvas [H 15 03
Comestio y reparacian de vehiculos 78 18 [iX]
Hectvidades francerss y de sequrcs 20 e 05
Alojamiento y senicios d comida & o "
Suminisirade Electridad Gas y Agua* 1 b [
Actividades inmoiliarias. £ [x3
Comstruccian

Informaciény comuricacianes
Agricurs, ganadera, caza, Shicuhua y pesca

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluyela rama de Explotacion de minasy canteras

*Por apraximacion de decimales, la suma de las proparciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacién
del anexo estadistic.

p.p.: Punios porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion acupada puede diferir del 100% por la na inclusion de a categoria “No
informa’.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economicaestin calculados con base en CIU Rev. 4 AC
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdoé (22,7%), Valledupar (16,4%) e lbagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales
A.M. (10,2%), y Santa Marta (10,7%).1

Grafico 1. Tasa de desempleo segiin ciudades
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Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales - Total nadonal (Julio 2022 ¢ Julio 2021)
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1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul 22.pdf
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por sprenimacidn decimal se puede presantar diferencia en |3 suma de 15 contribucionss frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2021.

Tabla 2. Variacién anusl del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Julio 20227/ julio 2021

Claniicasin CI8 . 4 AL ———

u
s u a1 a |
O P

p Céia provisianal
{PF) Puntos porcentuales

* Inchuye personal permarente, persanal temparal directn y personal temparal contratads 3 travis de agencias de
suminisiro de persanal

** Personal en mision aplica para |a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

+#4 Persanal hara citedra aplica para la seccién P - grupo 854

NOL: BOF JMaNMAciin Gecimal, 58 S pesentar ifSraNCia en 3 Suma o L3 contDuciones frents 3 13 variacen totl
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2022 / JULIO 2021)

En julio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2021.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y ibucidn por d in, segin subs
de servicios

Julio 20227 'Elo 2021
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Fusente: DANE - EMS

@ Céra provisional

{PF} Puntos porcenbuales

* Hace referencia a |a variacién de kos salaricos promedia del persanal acupada total excluyends al persanal contratada
a trawis de agencias de suministm de persanal

** Persanal en misién aplica para la seccign N, divisianes T8, 80 y 81, excepto Clase B130.

*+* Persanal hora catedra apiica para la secoian P - grupo 854 .

Nota: por decimal, se pr la suma de las frante a la variacion total

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio de 2022 hasta julio, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2021.2

Tabls 4. Variacidn afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - julio 20227/ enero - julio 2021
Clasifcacion CU Rew. 4 AC.  vadscis 5 Ao comid
Seccin Owisitn ngresce e [—
" Divinicin 82 4 1o 71
" Divemsein 53 180 a2 a9
i Divinicin 56 a7 158 155
i Divasén 48 o7 81 23
| Civiniin 59, scaptn — pr— p—
i 3 34 =
i 182 54 &7
i 208 17 20
e sremcbilissim, sicpaiber de macremaria y cua 17 7 183
« Actnidaen protmianse centifcas y scnice 5o sa ne
“ Clasa 73510 Publicidad 08 LT 106
. Diviicnes 78, B0y 81, Actidades e smpies,  segurded = s o
cmpto Class B30 ienmabigacicn privacs, servcion » edificion
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n P ns 0 a8
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o Clase BE1D a5 Yy an
Dowinitin BE sxcapta
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. Diviione50,92,95.05 Owoe sewvicios de snirelnenientc y oros oo aa .

Fuente: DANE - EMS
@ Céra provisianal

* Incluye personal permanente, persanal temparal directn y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacicin de los salarios promedio del persanal ocupada total exchuyenda al personal contratads
a través de agencias de suministra de persanal

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_julio_22.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES SOBRE EL CUIDADO Y BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR A CUIDADORES Y PERSONAL DE APOYO AL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

En desarrollo del objeto contractual, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
1,2, 13 y 46 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1251 de 2008, 2055 de 2020 y garantizar
la calidad, la pertinencia y humanizacion de los servicios prestados, a fin de garantizar, mejorar la
calidad de atencidon a los adultos mayores en condicion de pobreza extrema, pobreza moderada,
vulnerabilidad y/o abandono y teniendo en cuenta que dentro de su planta de personal el Distrito de
Barranquilla no cuenta con personal que adelante estas actividades, se hace necesario la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona juridica
con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

A continuacién, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que se
pretende satisfacer:

OBJETIVO GENERAL

e Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestiébn Social en la implementaciéon de un proceso
formativo enfocado en potencializar las habilidades relacionadas con el Modelo Integral
Centrado en la Persona y con la Atencion de Emergencias a 100 Cuidadores y personal de
apoyo del Distrito de Barranquilla

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestién Social para convocar y socializar a potenciales
participantes de la red de cuidadores y personal de apoyo del programa adulto mayor.

e Asistir a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la formacién de técnicas y herramientas
gueaproximen al Modelo Integral Centrado en la Persona para optimizar la practica con la
red de Cuidadores y personal de apoyo de personas mayores del distrito de Barranquilla.

e Brindar acompafiamiento y capacitacion al equipo multidisciplinario del Programa Adulto
Mayor para el aprendizaje de contenidos y practicas relacionados con la Atencién de
Emergencias, que puedan ser implementadas en la atencién con la poblacién atendida.

POBLACION OBJETIVO

e Red de Cuidadores, personal y red de apoyo familiar y social adscritos a la Secretaria de
Gestion Social Distrital en el Programa de Adulto Mayor que participen activamente en la
prestacion del servicio con los diferentes proyectos e iniciativas estratégicas para generar
envejecimiento activo y saludable en la ciudad de Barranquilla.

e Durante el proceso formativo que realiza la Secretaria de Gestion Social participaran 100
Cuidadores y/o profesionales en diferentes disciplinas y red de apoyo familiar con
habilidades y motivacion para el cuidado, servicio, atencion y abordajes directos e indirectos
a la persona mayor que garanticen una mejor calidad de vida a esta poblacién vulnerable
y/o en pobreza extrema residente en el Distrito.
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METODOLOGIA

Con la finalidad de alcanzar los objetivos establecidos, se realizard sesiones de transferencia de
conocimientos a los Cuidadores, Profesionales y Personal de Apoyo del Programa Adulto Mayor por
parte de personal con la formacion académica y con la experiencia requerida en cada uno de los
componentes. Se utilizardn una metodologia pedagégica magistral para transmitir las estrategias
tedrico — practicas que les permitiran, ademas de adquirir conocimientos, colocarlos en marcha a
corto plazo. De la siguiente manera partiendo de un enfoque de educacion a distancia:

e Sesiones formativas presenciales: los contenidos se impartiran en lugares y
horarios determinados, dentro de un entorno grupal en el cual los participantes
podran realizar preguntas a los capacitadores, aclarar inquietudes y compartir
experiencias en tiempo real.

e Sesiones formativas virtuales: se realizaran de manera asincronica, en las cuales
los contenidos y material requerido para el aprendizaje quedard disponible en
plataformas digitales(zoom, Meet, lecturas por correo electronico, videos por
Youtube grabados especificamente para el proyecto), a las cuales los participantes
podran acceder contando con recursos tecnoldgicos, para el desarrollo de las
asignaciones correspondientes; y/o también de manera sincrénica o remota, en las
cuales los participantes deberan conectarse en unas fechas y horarios establecidos
para recibir la formacion.

e Trabajo de campo: una vez completados los ejes tematicos, los conocimientos
adquiridos en estas sesiones deberan ser aplicados en la siguiente interaccion que
tenga el personal con las Personas Mayores, como por ejemplo la aplicacién
Identificacion de la Emergencia y ejecucién del plan de accién y/o toma de
sighos vitales, efectuando asi practicas que contribuyan a brindar una atencion de
calidad y a generar experiencia en los contratistas.

Es importante resaltar que la asistencia a cada una de las sesiones, indistintamente de la metodologia
utilizada, sera indispensable para la comprension de los ejes tematicos de cada componente y el
consecuente cumplimiento de los objetivos planteados.

Cada una de las actividades contara con un tiempo especifico que permita un abordaje pertinente,
se dictaran conceptos que acerquen al conocimiento, se usaran guias de apoyo material didactico
impreso (como podran ser guias, material de lectura, ejercicios) en la exposicion de las tematicas,
las cuales se le entregaran a cada uno de los participantes. Pues es importante que ellos puedan
leerlas en casa y desarrollar tareas que se asignaran en las sesiones segun los planes de cada
componente y ejes tematicos. Dichas tareas y ejercicios les serviran para aplicar de manera practica
y experimentar de manera vivencial el programa.

Para conseguir resultados en este proyecto, la fundacién realizara un adecuado proceso de
transferencia de conocimientos al Distrito de Barranquilla para el trabajo que efectuaran a la red de
Cuidadores y de apoyo de personas mayores por parte de personal idoneo para este objetivo,
utilizando metodologias pedagogicas que estimulen la participacion, autoestudio y autocritica donde
aprender a hacer y colocar en practica los conocimientos sea el objetivo.

La Secretaria Distrital de Gestion Social impartiran las teméticas de cada componente de manera
presencial y/o virtual donde se brindaran herramientas y documentos didacticos para garantizar la
apropiacién cognitiva por parte del personal de apoyo participante que acompafia este proceso. Los
métodos que se utilizardn por medio de talleres y/o charlas seran estrategias tedrica-practicas (como
podran ser, ejercicios de medidas de emergencia guiados con Maniquis RCP, tomas de signos
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vitales en clases y guiadas por el profesor)para la facil comprension y ejecucion con el fin de
conseguir los objetivos planteados. Es importante el porcentaje de cumplimiento de asistencia para
su promocioén e interiorizacion de los contenidos que se presentan.

Los participantes contaran con la guia de un instructor en cada saber especifico, durante los
encuentros se privilegiara el autoaprendizaje y el autoconocimiento. El proceso de aprendizaje activo
sera una tarea colectiva e individual en la que participan tanto los docentes como los estudiantes.
Las orientaciones generales a través de guias especificas de aprendizaje, le permitiran desarrollar
las actividades programadas durante la semana. Siendo la finalidad la consecucién de un
aprendizaje significativo por los participantes a partir de un equilibrio cognitivo basado en el contraste
permanente entre la realidad con las personas mayores y lo visto en clase

Cada una de las actividades contara con un tiempo especifico que permita un abordaje pertinente,
se dictaran conceptos que acerquen al conocimiento, se usara guias de apoyo y ayudas de
audiovisual en la exposicion de las teméticas, las cuales se le entregaran a cada uno de los
participantes. Pues es importante que ellos puedan leerlas en casa y desarrollar tareas que se
asignaran en las sesiones segun los planes de cada componente y ejes tematicos. Dichas tareas y
ejercicios les serviran para aplicar de manera practica y experimentar de manera vivencial el
programa.

Finalmente, se entregard certificacion de dicha formacién y compartira las memorias de los distintos
momentos de la implementacién resultados de la gestién, actividad que sera acompafiada por la
Fundacién segun los controles que recomienden para control de participantes.

COMPONENTES

ACOMPARNAMIENTO EN LA SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DEL PROYECTO:

La Secretaria de Gestion Social invitaran a los participantes pertenecientes a la red de cuidadores y
personal de apoyo del programa adulto mayor del distrito de Barranquilla para dar a conocer el
proyecto, se utilizara material didactico impreso (como podran ser guias, material de lectura,
ejercicios) donde se explique los objetivos, tiempos y tematicas que se desarrollaran, identificandose
las personas que conformaran el proceso.

Una vez obtenidos los conocimientos generales sobre los modulos, los participantes efectuaran un
proceso de inscripcion a los mismos a través de una plataforma virtual. Seran instruidos sobre la
importancia de participar en las dos alternativas, teniendo en cuenta que ambos contenidos aportan
a la potencializacion de las habilidades requeridas para brindar una atenciéon adecuada a las
Personas Mayores desde los diferentes roles que desempefia cada uno.

APOYO PARA EJECUTAR CAPACITACION SOBRE EL MODELO INTEGRAL
CENTRADO EN LA PERSONA:

La Atencion Integral, es aquella que se logra al planificar servicios y programas dirigidos a personas
con necesidades de apoyo, en la cual se contemplan de manera holistica todos los ambitos que los
constituyen como persona y las necesidades ajenas a los mismos: fisicos, cognitivos, social y
medioambiental. Es importante precisar el reconocimiento de la interdependencia entre el sujeto y
los diversos sistemas para el desarrollo de un sistema de proteccién social pertinente. La
Organizacion mundial de la Salud OMS, entiende la atencion integral como la que “retne inversiones,
prestacion, gestién y organizacion de servicios diagnosis, tratamiento, cuidado rehabilitacion y

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



\

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

promocion de la salud. Es un modo de mejorar los servicios en relacién de acceso, calidad,
satisfaccion y evidencia.

Partiendo de lo anterior, y teniendo en cuenta la poblacion beneficiaria del Programa Adulto Mayor,
la cual cuenta con unas caracteristicas y necesidades particulares, se considera importante la
formacién del recurso humano que brinda la atencién abordando los siguientes ejes tematicos:

Eje 1. Conceptos bésicos:

El modelo de atencion integral centrada en la persona (MAICP), asume como actor principal a la
persona, donde se plantean los planes de atencion teniendo en cuenta sus necesidades. El eje se
desarrollaran conceptos basicos, donde el profesional tendra una amplia idea respecto al presente
modelo. Una de las principales tematicas se encuentra enfocada en principio éticos, modelo de
calidad de vida, caracteristicas fundamentales del modelo y sus principales apuestas.

El profesional tendra la capacidad de aprender, identificar y diferenciar conceptos técnicos que
desarrollan en el dia a dia, que cualificara su servicio ante las personas mayores.

Eje 2. Competencias profesionales:

Se abordara las competencias con las cuales debe contar todo profesional que desempefie el MAICP
con Personas Mayores, tales como la escucha, la empatia, la valoracidon de las capacidades y
acercamiento a las historias de vida. Se debe tener en cuenta que en el MAICP implica una relacion
de ayuda dirigida a las Personas Mayores donde el apoyo es mas “horizontal” y donde el beneficiario
tiene un papel central y activo. Esto aportara un “plus” de profesionalidad a Cuidadores y Personal
de Apoyo del Programa Adulto Mayor, instruyéndolos en caracteristicas propias de su rol bajo este
modelo, siendo algunas de estas:

e El profesional conoce la historia, estilos de vida y preferencias., que le permitira
orientar las acciones.

Las personas si lo desean pueden participar en el disefio del plan de atencion.
De igual forma, conoceran los tipos de equipos que propone este modelo
propiciando asi su identificacion, siendo estos:

e Equipo de apoyo cotidiano: personal que permanece de forma cotidiana con los
beneficiarios. Son quienes estan a su lado en el dia a dia y quienes mejor pueden
llegar a conocer a las personas. Dentro de este grupo es indispensable la figura
del profesional de referencia.

e Equipo técnico: conformado por profesionales multidisciplinarios que desempefian
tareas indelegables inherentes a su conocimiento técnico.

Eje 3. Actividades de la vida cotidiana:

Las actividades de la vida cotidiana hacen referencia a acciones normales y necesarias para
desenvolverse en el diario vivir como: comer, bafiarse, vestirse, controlar esfinteres, movilidad;
siendo estas las mas representativas, por lo cual el eje consistird en instruir sobre la importancia de
estas actividades centradas en las Personas Mayores. Brindara pautas para el mantenimiento de
cada una de ellas con la finalidad de preservar la funcionalidad en el mayor tiempo posible. .
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Proveer herramientas para la realizacién de las actividades de la vida diaria disminuye la
dependencia y la condicién de discapacidad de manera prematura y garantiza calidad de
vida, asi mismo la participacion activa en el proceso de envejecimiento del sujeto.
Finalmente, cada uno de los participantes conoceran las actividades con sentido o
significativas y lo cotidiano como fuente de estimulacion.

Eje 4. Autonomia e independencia:

La atencion centrada en la persona, implica promover en la persona mayor autonomia en cada uno
de los procesos en el cual es participe. El profesional debe de reconocer la singularidad de la
persona, identificando su independencia y su singularidad como individuo, asi como favorecer
entornos flexibles y facilitadores que proveen apoyo dentro de la institucion. Sumado a lo anterior,
este eje esta apto para formar frente a las fases que se deben establecer para avanzar en la atencién
centrada en la persona y asi lograr ser garante de cada uno de los procesos de manera satisfactoria.

Eje 5. Cuidados personales:

El cuidado personal en algunas personas que no preservan la funcionalidad puede verse afectado,
sin embargo, el cuidador principal es garante de la calidad de vida desde las buenas praxis que
brinda calidad de vida, para ello el disefio de un protocolo, sin automatizacién en cada uno de los
cuidados. Si bien los protocolos establecen una organizaciéon para el cuidado con calidad, el
profesional no debe olvidar que la persona mayor, tendra la capacidad de elegir y se debe respetar
sus preferencias que expresa su personalidad y de como desea mostrarse.

En los momentos mas intimos, como por ejemplo el aseo personal, comprometen con mayor
intensidad al profesional y exponen a la persona mayor en su vulnerabilidad, es crucial para el
profesional mostrar calidez, empatia, respetar la privacidad y manejar adecuadamente los
sentimientos de pudor, pese a que la persona se presenten alteraciones cognitivas.

APOYO EN DESARROLLO DEL MODULO ATENCION DE EMERGENCIA:

Se consideran emergencias aquellas situaciones criticas de peligro evidente para la vida de una
persona y que requieren una actuacién inmediata, normalmente se esta frente a una emergencia
cuando: hay una persona inconsciente, se sospecha que ha sufrido un infarto o paro cardiaco,
presenta pérdida abundante de sangre, existe sospecha de huesos rotos, existe sospecha de heridas
profundas, se observan dificultades para respirar, quemaduras severas o reacciones alérgicas
severas. Estas situaciones pueden ser desencadenadas por causas humanas o naturales. Partiendo
de lo anterior, estos ejes tematicos se pretenden desarrollar como una forma de prevencion o
respuesta oportuna en casos de emergencia propios de las Personas Mayores o por factores
externos.

e Identificacién de la Emergenciay ejecucion del plan de accién: los cuidadores y
personal de apoyo del Programa Adulto Mayor seran instruidos acerca de los
distintos tipos de emergencia, su adecuada identificacion y las acciones que se
deben tomar para contrarrestarlas o mitigarlas. Algunos de los factores de riesgo que
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generan las emergencias son: desplazamientos, electricidad, riesgos ambientales,
riesgo fisico - quimico (incendios y explosiones), entre otros.

e Manejo de signos vitales: En este médulo los cuidadores y personal de apoyo de
la Secretaria de Gestion Social, conoceran los signos vitales que muestran el
funcionamiento del cuerpo humano como forma de prevencion en las emergencias.
Los signos vitales para desarrollar son: presién arterial, frecuencia cardiaca o pulso,
frecuencia respiratoria y temperatura.

¢ Medidas de reaccion basica: En el desarrollo de este médulo, los cuidadores y
personal de apoyo de la Secretaria de Gestiébn Social, aprenderan técnicas,
herramientas y procedimientos de reaccidon basica a diferentes situaciones de
emergencia que se les pueda presentar en la atencion de las Personas Mayores. Las
medidas que se ensefiaran para el manejo de emergencias seran a partir de los
casos de accidentes, quemaduras, intoxicacion, heridas, atragantamientos,
reanimacion cardiopulmonar, fracturas, crisis epiléptica.

ACOMPANAMIETO EN EL SEGUIMIENTO Y DOCUMENTACION DE ACCIONES:

Durante el desarrollo de actividades de cada componente el contratista acompafiara a la Secretaria
Distrital de Gestion Social en la realizacién de acciones de monitoreo, seguimiento y control que
permitandocumentar y generar las evidencias del proyecto establecidos de la siguiente forma:

e Archivo de documentos: los registros como inscripciones, listados de asistencia,
fotografias,guias de trabajo entre otros que se generen desde el accionar de las
capacitaciones, estaran archivados en carpetas fisicas y digitales como evidencias
del desarrollo de las capacitaciones y abordajes a los Cuidadores.

e Base de datos. Informacion de los participantes como datos generales, profesion,
cargos entre otros basicos que estaran registrado en un formato UGnico que
identifique los participantesde cada capacitacion.

e Informe de gestion. Detallara mensualmente las acciones realizadas, indicando
descripciéncualitativa y cuantitativa que permita reconocer los avances y resultados
de la ejecucién y determinar los logros.

ENTREGABLES

e 3 jornadas de socializacion de las tematicas del proceso formativo con los Cuidadores y
personal de apoyo del programa adulto mayor de la secretaria de Gestién Social.

e 100 cuidadores y personal de la red de apoyo pertenecientes al programa de adulto mayor
de la Secretaria Distrital de Gestion Social, inscribiéndose y participando en el proceso
formativo.

e 5ejestematicos impartidos durante el proceso formativo sobre el modelo de atencidn integral

centrado en la persona.

3 ejes tematicos desarrollados en el médulo de atencién de emergencias.

Informe de gestidn con las acciones y resultados.

Base de datos con los participantes.

Constancia de participantes que cumplan con el 80% de la asistencia.
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EVALUACION:

Realizar de encuesta de satisfaccion a los participantes para medir el nivel de impacto y
pertinencia.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Profesionales expertos en ciencias humanas y de la salud
Personal administrativo y de apoyo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las contempladas en las especificaciones del objeto contractual.

Cumplir con los indicadores y metas presentados en la propuesta la cual hace parte integral
del contrato.

El personal a ejecutar el proyecto debera ser idéneo y pertinente

Cumplir a cabalidad con los componentes y sus ejes tematicos

Expedir las certificaciones a los participantes que cumplan con el 80% de participacion
efectiva.

Brindar los espacios pertinentes sean estos virtuales y/o fisicos para la ejecuciéon del
proyecto

OBLIGACIONES GENERALES:

arwhdE

9.

10.

11.

12.

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Aportar las pélizas exigidas por el Distrito de Barranquilla para la ejecucién del contrato.
Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del objeto
del contrato.

Entregar al Distrito de Barranquilla la informaciéon y/o documentacién que sea requerida
sobre la ejecucion del contrato.

El contratista debera coordinar y acatar las sugerencias del supervisor del contrato para el
cumplimiento del objeto del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 literal H) de la Ley Estatutaria 1581 de 2012
Proteccion de Datos Personales, todas las personas naturales o juridicas que intervengan
en el Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos, estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su
relaciéon con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar
suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma.

Apoyar en las reuniones que disponga la Secretaria Distrital de Gestion Social.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

Destinar Unica y exclusivamente los recursos econdmicos que entrega el Distrito al
cumplimiento del objeto del contrato.

Apoyar en las reuniones que disponga la Secretaria Distrital de Gestion Social.
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13. Entregar al supervisor del contrato, por cada recibido a satisfaccion que el contratista solicite,
la siguiente documentacioén: copia de la cuenta de cobro o factura y fotocopia del pago de
seguridad social y parafiscal.

14. Las demas que se establezcan en el contrato, en la propuesta presentada por el contratista
y los estudios de la contratacion.

15. Entregar con cada informe de gestiébn un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

El futuro contratista debera acreditar minimo 4 contratos donde se evidencien procesos formativos,
pedagdgicos, educativos con poblacion vulnerable y/o talento humano que trabaje con estas
poblaciones. El monto acumulado de los contratos aportados, debera ser igual o superior al contrato
que se aspira a suscribir.

V. Analisis Econémico

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos realizados anteriormente y
que tienen objetos similares al presente analisis:

No. DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATISTA ANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA  POTENCIALIZAR  LAS

CAPACIDADES SOBRE EL CUIDADO Y FUNDACION
CD-08-2021-4415 BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A | ACADEMICA SINU 2021

CUIDADADORES Y PERSONAL DE APOYO DEL

DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | CORPORACION

GESTION PARA  POTENCIALIZAR  LAS TECNICA DE

CAPACIDADES SOBRE EL CUIDADO Y ESTUDIOS
CD-08-2020-1516. BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A | ESPECIALIZADOS 2020

CIUDADORES Y PERSONAL DE APOYO AL DEL CARIBE —

DISTRITO DE BARRANQUILLA CODETEC

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | CORPORACION

GESTION PARA  POTENCIALIZAR  LAS TECNICA DE

CAPACIDADES SOBRE EL CUIDADO Y ESTUDIOS
CD-012019003908 BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A | ESPECIALIZADOS 2019

CUIDADORES Y PERSONAL DE APOYO AL DEL CARIBE —

DISTRITO DE BARRANQUILLA CODETEC

El valor total del contrato esta pactado en la suma de: SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L($600.000.000) incluido IVA , el presente valor incluye todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, discriminados asi: QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS
PESOS($593.549.120) M/L, por conceptos y servicios excluidos de IVA y SEIS MIL MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($6.450.880) M/L por
concepto de IVA. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

PARAGRAFO 1: Parte del valor del contrato estara excluido de IVA teniendo en cuenta que de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del estudio previo evidencian el enfoque en educacién no
formal, estos servicios estan excluidos del impuesto de valor agregado acorde a lo establecido en el
articulo 476 del estatuto tributario (Creado por el Art. 25 de la L. 6 de 1992 y modificado con el articulo
10 de la Ley 1943 de diciembre 28 de 2018)
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PARAGRAFO 2: Los valores sefialados en esta clausula incluyen valores excluidos y gravados con
IVA, los cuales seran discriminados por EL CONTRATISTA en su factura o equivalente, de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el
IVA Vigente corresponde al 19% por ciento (%).

PARAGRAFO 3: Sobre el subtotal del presupuesto a pagar en el contrato se establece un
porcentaje del seis por ciento (6%) por concepto de administracion. El valor total del contrato incluye
todos los costos directos e indirectos que EL CONTRATISTA tenga quesufragar para el cumplimiento
del objeto del contrato y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos,
por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma adicional,y EL CONTRATISTA renuncia a la
reclamacién de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del
contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y un (31) de diciembre de 2022, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993 y por la plataforma SECOP IlI.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el veintiuno (21) de septiembre de 2022.

Cédigo asignado: 7636

Beanvdepsiena¥

BRIANA LOPESIERRA ROSADO
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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