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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

Se revisa base de consulta de pagos con corte al 14 de septiembre y de las 32 personas activas asignadas al 

municipio de El Paujil y los 14 personas en proceso de reincorporación activas asignadas al municipio de El 

Doncello, ninguna se encuentra en reincorporación temprana, puesto que, actualmente todos reciben el pago de 

la asignación mensual sin ninguna novedad que reportar. Del mismo modo no se reportan novedades frente a 

los desembolsos y se envía base enviada por el orientador de ruta denominada seguimiento mensual 

novedades desembolso, donde se reporta dicha información.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizó la atención de las personas en proceso de reincorporación de los municipios de El paujil y El Doncello, 

de manera presencial, teniendo en cuenta los mecanismos de prevención que se están llevando a cabo por 

parte de la ARN GT CAQUETA ocasionada por la pandemia del virus COVID-19, como lo son,  el evitar el 

contacto físico, y el uso obligatorio de tapa bocas. Se conto con la participación activa de veintiocho (28) 

personas en el municipio de El Paujil el día 16 de septiembre, en el colegio Nuestra Señora de las Mercedes, con 

el acompañamiento de dos (2) profesionales de la Fundación Alberto Merani, la cual tuvo como objetivo 

continuar con la actividad de fortalecimiento de capacidades y habilidades institucionales y comunitarias para la 

prevención temprana de los riesgos asociados a la estigmatización. En ella, se realizó una recapitulación de la 

definición de derechos humanos y estigmatización, se dio lugar a un juego de roles denominado ¨Viviendo la 

estigmatización y análisis de roles por supuestos o imaginarios¨, se definieron acciones de estigmatización, 

posibles soluciones y acciones de prevención, les socializaron a la población objeto de atención la iniciativa 

comunitaria, que consiste en una dotación de elementos culturales y deportivos al colegio Nuestra Señora de las 

Mercedes y por último se programó la realización de jornadas comunitarias. Se tuvo muy buena participación y 

aceptación por parte de los excombatientes. Por otro lado Se dio a conocer el memorando MEM22-009015, el 

cual define los lineamientos para orientar a los familiares de las personas en Proceso de Reincorporación que 

fallezcan, respecto a los servicios de planes exequiales contratados por la UNODC. En él se dieron a conocer 

aspectos como la cobertura, el proceso de traslado cuando se requiera, los servicios que incluye y el método de 

activación de dichos servicios. Por ultimo se socializo con la población objeto de atención, la Circular Externa 

Ministerio del Interior y de Defensa, la cual tiene como objetivo dar a conocer los PMUV (Puestos de Mando 

Unificado por la Vida). El mismo fue creado, teniendo en cuenta el Plan de Emergencia para la protección a 

líderes y lideresas sociales, personas defensoras de DDHH y firmantes de Paz en aras de brindar seguridad y 

protección a líderes/as sociales, defensores/as de derechos humanos y firmantes del Acuerdo de Paz.  Como 

resultado, se eligieron por decisión de los firmantes, dos (2) personas en proceso de reincorporación, 

identificados con los códigos Sirr 60-00817 y 60-05323, quienes estarán liderando dicho proceso en el municipio 

de El Paujil y serán los enlaces cuando se requiera algún tema de riesgo, directamente con las entidades 

competentes. Dicha elección quedo consignada en un acta firmada por las partes involucradas y fue entregada 

al profesional de seguimiento de la ARN GT CAQUETA.

Del mismo modo, se contó con catorce (14) participantes del municipio de El Doncello el día 19 de septiembre en 

la casa de la cultura, con el apoyo de la profesional Luz Dary de CEDAVIDA. Dicho encuentro tuvo como objetivo 

continuar con el diseño e implementación de actividades y herramientas que fortalezcan las capacidades en 

prevención y mitigación de los riesgos de seguridad de las personas objeto de atención de la ARN, con el 

propósito de aportar en la reducción de los riesgos de seguridad e incrementar los factores de protección 

relacionados con la cultura de la legalidad y la convivencia pacífica. Como resultado se logró abarcar el módulo 

2, denominado resiliencia para la prevención de la reincidencia y el módulo 3, que corresponde al reconocimiento 

de autoridades y rutas de atención. Los asistentes manifestaron su agradecimiento con el desarrollo de las 

actividades propuestas, ya que identificaron su importancia, en la realización de las actividades diarias. Por 

último, se dio a conocer el memorando MEM22-009015, el cual define los lineamientos para orientar a los 

familiares de las personas en Proceso de Reincorporación que fallezcan, respecto a los servicios de planes 

exequiales contratados por la UNODC. En él se dieron a conocer aspectos como la cobertura, el proceso de 

traslado cuando se requiera, los servicios que incluye y el método de activación de dichos servicios
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Se participo activamente en la Mesa de Generación de Ingresos el día 12 de septiembre como líder de la misma. 

Su finalidad fue realizar la presentación de los PRE y BIE a radicar en el presente mes, conocer el enfoque de 

cada uno y poder establecer recomendaciones si lo requieren. Como resultado se obtuvo que para el 

cumplimento de la meta se radicaran tres (3) PRE individuales, de los cuales uno (1) es en la línea de elementos 

de construcción, uno (1) en ganadería de ceba y uno (1) en ganadería doble propósito. Del mismo modo, se 

presentaron 4 proyectos de reincorporación de línea base, de los cuales uno (1) es de tipo asociativo de dos 

PER, en la línea de ganadería doble propósito, uno (1) en el establecimiento de una tienda y uno (1) en 

ganadería doble propósito. Por otro lado, se enviarán cinco (5) BIE, de los cuales tres (3) son en la compra de 

elementos para podar y mantenimiento de praderas, uno (1) en ganadería doble propósito y uno (1) en alquiler 

de lavadoras. Por consiguiente, se dieron a conocer los PRE que se encuentran pendientes por correcciones, 

estableciendo alternativas para subsanarlos y continuar con el proceso de radicación. Por último, se estipularon 

compromisos con sus respectivos responsables y se realiza el levantamiento del acta, con la planilla de 

asistencia como soporte.

Se asistió el día 14 de septiembre en la ARN GT CAQUETA, a reunión convocada por el orientador de ruta, 

donde se contó con el acompañamiento y participación de la coordinadora de grupo de articulación GAT, de la 

ARN nivel central. Su intervención, estuvo relacionada específicamente con la creación de los grupos familiares 

de personas en proceso de reincorporación en SIRR. Como resultado se despejaron dudas, con el fin de dar 

cumplimiento a lo solicitud de cargue, del 100% del núcleo familiar a corte de 30 de septiembre.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Se realizo la atención de un (1) familiar de PER fallecido, identificado con el código JH-60-09029-01. La misma 

fue cargada con el código A067_Ps1, donde se le socializo la cartilla de habilidades sociales, resolución de 

conflictos, negociación, mediación y autonomía.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

Se logro la postulación de una (1) persona en proceso de reincorporación, identificado con el código sirr 60-

10840, para participar del entorno en Administración Agropecuaria, que tendrá lugar desde el día 3 de octubre al 

16 de noviembre en el municipio de la Unión- Valle del Cauca. Se enviaron los documentos requeridos a la 

profesional facilitadora encargada, para continuar con los trámites pertinentes.

Se promovió el acceso de las personas en proceso de reincorporación, asignados a los municipios de El Paujil y 

El Doncello, a participar del entorno de confecciones. El resultado fue, que todos mencionaron que nos les 

interesa el tema en mención, además que algunos se encuentran trabajando en el proyecto de la fundación 

FUNDESPAZ, y otros en las labores diarias de sus proyectos productivos, que están ubicados en el área rural, 

generando esto que no tengan tiempo para participar de este tipo de actividades.

Se recibió dos (2) nuevos traslados del GT HUILA, identificados con los códigos sirr 60-08932 y 60-08919 hacia 

el municipio de El Paujil. Los mismos ya venían con atención para el mes de septiembre, por lo que se dio a 

conocer la programación para el siguiente mes y así puedan presentarse a las actividades propuestas.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado. 

Según solicitud del orientador Carlos mera, en cuanto al cumplimiento de metas de PAT y PAI, donde cada 

profesional facilitador debe aportar de manera articulada en pro de su cumplimiento, se le realizo asistencia 

psicosocial con el código FAM_1 a cuatro (4) personas en proceso de reincorporación, identificados con los 

códigos sirr 60-05320, 60-11979, 60-01910 y 60-06028; cabe resaltar que dicho código se aplicara de manera 

mensual a las personas anteriormente mencionadas.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado. 

Se realizo atención el día 19 de septiembre a la población en proceso de reincorporación del municipio de El 

Doncello, en la casa de la cultura, con el apoyo de la profesional de CEDAVIDA. Dicho encuentro tuvo como 

objetivo continuar con el diseño e implementación de actividades y herramientas que fortalezcan las capacidades 

en prevención y mitigación de los riesgos de seguridad de las personas objeto de atención de la ARN, con el 

propósito de aportar en la reducción de los riesgos de seguridad e incrementar los factores de protección 

relacionados con la cultura de la legalidad y la convivencia pacífica. Como resultado se logró abarcar el módulo 

2, denominado resiliencia para la prevención de la reincidencia y el módulo 3, que corresponde al reconocimiento 

de autoridades y rutas de atención. El cargue en SIRR se realizó con el código Com_5 y se contó con la 

participación activa de catorce (14) personas, entre ellas una (1) mujer, quienes manifestaron su agradecimiento 

con el desarrollo de las actividades propuestas, ya que identificaron su importancia, en la realización de las 

actividades diarias.

Se realizo atención a las personas en proceso de reincorporación, residentes en el municipio de el Paujil el día 

12 de septiembre en el colegio Nuestra Señora de las Mercedes, con el acompañamiento de dos (2) 

profesionales de la Fundación Alberto Merani, la cual tuvo como objetivo continuar con la actividad de 

fortalecimiento de capacidades y habilidades institucionales y comunitarias para la prevención temprana de los 

riesgos asociados a la estigmatización. En ella, se realizó una recapitulación de la definición de derechos 

humanos y estigmatización, se dio lugar a un juego de roles denominado ¨Viviendo la estigmatización y análisis 

de roles por supuestos o imaginarios¨, se definieron acciones de estigmatización, posibles soluciones y acciones 

de prevención, les socializaron a la población objeto de atención la iniciativa comunitaria, que consiste en una 

dotación de elementos culturales y deportivos al colegio Nuestra Señora de las Mercedes y por último se 

programó la realización de jornadas comunitarias. Se tuvo muy buena participación y aceptación por parte de los 

excombatientes. Se conto con la participación activa de veintiocho (28) personas en proceso de reincorporación, 

los cuales fueron cargado en SIRR con el código Com_6.

Se participó activamente el día 23 de septiembre a reunión virtual vía Teams, convocada y liderada por una (1) 

profesional facilitadora, la cual tuvo como objetivo dar paso al entrenamiento del curso de vida. En él se tuvo un 

espacio de aprendizaje, retroalimentación e intercambio; desde la experiencia de trabajo con nuestros jóvenes y 

adultos mayores con la atención que se ha realizado con ellos y desde nuestra visión de que se podría abordar a 

futuro. 

Se realizo revisión el 5 de septiembre, del formato de sistematización de participación ciudadana y el de 

Metodología aplicada para la Participación Ciudadana, donde se relaciona el proceso de la Estrategia de 

fortalecimiento de capacidades para la población objeto de atención de la ARN, liderada por CEDAVIDA, en 

compañía de las facilitadoras de los municipios donde se adelanta dicho proceso y el profesional de seguimiento, 

con el fin de estructurarlo de manera universal y así poder alimentarlo de las actividades que se vayan 

ejecutando en los encuentros mensuales con la población.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

A la fecha se está estructurando cronograma de actividades, de acuerdo a los requerimientos de la población en 

proceso de reincorporación de los municipios de El Paujil y El Doncello, en sinergia con las entidades 

institucionales de los mismos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Sostenibilidad económica: Se realizo el seguimiento, cargue en sirr y traslado documental a la orientadora 

productiva, de cinco (5) proyectos productivos, identificados con los códigos PRE, 35677, 35669, 35484, 34541 y 

32525, de los cuales cuatro (4) son en la línea de ganadería doble propósito y uno (1) en la línea de 

establecimiento de cultivo de plátano. Se dieron las recomendaciones pertinentes, en busca de ideas de negocio 

sostenibles y perdurables en el tiempo, además de dejar claro la disposición como facilitador para apoyarlos en 

las novedades que surjan, teniendo en cuenta mi perfil como Médico Veterinario y Zootecnista.

Se participo activamente el día 19 de septiembre a reunión convocada por la orientadora productiva sobre los 

ajustes razonables y generalidades PAATI. La misma tuvo como objetivo identificar las personas en proceso de 

reincorporación que no han sido beneficiados con fortalecimientos, para poder ser priorizados y realizar dicho 

proceso con el PNUD. Como resultado se envió base con siete (7) personas en proceso de reincorporación, 

identificados con los códigos sirr 60-07337, 60-00817, 60-00819, 60-11504, 60-09201, 60-04760 y 60-04055, 

para que pudiesen entrar en el programa de fortalecimientos y apoyar con la sostenibilidad y productividad de 

sus ideas de negocio.

Se apoyo con la estructuración del documento del plan de trabajo piscícola de la forma asociativa FUNDESPAZ, 

el cual es un insumo fundamental para la inscripción de la fundación, ante la AUNAP (Autoridad Nacional de 

Acuicultura y Pesca), la cual es relevante para la comercialización de peces sin importar la especie. La anterior 

conto con la aprobación de la profesional que coordina dicha entidad.

Se cumplió a cabalidad con el cronograma de entrega de seguimientos a proyectos productivos, correspondiente 

al mes de septiembre, según base enviada por la orientadora productiva Sandra Infante. Los mismos fueron 

cargados en sirr de acuerdo a directrices impartidas, en capacitaciones anteriormente realizadas.

Teniendo en cuenta la feria 59 Expo Caquetá, que tendrá lugar los días 15 y 16 de octubre, desde la ARN se 

gestionó un stand comercial, donde harán participación las diferentes formas asociativas que se encuentran 

activas y desarrollando proyectos productivos en las diferentes líneas, es por ello, que se apoyó con la 

priorización de dos (2) personas en proceso de reincorporación, identificados con los códigos sirr 60-10991 y 60-

03151 que representaran a FUNDESPAZ, con el fin de brindarles acompañamiento y los insumos que se 

requieran para su desplazamiento y presentación. 

Se asistió a reunión virtual, convocada por la orientadora productiva el día 12 de septiembre vía Teams. La 

misma tuvo como finalidad revisar los proyectos productivos que están siendo acompañados por FEGACESAR 

en la ejecución de los fortalecimientos, para poder programar los encuentros con los participantes y posterior 

entrega de los insumos cotizados para la asistencia técnica. Como resultado se identificaron seis (6) personas en 

proceso de reincorporación con proyectos productivos individuales, identificados con los códigos sirr 60-10033, 

60-04794, 60-10986, 60-08073, 60-04552 y 60-10840, de los cuales cinco (5) son en la línea de ganadería doble 

propósito y uno (1) en el establecimiento de un cultivo de plátano.

Se apoyó el día 8 de septiembre, con la estructuración del proyecto agua bonita se pinta de colores con manos 

de paz y reconciliación Wilmer Medina quinta edición, dando apuntes frente a temas relevantes, tales como, los 

objetivos generales y específicos, justificación, metodología y la descripción de las actividades día a día, bajo un 

enfoque técnico y con base en experiencias anteriores, con el fin de generar que el evento sea un éxito y 

además permita visibilizar los emprendimientos, trabajos y compromisos que tiene la población en proceso de 

reincorporación con el proceso de paz.

Formación Académica: Se realizo el cargue de los certificados de cierre de ciclo en SIRR, de las personas en 

proceso de reincorporación que se encontraban formándose, bajo el modelo de maestro itinerante con la UNAD. 

Éstos hacen referencia a cuatro (4) PER del municipio de El Paujil, identificados con los códigos sirr 60-05720, 

60-10033, 60-11979, 60-09053 y siete (7) del municipio de El Doncello con los códigos sirr 60-01638, 60-01881, 

60-04760, 60-04777, 60-10986, 60-07588 y 60-04486. Del mismo modo, se les realizo la actualización del estado 

a aprobó, teniendo en cuenta que todos lograron culminar ciclo de manera satisfactoria.
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe. 

De los 51 PER asignados 48 se encuentran activos en SIRR, se evidenció a corte 23 de agosto que el 100%, 

tiene cargada asistencia psicosocial con códigos Com_6, SOC- R4309G, Fam_1 , Com_5, A067_Ps1.

Se realizó la verificación de un (1) PER que aparece en estado Ausente con código SIRR 60-00740, 

generándose los respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador de ruta de 

reincorporación, las gestiones realizadas. 

El día 14 de septiembre, se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – 

Septiembre 2022, del corte 14/09/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual de los 48 PER 

asignados activos, ninguno presenta novedades frente al pago de asignación mensual que reportar.

Se realizó el Diligenciamiento del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales, con código IR-

F-135, de cuatro (4) proyectos productivos que se encuentran actualmente en funcionamiento, identificados con 

los códigos 35677, 35669, 35484, 34541 en la línea de ganadería doble propósito y uno (1) con código 32525 en 

el establecimiento de cultivo de plátano. Posteriormente fueron cargados en SIRR en el módulo ISPPI 

Instrumento Seguimiento Proyectos Individual Activos y en la carpeta compartida con dirección 

W:\BIE_PRE\SEGUIMIENTOS PRE 2020_ 2021_2022.

Se realizó Cargue en SIRR, en el módulo ISPPI Instrumento Seguimiento Proyectos Individual Activos de cuatro 

(4) seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos 35677, 35669, 35484, 

34541 en la línea de ganadería doble propósito y uno (1) con código 32525 en el establecimiento de cultivo de 

plátano.

Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los 

participantes asignados, para el mes de Septiembre.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

El día 21 de Septiembre se le envió vía correo electrónico a la Técnico Administrativo, donde se encontraban 

adjunto ocho (8) planillas de Asistencia, de las cuales dos (2) son planillas de asistencia de Actividades de 

Acompañamiento Reincorporación código IR-F-99, cinco (5) planillas de asistencia de actividades colectivas de 

acompañamiento reincorporación código IR-F-103 y una (1) planilla de asistencia de actividades de 

acompañamiento a familias de exintegrantes FARC-EP fallecidos IR-F-138, las cuales están soportadas por los 

Com_6, SOC- R4309G, Fam_1 , Com_5, A067_Ps1. Todo para su respectivo cargue y validación en el SIRR. 

El día 26 de septiembre se le envió a la técnico de archivo Diana Rios archivo Formato Único de Inventario 

Documental código GD-F-04, donde se encontraban relacionadas ocho (8) planillas de Acompañamiento 

Reincorporación, con el fin de realizar el traslado documental de las mismas. Luego de ser recibido por la técnico 

de archivo, se procedió a realizar la entrega física de dichas planillas para su revisión y fines pertinentes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 332-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

1.117.519.881

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

Se asistió activamente al comité general, que tuvo lugar el día 6 de septiembre, en horas de la mañana, en las 

instalaciones de la ARN GT CAQUETA. En dicho evento, se contó con la participación de varios profesionales, 

entre orientadores y administrativos, los cuales dieron a conocer información relevante y de la cual son líderes, 

con el fin de garantizar su cumplimiento y despejar dudas cuando surgieran. Uno de los temas fue la 

socialización de los sistemas de gestión, dando claridad frente al proceso o procedimiento para identificar donde 

reposan documentos de interés de la agencia, por medio de la plataforma SAPYG, ya que dicha información es 

producto de auditoria de nivel central. Del mismo modo, dieron a conocer la estrategia de acompañamiento a 

familiares de participantes de reincorporación fallecidos, haciendo énfasis en la atención mensual que se les 

debe realizar, el ingreso básico a recibir y las condicionantes para acceder al mismo. Por otro lado, se recibió 

capacitación frente a la apertura de los casos de riesgos, los nuevos formatos a diligenciar y la manera correcta 

de reportarlos. Por último, se tuvo la intervención de la orientadora productiva, quien socializo el procedimiento 

de seguimientos a proyectos productivos, el acompañamiento que se le realiza a los grupos asociativos y los 

convenios que se tienen con el PNUD, OIM y FEGACESAR para la priorización y ejecución de asistencias 

técnicas a proyectos productivos, donde es relevante que cada profesional verifique, que participantes aún no 

han recibido fortalecimiento para poder ser beneficiarios del mismo.

Se participo activamente, el día 6 de septiembre en horas de la tarde, al comité de reincorporación en el segundo 

piso de la ARN GT CAQUETA. El mismo, fue liderado por el orientador de ruta, quien menciono la agenda del día 

y relaciono información relevante, frente al proceso anteriormente mencionado. Dieron a conocer el proceso de 

creación de grupos familiares en SIRR de cada participante objeto de atención de la agencia, el cual estará a 

cargo de los profesionales facilitadores y tiene como fecha límite de cargue el 30 de septiembre. En él, dieron a 

conocer el paso a paso de cómo crear el núcleo familiar en el sistema de manera correcta, tomando como base 

la información, producto de la aplicación del instrumento de caracterización con cada participante. Como 

resultado, se despejaron dudas y se obtuvo claridad frente al proceso a desarrollar. 

Se asistió al evento virtual, convocado por el grupo de talento humano de nivel central, el cual tuvo como objetivo 

conmemorar el día Internacional de la Paz, teniendo en cuenta que desde nuestras labores diarias con la 

población objeto de atención, somo precursores de tan importante aspecto para lograr un país, con garantías de 

seguridad.

Se participo activamente, el día 14 de septiembre a reunión virtual, convocada por el profesional especializado 

de talento humano, la cual tenía como objetivo, realizar la sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de 

MIPG - Oficina de Tecnologías de la Información. En él, dieron claridad frente a las dimensiones y políticas que 

hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

El día 15 de septiembre se asistió activamente a reunión convocada por el profesional de seguimiento en las 

instalaciones de la ARN GT CAQUETA. La misma, tuvo como finalidad socializar los Socializar la Circular 

Externa emitida por la el Ministerio del Interior y Defensa Nacional sobre el Puesto de Mando Unificado por la 

Vida -PMUV, y elección de los firmantes de paz representantes por municipio. 

Se participo el día 8 de septiembre a reunión virtual vía Teams, convocada por el grupo de articulación territorial, 

la cual tuvo como finalidad, minimizar el riesgo relacionado con la Posibilidad de uso indebido de la información, 

que afecte la integridad, disponibilidad y confidencialidad, debido a la carencia en la apropiación e importancia del 

adecuado manejo de la misma, relacionada a los procesos de la ARN, por parte de funcionarios y contratistas 

asignados al proceso de Implementación.  

Se envió al profesional orientador de ruta de reincorporación, el consolidado de las personas en proceso de 

reincorporación quienes no fueron atendidas para el mes de septiembre, con su respectiva justificación.

Se envió al profesional de seguimiento de la ARN, la ficha de reincorporación de los municipios de El paujil y el 

Doncello, con información relevante de la población objeto de atención de dichos municipios.

Se envía al profesional de seguimiento de la ARN el reporte de la matriz de condición de la población en proceso 

de reincorporación de los municipios de El Doncello con 16 personas de las cuales 14 se encuentran activos en 

la ruta y del municipio de El Paujil con un total de 24 PER, estando el 100% activos.

Se cumplió con los horarios establecidos en cuanto a los días de atención en la ARN GT CAQUETA, en donde 

las personas en proceso de reincorporación que se presentaron, fueron atendidas de manera cordial y se les dio 

solución a sus requerimientos y dudas presentadas.

Se realizo participación los días 7 y 8 de septiembre a la jornada de cuidado emocional, donde se realizaron una 

serie de actividades, con el fin de generar en los profesionales de la agencia un lugar de sano esparcimiento, 

donde se pudiese expresar algunos sentimientos que afecten el desarrollo de sus labores diarias y gracias al 

apoyo del operador de CEDAVIDA quien preside dicha actividad, poder dar un manejo adecuado y eficaz frente 

a dicho acontecimiento. Del mismo modo, este espacio fue de gran ayuda, para que los integrantes de la 

agencia se desconectaran por un momento de sus labores habituales, compartir entre sí y recargar energías 

para continuar diariamente ejecutando las actividades requeridas en pro de la paz del país.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 332-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

1.117.519.881

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Se apoyó a los compañeros facilitadores en el acceso a los bonos de venta expedidos por el comité de

ganaderos, dado a que los proveedores de los semovientes no contaban con ellos, con el fin de lograr la

legalización de entrega de los proyectos productivos en la línea de ganadería

Se viene apoyando a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de formación para el trabajo

(SENA) de aquellas personas en proceso de reincorporación las cuales fueron matriculadas, pero por algún

motivo perdieron la formación, con el fin de poder realizar el cierre de las ofertas de FPT en SIR.

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de certificados de marca única con el comité de

ganaderos dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de

ganadería de las personas en proceso de reincorporación 

Se apoyó a los compañeros facilitadores con la expedición de Registros Únicos de Vacunación ante FEDEGAN,

dado a que es un requisito primordial para la formulación de los proyectos productivos de la línea de ganadería.

Se realizo diligenciamiento de la encuesta para la evaluación e identificación de intereses, necesidades y

expectativas del proceso de entrenamiento y reentrenamiento, según lo solicitado por el orientador de ruta,

dentro de los tiempos establecidos.

Se envió por solicitud del profesional especializado de la ARN GT CAQUETA, inventario individualizado,

debidamente revisado y firmado, con el fin de constatar que los bienes asignados se encuentran salvaguardados

y prestando el servicio requerido.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

30/09/2022


