'FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA C e -
e LU NUBVOCONTRATO o _25/10/2021 Ao
o = - '08-02:F0-0011 e
' SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE :
Quien solicita:(Norbre.y cargo pérﬁl del r:e.qumemey e o o i Fecha de,ia Sdlicitudi' 5 o Dependeﬁ'c!a‘o;ede:
Ber b P e ST mE afo |USS KENNEDY .
2 : ST R Da o o Me 1 A9 IKreaoServicio - FARMACIA -
:LUZ DARY TERAN-MERCADO, " = — e .
SR G 200 S8 2022 | Direcciéna la que pertenece: o
R g VR S R ook | DIRECCION-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Formato documientos ininimos para celebrar Contrato ista'de Chequeo D entacio ,,,...-p;estg'déh'de servicios: s - O

w

- JUSTIFICACION'O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
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- DESCRIPCION'DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesionalesy de a v &[5 gestion dom Quirtice Farmaceutico deritro de los diferentes procesos y procedimientss de ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE |
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miran:la intencionalidéd del:individus y: su‘aé,tiv‘idad valorativa'y ética ante’las actividades y-los usuarios. Riesgo en:la planeacion dé'lag actividades por’ realizar,-Riesgo, por no
‘= jeumplimiento: de normas-y politicas institucionales, ‘entre Ias ‘que & encuentran:misién, vision, planes de accion; objetives; ni'etas ¢ indicadorgs. Rigsgoe dé’'no-camplimiento de-jos
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ACTIVIDADES / GBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a} Coordinar programas:y proyactos enmarcados en [6s términos de calidad v eficiericia para mejorar la prestacion de los servicios:y realizar las demas acﬁvida’déshsojicitadas por.ef
ALider d&l Servicio Farmacéutico: b). Buscar estrategias que garanticen fa prevencinide factores dé rigsgo derivados. del uso inadecuado:de medicamentos  dispositivos médicos;|
ast cormo:os problemas relacionados’conist Uso: ¢). Ofrecer atencion farmacéutica a los pacientes-que la requiéren; realizando’las intervenciones necesarias para el cumplimiento}

de |a farmacoterapia prescrita:por-el. facultativo. id). Garantizar a usuarios, beneficiarios, destinatarios.y ala comtinidad; los: medicamentos v dispositivos médicos; la informacién y
asesofia en el Uso adeciiado deé Jos misimios; para contribuir dé manera efectiva a la satisfaccion de'las necesidades de atencion en saliid:: e). Garantizar el desarrollo’de un sisterna)-
ptirio de: valoracion, informacion. v séguimiento a‘los tratamientos instatirados a pacientss’ de: Programas’ Especiales: atendidos en el Hospital.” ) Participar ‘en la creacién'y
desarrollo de programas relacionados can los medicamentos y dispositivos médicos, especiaimente los'programas de: Atencién Farmacéutica, Farmaco vigilancia; tso adecuado de)
medicamentos. Promocionando en'sus actividades el uso adecuado y prevendra 8l tiso inadecuado.y los problémas felacionados con'ia utilizacion de los medicarrientos. y dispositivos
médicos, que conlieven el desarrolio de’sus objetivos, especialmente: aguelios rélacionados conla farmacia clinica; y 1a adherencia a sus tratamientos. §). Realizar o-participar en
estudios. relacionados con’ madicamentos 'y dispositivos médicos; que ‘conlleven el desarrollo. de sus: objetiyos, ‘especialmente; aquellos relacionados. con: la' farmacia clinica;
“lfafmécovigilanicia, seguirmiento, conciliacion medicamentosa, medicamentos trazadores y/o'de alto’riesgo, entre ofros. “h). Garantizar alos Usuarios; beneficiarios.y destinatarios el
‘|cuirpliriento de fos objetivos de las prestacionés ofrecidas, dando cumplimierifo a‘1as respectivas normas sobre coritrol, jnformacion y gestion de la calidad. Iguaimente, ‘contribuird

eri'el cmplimiehto del propésito.de la farmacoterapia oi'd‘enada‘;ior el facultativo.. i)..Participar en las-rondas de seguridad y rondas médicas en'los difereme& Servicios del Hospital, |-
corv el fin de identificar, analizar y realizar los planeside mejora.que se requieran 'y de estd farma garantizar la atencion segura de:los pacientes; minimizar. y/o disminuir los eventos
afiversos que & puedan prasentar con'el'uso de medicamentos: j). Programar; coordinar y. hacer seguimiento a las actividades relacionadas con el Programa de Garantia de la
|calidag-que soportan el cumplimisnto de 1as actividades especificas: de_calidad'y de esta manera buscar estrategias que garanticen la prevencion de “factores de riesgo derivados
del.Uso inadecuado de: medicamentos y dispasitivos médicos; ‘st como-los problemas relacionadas: con su-uso: :K). Desarrollar, “imiplementar .y manterer sistemas cor alts
inspeccion’y. vigilar . periédica dando: sumplimiento de. 1as dirggtrices: del: sistema ‘de Salud y: hacer Un' seguimiento a la ejecucion de'‘acciones correctivas de ‘acuerdo: conlos|-
requerimientos detectados: en estas: 1) Suministrar a los pacientés informacion sobre el uso adécuado jos medicamentos v dispositivos médicas:: m). Disponer de mecanismos'y
|realizara Jas accibnes que pérmitan conservar |a calidad de 108 medicamentos.y dispositivos médicos que estén a su cargo y ofreceré ia informacion. para que &sta se consérve una
vez dispsnsado. n).'Asegurar. el-cumpliniento de sus fungiones; utilizando ‘de: manéra dptima. los recursos humarios; fisicos, financieros’y técnicos;. centrando su interés en el ser
“Ihtimanio; sin désconocer el papel imporante del medicamento y el dispositivo. médico en la farmacoterapia; ‘o). lr_i\plementar y.mantenet de un sistema-de gestion y garantia de 1a}-
.| calidad correspondiente al Uso 'y manejo de Productos Farmacéuticos. p). Rea!izar o patticipar en.éstudios relacionados con.medicamientos.y dispositivos. médicos, que conlieven &l

“|desarrolls de sus objetives; especiaimente aquelios relacionados con lafarmacia clinica. g): Participar en'la creacion y desarrolio de programas rélacionados con'los medicamentos y
[ispositivos médicos; espacialmente 108 programas de fermace vigilancia, uso dé antibisticos.y uso adecuado de medicamentos; seguimiento a riesgos, Garantia de fa Calidad:del

|Servicio Farmacéutico'y mangjo y control: de. Medicamentos de Alta"Riésgo, participando: en los: Comités de Farmacia'y Terapéutica; de Infecciones; Bicética, Historias Clinicas, - -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad QUIMICO FARMACEUTICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., 20 de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 01 Mes: 11 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _25 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T QUIMICO FARMACEUTICO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
LUIS ALEJANDRO JIMENEZ  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ARDILA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Quimico Farmaceutico (2022)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — o
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social  (80%) Planeacion X Trabajo en equipo (60%)
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion X Sentido de urgencia| Comunicacién abierta 66
(80%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 4 afios de experiencia como regente de farmacia en RTS, no cuenta con experiencia como quimico
RESULTADOS DE LA farmaceutico, sin embargo presenta conocimientos previos obtenidos durante sus labores como regente en el &mbito hospitalario. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
ENTREVISTA requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a sus habilidades blandas, en especial orientacion al resultado. Cabe resaltar, que esta competencia fue
evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que
ninguin integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Fontibon __ Barrio _Hayuelos Grupos étnicos _No __ Condicion de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el anlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6.
7
8
9

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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