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Hospital La Buena Esperanza de Yumbo
Empresa Social del Estado

FICHA ANALISIS DEL SECTOR

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

1. Objeto del Contrato:

EL CONTRATISTA" se obliga para con “El HOSPITAL", a prestar por sus propios medios y autonomia
administrativa en forma competente sus conocimientos, con el fin de prestar servicios como APOYO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO al Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ESE, en el apoyo a la
Subgerencia Administrativa, Area de presupuesto, .

2, Aspecios Generdles

En este aparte se observardn los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector de servicios
en Colombia, los cuales deben revelar la medicidn directa del comportamiento de los sectores y
subsectores y su influencia en la economia

Para tal efecto por favor acceder al siguiente Link
{hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-

trimestrales/pik-informacion-tecnica.)

En este deben ingresar al acceso de [Boletin Técnico) ya que esta informacidn varia mensuaimente.

or-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

Informacién | 2022
Informacién 1l 2022

En el segundo frimestre de 2022F', el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto
al mismo periodo de 2021,

{PIB) Producto Interno Bruto - enfoque de la produccion
Tasa de cracimiento anual en volumen' (20171 - 202213
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2.1 Subsector

El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es: Grupo Servicios, segmento servicios
administrativos, familia: servicios de Recursos Humanos, clase desarrollo de Recursos humanos;
actividades de servicios administrativos y de apoyo, y se aclara que los datos deben estar actualizados
con corte a la Ultima Informacién publicada en la Pagina Web del DANE — Cuentas Nacionales —
Producto Interno Bruto - PfB Trimestral

?rlmestrole !b—rnformoczon~tecn|c0

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica det valor agregado son:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4
punios porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 20,3% {contribuye 2.5 puntos porcentuales a la variacion
anual}.

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
{contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecio al mismo periodo del ano anterior, el Producto interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7
puntos porcentuales d la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 15,6% {contribuye 1,9 puntos porcentuales a'la variacion
anual).

s Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
[contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie gjustada por efecto
estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares . individuales en cdlidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
prepio crece 11,9%.

Informacidén y comunicaciones crece 3,9%.

e Industrias manufactureras crece 1,4%.
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Clasificacién del bien y/o servicio de las naciones unidas (UNSPSC)

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios publicado en la Pagina de Colombia Compra Eficiente que

aplique al perfil que se desea contratar - hitps://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

Servicios el objeto contractual se enmarca dentro de los cédigos de Bienes o servicios.

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

3. Tipo de contrate: Definicidn segun el tipo de contrato

Contratodeocbra____ | Contrato de Consultoria___

Contrato de prestacién de servicio _X_ Contrato de prestacién de servicios
profesional o de apoyo __

Contrato de servicio de Bienes y/o - | Contrato de Adquisicidon

Servicios____

Contrato de Empréstito Contrato de comodato

Contrato Interadministrativo Contrato de Fiducia

Convenio Interadministrativo / Arrendamiento

Interinstitucional

Contrato Asociacidn Contrato Sindical

Confrato de Suminisfro _ , Contrato de Compraventa

Otros

4. Especificaciones Técnicas del Contrato:

4.1 Descripcién de la necesidad:

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo Empresa Social del Estado, es una entidad que presta
directamente los servicios de salud en el Municipio de Yumbo, en ambientes seguros con oportunidad,
efectividad y talento humano comprometido, contribuyendo de esta forma a la salud de los habitantes
del Municipio de Yumbo y su érea de influencia. La salud como derecho fundamental y la prestacion
del servicio publico de salud, como fin esencial del Estado, los cuales por mandato constitucional no
pueden ser interrumpidos, siendo obligacion del hospital garantizar su prestacion efectiva y de manera
ininterrumpida, se requiere apoyar el proceso asistencial para satisfacer la demanda de los servicios de
salud Y administrativos, contratando los servicios de personas competentes, con conocimientos
especificos, en el componente administrativo, como APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, dado que



https://colombiacomDra.aov.co/clasificador-de-bienes-v-Servicios
https://colombiacomDra.aov.co/clasificador-de-bienes-v-Servicios
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el personal de planta del Hospital resulta insuficiente. El profesional requerido deberd cumplir por sus
propios medios y autonomia las actividades contratadas, conforme a su criterio profesional y de
acuerdo con las normas, protocolos y guias establecidas por las entidades nacionales competentes,
aplicables en el ejercicio de su profesién y actividad.

Conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicién legai
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Poblica, aplicarén en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto fegalmente para la contratacion estatal. Es de anotar
gue ia oportunidad, eficiencia y eficacia en la Prestacién de Servicios de Salud, que por mandato
constitucional y legal, bagjo ninguna circunstancia pueden interumpirse o dejarse de prestar,
constituyen motivos para que el Hospital La Buena Esperanza de Yumbo ES.E. contrate bajo la
modalidad de contratacién directa, conforme a su régimen excepcional de contratacién que se rige
por las normas del derecho privado, en aras de garantizar el derecho a la salud y la prestacién del
servicio publico de salud a los usuarios del servicio. El APOYQO PROFESIONAL UNIVERSITRIO requerido
deberd cumplir por sus propios medios y autonomia personal, técnica y administrativa, conforme a su
criterio y de acuerdo con la normas, protocolos, instructivos, establecidas por las entidades nacionales
competentes, aplicables en el ejercicio de sus actividades de cardcter administrativo que garanticen
el adecuado funcionamiento del Hospital ia Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., ademds aportando en
forma competente sus conocimientos y experiencia en el drea, que le solicite el HOSPITAL, de
conformidad con su propuesta.

5. Perspectiva Legal:

Los procesos de contratacién se regir@n por 1as normas del derecho privado, con aplicacidn del
Estatuto y Manual de Contratacién del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo E.S.E., sin demérito de
las disposiciones de orden publico, que le sean aplicables en materia de principios y clausulas
exorbitantes.

Asimismo, el articuio 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
PUblica, aplicardn en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de Ia funcién administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segin sea el caso, y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacidon estatal.

5.1 MODALIDADES DE CONTRATACION:

El Acuerdo N°JDH-001-001-004 del 11 de junio de 2019, Estatuto de Contratacién, sefiala:
Marque con una X, el proceso mediante el cual se va seleccionar el contratista:

ARTICULO 20.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION:

MARQUE

MODALIDAD DE SELECCION: CUANTIA CON UNA X

Mayor a Mil {1000)
SMMLV

Art, 21.- CONVOCATORIA PUBLICA.
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. MARQUE
MODALIDAD DE SELECCION: CUANTIA CON UNA X
Orden de Compraq, .
23.1. SIN Orden de Servicio, Menor o igual a
FORMALIDADES Orden de Trabaio cuarenta {40}
PLENAS J SMMLV.
$40.000.000,%°
Articulo 25.-
Contratacion Directa
por la Naturaleza del
Contrato,
cumplimiento de uno SIN CUANTIA X
o varios de los literales ’
ajaq).
UNA (01) OFERTA.
. Superior a cuarenta
Articulo 24.-
. (40) SMMLV y hasta
::rnli;ué%c:::;abirecta seiscientos (600}
SMMLV.
$40.000.000,° a
DOS (02) OFERTAS. $600.000.000,%°
Articulo 27 .- .
Art. 23.- Contratacién por S:iggnorfc (600)
CONTRATACION Solicitud PrivadaDe | soeiar .
DIRECTA. Ofertas SMMLV y hasta mil
23.2.- CON , (1.000}, SMMLYV.,
FORMALIDADES $600.000.000,> a
PLENAS: TRES (03) OFERTAS. $1.000.000.000°°
Superior a cien {(100)
Estratégicas de (1.000) SMMLV
Iniciativa Privada, Sin $l‘00 000.000 '
Riesgo Compartido. SN a
$1.000.000.000,°°
Superior a cuarenta
Articulo 29.- Otros {(40) SMMLYV y hasta
Mecanismos de mil {1.000) SMMLV,
Seleccién. $40.000.000,*° a
$1.000.000.000,%
Articulo 25.-
Contrataciéon Directa
por la Naturaleza del
Contrato
cumplimiento de los
literales desde:
a) al q).UNA (01)
OFERTA.
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é. Andlisis Técnico y Econémico que soporta el Valor del Contrato

Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar las actividades que debe
ejecutar e} contratista, el perfil requerido para el cpoyo al proceso a contrata, asi como la experiencia
y conocimiento en el tema que se requiera.

Siguiendo esta misma lineq, se observa que la entidad ha celebrado Contrataciones anteriores de la
Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Numero Tipo de Estado Entidad Objeto Departamento Cuantia
de Proceso y Municipio
Proceso , de Ejecucion
21-4- Contrato | liquidado | Hospital EL CONTRATISTA" | Valle del 28.900.000.00
12206344 | prestacién la Buena | se obliga para con | Caucao-
de Esperanza | “EIl HOSPITAL", a | Yumbo
servicios de prestar por sus
Yumbo propios medios y
autonomia

administrativa  en
forma
competente
conocimientos,
con el fin de
prestar  servicios
como APOYO
PROFESIONAL
Hospital La Buena
Esperanza de
Yumbo ESE, en el
apoyo del drea de
Gestion de
Cdalidad.

SUs

8. Presupuesto Estimado

El valor del confrato a suscribir es hasta por la suma TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.400.000.00).valores que se encuentran dentro del promedio del valor destinado para contratos con
objeto similar, celebrados previamente en el Hospital La Buena Esperanza d Yumbo ES.E., y que
iguaimente se tiene en cuenta proceso a cargo. Siendo esto asi, y en virtud al principio de planeacién
y economiaq, se concluye que el valor del contrato se encuentra ajustado al valor histérico para este
tipo de contratos.
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_ Retrasos en la
< o, "y . Visié i < 0
B o | ® § [Queladefinicion de lanecesidad y :;eelmon 4 eggéltig o | Z
_ ? g § ‘0 | el objeto establecido en el estudio previo por parte 8 S| o o
s | £ o g previo, no se ajusta a la modalidad | {1 e caq a @ 2
1 -1 8 & |de seleccion apiicable. ggrgg el 2| = 8
Retrasoc en el
- < | T |Que no exista en el mercado|ProC®0 ae 9
5 o 3 g . . seleccién del ~ 5
S g 5 2 suficiente oferta de profesionales o contratista, que 5 5 @
~ S o § e, personal de apoyo que cumplan afecta ! al B S ™ &
O & 3 g |con el perfi requerido para lo fisfacciondelal % s P
@ ejecucién del contrato. satislacct &
© ) necesidad.
Retrasc en el
inicio de la
c _ | Que el profesional o personal de{ejecucion del ~
_ Q g apoyo seleccionado no firme el{|contrato YI o o .%
91 21 8| & [contato en el plazo establecido | afectacién en el| B | 5 &
“ 5 8 i< g y/o se retrase en la constitucidén y|logro de los 8 5 - 8
0] g5 S e presentacidn de las garantias que | objetivos yl & s &
8 O |amparan e cumplimiento del|satisfacciondela| g o
contrato. necesidad
propuesta.
Retraso (o]
incumplimiento
de los plazos
c o legales para la P o
‘O . . . .z B
el o D -% Ocurrencia o existencia de falias en | gestién y/o| o € o
«| 8| §| 8| < |l dsponbiidad del Sistema de(publicacién de} & | § | o | o
3] X 2 2 | Contratacién Publica - SECOP Ii|los actos y/o 2 = o
o é ¢ | iwww.colombiacompra.gov.co) | documentos |9 2
2 -
derivados del £
proceso
contractual.
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. . DESCRIPCION .
Qué puede pasar y cé6mo puede
Loo-oeumlr) o
Afectacién de ia
ejecucion  del
contrato,
5 |Retrasos o incumplimientos en la ;c:::s;c:gggn dela 5
B o :5 § |entrega de los informes y/o posible I o < =
g % 13 productos o en la ejecucién de las |- cumplimiento 2 ‘g % 5
© * 3 5 actividades Q cargo del de las 2 [} o
O % [ & | Q |contatista, con ocasién de la|9C. o | 2 L
o ejecucién del contrato. gg'ﬁ%ﬂﬁ@fs y
pactadas en el
contrato,
Afecta el
cumplimiento de
las obligaciones
del contfratante
a cargo del
_ Supervisor del ~ - o
5 o 5 g Demoras por parte de la Entidad en C?nfr.o’ro, ._g o) b
@ £ Q 5 |las aprobaciones previas de los|™C qcionadas o} 8 =
c [} 2 o) . con la] & = w0
o € 0 & productos y/fo informes . o) 8 g
O - ﬁ‘—.)r‘ o | desarroliados por el contratista aprobacién - de) g Q 3
o) : productos  y/of E | = 2
informes, y
genera  retraso
en el trdmite de
pago a favor del
contratista.
Genera mora de
la entidad en el
c | pago que puede
I o :8 QQ, Que la enfidad no cuente con ios ggencf:g;sfo h ostool _ N %
o % g g recursos para pagar el valor del el pum‘o' del © S . ‘g
S| 2| £ 5 contrato en la forma y plazos romper al & o 2
= & & | establecidos. ” 2 2
) ecuacién &
econdmica del
contrato.
Genera una
carga adicional ~
_ c Q |Expedicién de nomas que|a las previstas, o N o}
g g :8 o impongon nuevos tributos, | que puede -g 5 3
= o 3 g impuestos o cargas parafiscales, | afectar a g 5 - 2
0] ] l%’r g’ que pueden afectar el equilibrio [ cualquiera o a| § s b
x | econdémico del contrato. las dos partes del| £ &
contrato.
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Afectacion de la
9 ejecucion del
= conirato,
o =0 satisfaccion de la
£ & |y . . .
o D c e istencic o  presencia  de|necesidad y
& | £ |8 | 2 |stuaciones de salud piblica o |posible 2 o o
o 3 o 3 2 emergencias sanitarias, gue | incumplimiento K - z
g g | © | 3 |ofecten o realizacion  y/o|de las | &
9o w £ | eiecucion normal del contrato. obligaciones vy
] '8 - actividades
€ pactadas en el
< contrato.
Afectacion a la
privacidad de la
E % c | Publicacién no autorizada de l:;grlr:;gl:n dela
81 21 5 59| informacién  clasificada °| Victima ©
o *‘g o | § | 8 g|resevada de la Entidad, que| .y cionamente, | 2 2. ke
8 o S 2 g afecte Io‘ confidencialidad de la afectacién a lal & < <
g 5| oT|ge informacién relacionada con la;cc o
‘5 2 Poblacién Victima reputacion de la
Entidad.

Forma de Mitigarlo

Revisié

Juridico Q las
dependenclas  que| - Asesorig IO ias
solicitan laj o o L dependencias,
2 | contratacién, 2 < 2 Grupode | ™@Visién y aiuste del g:;‘::n‘{:z qui:g
= | 2 [aclorando os| 2 g | ™ Q No : Estudio Previo. | = .
Z bt o] £ Q Contratacidn solicitud de
S |requisitos y la| & ) 8 Constante contratacién.
aplicabilidad de| E < o actualizacién
cada wna de las - normativa.
modalidades de
seleccién.
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spués

tratamlento Mohficreoy revin
Definir claromente Ia
necesidad y el perfil
profesionai requerido, — .
indicando las ) ie) Area Asesorq, | Verificando la g?: sg)'.o ver encgg

2 | diferentes ~ 5 a Técnicao de | definicién  de los| o oBY

2 | formaciones 5 £ N 8 No apoyo que | requisitos del perfil Confractual-

Z |profesionales  que| S 3 tienela | profesional Estruciuracion de
pueden safisfacer la ‘2 & necesidad | requerido estudios previos
necesidad vy que - P
pemitan una amplia
seleccién

< - Verificando el

[ [o! imi

Z Se esfcl:flecen plazos 2 L Grupo de cumpiimiento d(_a los Cada vez que se

R perentorios para el '5 8 @ Contratacion plazos establecidos elabora un

& | perfeccionamiento y 5 g ~N g, No. y para el coniralo

% ejecucion delf « 5 & Contratista perfeccionamiento :

o | contrato. k- &= y ejecucién  del

— contrato,

< Reporte al o o . Cada vez que

B Administrador del - | % o) Revisando la hay que

= - g & o Grupo de Pagina de -

< SECORP Iy dejar o) 0 ~ o & Contrataci SECOP para el publicar actos

= evidencia de la g z o @ . administrativo

4 v o) b4 on cargue de la

O Interrupcion del = 2 informacion sde

O servicio. £ _ contratacion
Seguimiento y - A tavés de la

é verificacién del o ,% verificacién de | Permanente  y

2] - _ = S N

S curpphnpnento de las 5 o] @A Supervisor del cwpphrplento de las previo a la

o | obligaciones 5 < ~ g No contrato obiigaciones  del | expedicion  del

Z [pactadas en  el| « 5 & contratista, en los | recibo a

9 | contrato. ‘G [ plazos estabiecidos | satisfaccién.

Q <

= en el contrato.
Revisién y aprobacion - Se establecen
a |oportuna de o 2 '8‘ comités de
- = -

S | documentacién o | 8 |a |9 no !Supenisordel su;:%;slgfrgg Y glgrzwgczrme a los

Z |inherente @ los| B i*'-E' o contrato - "

5 . 8 revision previa de | contractuales.
productos e informes D2 = I duct
del contrato e 0s progucios &

) = informes.
En el momento de
expedir el registro
Verificacién del valor o presupuestal al Cada vez que se

o |total del contrato y/fo| _ ~ c Subdireccién | contrato y/osus | expide registro

g sus adiciones en valor, o] o] @ Financiera — | adiciones en valor, | presupuestalaun

Q = c "™ (o] No

Z |demanerapreviaalal S [} o Grupo de verificar que los | contrato ylo

= | expedicién del 2 -g-: Presupuesto valores adicién.
registro presupuestal. correspondan a los

delregistro
presupuestal.
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A % Aplicacién inmediata _ ;q:-’ % Permanente
g < |de las diposiciones) 5 | 9 @ CONTRATISTA | consulta y
® | O x|legalesy djuste delos| 5 - | S No UNIDAD actualizacién Permanente
g g procesos internos de| D 8 normativa
O | la entidad. £ [ ’
Realizacién de los M| Unidad/ SST | Verificar listado de Permanente
cursos de protocolos realizaclén del curso
de bioseguridad que de protocolo de
se Impartan al interior ) bioseguridad.
de la Entidad, Verificacién
Notificar las permanente de la
— | condiciones de salud '5 o base de datos de la
8 |a su jefe inmediato,| _ < o) aplicacién ALISSTA,
o | B |mediante laj o g |la | Revisar
-8 plataforma  ALISSTA} O g o constantemente el
s dela ARLy aSSTdela 2 3 acompanamiento
Unidad. < , la observancia de
Implementacién  de los protocolos por
seguimientos de parte del contratista
control de
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad
NO Unidad/Contr | Verificaciéon de la Permanente
Suscribir el formato de atista suscripcion del
aceptacién de formato de
acuerdo de aceptacion de
confidencialidad de acverdo de
8 | usuarios ‘de confldencialidad
"3 aplicativos, ° o
= herramientas o _ po o} Verificacion de listas
o | 6 |infomacién de la| o ,§ ~ | % de asistencia a las
= | ¥ |unidad para las o) = o joradas de
B | victimas. 2 & sensibilizacion o]
.g £ socializacién o]
S | Asistir a las jornadas capacitacién  en
' de sensiblizacion o seguridad de la
socializacién o] informacion
capacitacién en
seguridad de la
Informacién £ b
\
DIANA CAROLINA CASTA ‘ (o]
Subgerente Administrativa -

Elabord: Maria Fernanda Mufioz







