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SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTF. ESE

| Qien solicita: (Nombre y cargo perfit del requitients) i 7', s i Fecha de Ia Sol!cltud e Dependenciaosede: CONVENIO 012 - 2021
Gl S e - ol |RIASRATV S
: it i S cioo D e Me~§'* : Ano . AreaoSemcxo URGENC!AS
"ANDRES FELIPE ORTIZSILVA -LIDER'CONVENIO-012-2021 -
i o : : e ; L : Direcci&nala que pertenece:‘ ;
: - T e 2022 DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Formato:d ttos minimos para cel contrato Lista'de Chequeo Docuentacién por prestacion de servicios: L :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE- LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La D!recmon de SeMcxos de Urgenmas requxere garanbzar el Apoyo en el sarvicio de Urgencras enla Subred !ntegrada de servicios de salud Sur Occndente ESE En concordanma
S : ~-con !as obhgacvones \Z actrvudades pactadas 2 PR

DESCR!PCION DEL SERVICIO SOLICITADO

e e Auxuhar de enfermena ara los servicios de urgencias convenio 012»2021

. CARubro d : , HONORARIO% : REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ‘ AS!STENCIAL PlC
- IRecursos Propios: - ;SI_D . NO: E , Vgem:las futuras & E N D
 fconvenio. e sr@ . no. [: - No.Convenic 0122021 - Suscritbcon:  SDS ‘ s
PERFIL: | 7005 AUXILIAR DE ENFERMERIA -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . = = . 1 . s
e HABILIDADES Cumplir los estandares del servicio as:gnado, suendo oponuno enla g de turno pliendo-con | i ion de los mi: tramitando fa historia
Tjelinica comumpllendo conla Resoliicion 1695 de 1999, informando a:los ustiarios y'su famma sobre su estado de salud y'todas fas demas actividades que Ie sean
asig por el supervisor.del y.sean afinés al desairollo def: ob;eto del conitrato, Profesional integral, proactwo, creativo ; dinamico’, disciplinado’,
responsable, y comprometido con la Institucion v principalmente c_gﬂ los pdcientes, con habilidades de trabajo enequip icacion efectiva, bui T

mterpersonales y adapatabilidad al cambio’y al aprendlzaje contmuo, pefsistente y onentado a‘obtener sngmﬁcatxvos resultados y con )a dlspoclsron de dearrollar
- inuevas habilidades en todos los campos de fa:Medicina.

- {RIESGOS DE LA.CONTRATACION:; Inhabilidad & mcompatlblhdades,s’obrevmlentes Demora en.elinicio de la e]ecuc:on del Eontratc Erroresien la supervision. Riesgo relacionado
al Gonocimiento; experiencia'y destrezaeri el desernperio de. sus actividades. Riesgo por 1o asistericia alag actividades programadas. Riesgo relacionado’con las conduictas gie
“Jmiran’ia inténcionalidad del individuo'y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los Usuarios. Rlesgo eri faplaneacion de Jas actividades por realizar. Riesgo;pof no
- “leumplimiento de nonmas v polfticas msmuc:ona!es, entre las'qlie se encuentran mision, vision; plaries de accion, objetivos, metas & indicadores.. Riesgo de no cumplimiento de fos
“7 ipardmetros de cahdad establecidos por el supefv:sor para fas actmdades asxgnadas No: entrega de soportes reglstros de las actividades de ‘acuerdo con |os procedimisntos y

; requenmlentos de la entidad G g : - 3 g i

OBSERVACIONES se requrere contratar auxiliar. de .enfermeria para el convenio 012-2021 en

i PROYECC!GN e L g CANTIDAD T : % i
Marqua mn o Xsagin Sonda fas condiciones del oottt | etk (meses remplazq del ?on(;ratlsta 8065.2022 hasta la finalizacion del 031 _de dici " del 2022,
 para proyeccit de valéra contatar) * [dadalia es| del.col enla cion de personal para gestion del riesgo dando
X ~ Tk cumplimiento al presupuesto otprgaﬁo para el-funcionamiento de la RIAS AATV.V 3
MES: e el e 848,840 0] $7.3953607 | G e _ L
g ‘HORA' . - = L = . i : i S . : e " \ ‘ >
ACTIVIDAD

ACTMbADEstoBUGAmoNEs DEL CONTRATISTA g

~Jeantinuidad del cuidads de enfermeria. 2) Realizar las actividades de snfermeria asignadas por el profesional de enfermria; de ‘acuerdo cort los procedimientos ¥ protocolos del
“servicia. 3)Informar. at profesxonal de enfermeria los cambios en'la evolucion del paczente para tofmar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5y Retroalimentaral
~Jsupervisor dificultades del proceso de aténcion 6) Asesorar al; paciente v 4 la familia sobre 81 plan de clidados en: casa garantizar la:comprension de 1as drdenes médicasy dar.
" Jeontinuidad-del tratamiento ambulatorio: 7) Aphcar los procedimientos de-bioseguridad; salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacién a los pacientes y sus
“Ifamiliares con:relacion’a sus necesidades y expectativas de acuerdo ton 1as politicas institucionales y las normas vigerites: 9) Registrar los diferentes reportes 'y libros propios del
servicio. 10) Diligericiar documentos para facturacion; estadistica; lisros'dé registro; en forma legible: 11) Apoyar el cumplimiento dé Jas:normas del Sisterna Obligatorio de Garantia
de la Calidad Segun requerimientos dela Subred: 12) Elaborar informe mensual sobre el désarrolio’y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la
certificacion. de climplimiento. 13)'Responder por los lementos entregados para el desempeno de las actividades asignadasy entregarios a'la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14):Participar en 1as jornadas de capacitacion; induction, reuniones’y eventos a los cuales sea convocado: 15) Notificar tas fallas dé calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. :16Y Conocer y dar cumpiimiento a fos ‘procedimientos establecidos por a Stbred, ademas de
-{apoyara implementacién de'los mismos; 17) Apoyarafa Subred en las actividades que demarnide segln requenmientos interinstitucionales y extra.institucionales. 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadss con ia préstacion del servicio, deacuerdo con el sistéma de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion:y el pago al sistsma
deiseguridad social'en salid: 20) Realizar gestion de riesgo en sala’de espera y-priorizacion de pacientes segin su condicion clinica, victimas de agrésiones, accidentes; frauma y
~viclencia sexual; identificacién de riesgos en salid mental, menores de un afio y gestanites, notificando a su jefe. inmmediato llevando registra del mismo. 21) Apoyo al desarrollo'de
x fortaleclmlento en el pfoceso-de referencia y contrareferencca ¥ traslados internos mediante el reporte: oportuno de estaricias largas. 22) Lisvar base: Excel del cumplimisnto de
~ {répofte de ocupaciony pacientes priorizados delos servicios de urgericias: 23) Disposicion a 1bs procesos de formacién del Convenio, de la Subred Sur Occidente; de la Secremna :
- jde Salud v de 168 procesos Intersectoriales. 24) Promover, planear y-desarroliar las actiones necesarias de informacion — formacion sobre: las rutas, los protocolos y 1os
requenmlentos en.ios diferentes espacios de la:Subred Si0: para la Atencin Integral Con Enfoque Psicosocial a Personas Victimas De Violencias. 25) Diligenciamiento det 1
- {documento que defina lds estrategias de gestion de fiesgo en:sala de espera para mejorar fa-oportunidad: 26) Informe de estrategias de gestion de riesgo én sala de espera para
mejorar: la cportumdad cuando sean detectadas 273 Reahzar elinforme mensual de achv:dades, de acuerdo a lo'solicitado porel Lxder dela Ruta (Convemo N:0012-2021).

1) Rembur y.entregar el turno por pac:ente as‘gnadc e mformar sobre la-evolucion'y fas actmdades realszadas conelfin'de proporcxonar al tumo entrante mformac:on actuahzada ydar].

St : PERF!LYNOMBREDEQUIEN EJERCERALASUPERV!SléN
f.Nombre: o . . ANDRESFELPEORTIZSIVA: = = = '

- |ewdentfcacion: = . 1136883608
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible para
desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido

2..X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 01 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestién del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional o
Especializado Gestion =
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Niegrads de Serdeics de sa1ud
Sur Occidente 5.6

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cadigo: 04-02-FO-0012 “eaation
Fecha Informe Dia: 24 Mes: 10 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 40 Proceso de Promocién: SI__ NO x Reintegro S| NO_ x_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFIC A CONTRATAR T AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 10%
EMILSE RAMIREZ GARCIA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 27%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

Formacion académica

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
DEL PERFII? Experiencia  Relacionada (afios| 4 ANOS
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina
360° FORTALEZAS

60

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacion académica como AUXILIAR DE ENFERMERIA, tiene 4 afios de experiencia en su area, se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil ,
tiene buena adaptabilidad obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, no se realiza
proceso de reintegro ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__kennedy Barrio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro____ cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7
8.

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIZADO




	9461a4682ad406c19ba0146de5eba659907e7192e8b045935daea65cd3554ef2.pdf
	bab55abb21ba51d1465f4b8e1ea38dff83b4ff33c9072d1efe97acb61854b497.pdf
	cb06e68de2b8adb0c008919eef0d9c237a98194bac7eca02337ee902c5a774eb.pdf

