oy

e L i S S Versign: L 3 pEsy
FORMATO D_E REQUERIMIENTO PRES‘TACLQN DE S‘ERVlVCIOS‘PARA : Feﬁha ae 5 l"obécién'v ; ~ e i_‘”;‘

, / “'NUEVOCONTRATO = car : LG ot
o T Cadigo: : 2 08:02-FO-vu1s

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil det requiriente) i Fecha: de la Solicitud ‘ Dependencia o sede:: UNIDAD

JUANITA BARRERA GARCIA LIDER UNIDAD FQNTIBON : : : Bia e Ado FONTIBON : g
: e : ) : e .|Area o Servicio: ENFERMERIA

Direccidn a la que pertenece: DIRECCION

; S 26 b0 202270 [ pE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Formato documentos minimos para celébrar contrats Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios o :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION:DE SERVICIO REQUERISO

‘La det;endencia de enfermEria requiere ‘la/ contratacisn de un  AUXILIAR DE ENFERMERIA paracla rea!izacféh de-actividades enla. Subred Sur Cocidente

- DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

das por gt

Rubro:

HONORAR]OS REMUNERACIéN SERV!CIOS TéCNICdS Ll V -ASISTENCIAL GENERAL-XV : AS!STENCIAL PiC
- iRecursos Proﬁiog ' - SIX : . NO i ‘ o Vigen,dias f;itu;as' : [ st ' o NOX :
Converiio . - : : : S‘l, L NOX i Nc;. Conveﬁio: o = 4 : ‘Suscr‘it'o c-on:
PERFIL; AUXIYLIARV‘DE ENFERMERIVA:’ : : . e

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

: HABILIDAbES: Trabajo en equipo; toma de decisiones, trato humanizado, permanente participacion y adherencias a los procesos y procedimientos institucionales,

cumplimiento a-la'Resolicion 1995 de 1991

procedimientos y requerimientos de la entidad

PROVECCK‘)N : - CANTIBAD OBSEéVACIONSS: SE R‘EQUIERE POR VREEMPLAZO DE LA OPS 4845-:?022
Marque con.una X segiin orfes las ‘condic del en o (:‘;i,?:;z;;a:' o o : 5 : : § :
rel jo'ah para proy dei valor, cotratar ) SRS : : :
: ; <
MES
HORA T : Sl . 186
ACTIVIDAD =

7

ACTIVIDADES OBLIGACléNES DEL CONTRATISTA

Recibir y entregar el turno por paciente asigriado e informar sobre la evolucién'y 1as actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada 'y dar
continuidad del cuidado de enférmeria: Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria; de acuerdo con los procedimientos y protocolos-del
servicio; Informar al profésional de enfermerialos caibios e la-evolucion del paciente para tomar. medidasoportunas en el mariejo clinico del paciente: Retroalimentaral

realizadas relacionadas con ia prestacion delservicio, de acuerdo con el sistema de informacisn de 1a Subred; Entregar Ja-constaricia de afiliacion y-el pagoal sistera de seguridad

“jsocial-.en salud; pensiones y riesgos profesionalés menstaimente; Realizar fas demas: actividades que ‘le ‘sean asignadas’accrdes. con el objetd dal- contrator

14 Justificasion (St aplica)

- G * - PERFILY NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1.Nombre: . © . JUANITABARRERA GARCIA
2. {dentificacion: Lo 5503010
3. Perfil 6 cargo: o * " LIDER UNIDAD FONTIBON




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 6 de octubre de 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 4/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 27 Mes: 10 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _19 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
MARIA ALEJANDRA MORENO  |Prueba de conocimientos NA 30% 27%
CASTILLO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2022)

Expériencia laboral (afios)

2 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (40%)

Comunicacion escrita X Disciplina X

Habilidad social (100%)

Orientacion a
(50%)

resultados

Planeacion X

Retrolimentacion Sentido de urgencia

Comunicacién abierta
(60%)

54

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

P Favorable
(si aplica) marque Si_o No X _ v

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

fueron durante la

Se considera apto para el cargo.

Se destaca el resultado obtenido en la prueba de conocimientos, obteniendo un puntaje superior a la media.

En su proceso de seleccién se muestra como una persona persistente y responsable. No tiene experiencia laboral, sin embargo manifiesta tener total disposicion a adquirir nuevos
conociomientos y fcrecer a nivel profesional. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente

Despues de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a sus habilidades blandas, en especial trabajo en equipo y compromiso laboral. Cabe resaltar, que estas
i i i ista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningiin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive___Kennedy Barrio

Tintal _ Grupos étnicos _No

Condiciéon de discapacidad

No Otro cual

Fl

Instructivo de Diligenciamiento

RMA QUIEN REALLI:

PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

)s: Se registra la del

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po i

2,
3
4.
5. Anélisis Hoja de Vida:
6.
7.
8.
9

= - -

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios de inclusion social

concepto y observaciones en caso de sel

T pertinente.

en las

de la entidad
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