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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracién y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas,
con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se conté con una asignacion de 31 participantes, 24 de ruta regular y 7 de atencion diferencial. De los cuales 26
se encuentran activos y 5 en estado inactivo, distribuidos en los Municipios de Monteria, Planeta Rica, Montelibano, Puerto Libertador, Mofiitos, Ayapel, Sahagun,
Cotorra, Tierralta y Valencia. En los procesos de caracterizacion y formulacién de los PdT concertados con la poblacién asignada, objeto de atencion del presente
periodo, se tuvo en cuenta los fundamentos metodol6gicos y operacionales del plan de trabajo y plan de accién que articula el acompafiamiento psicosocial,
enfoques de la Ruta de Reintegracion y los componentes diferenciales, asi como las caracteristicas de los participantes y sus familias, el contexto o entorno y
dinamicas socio grupales. En esta oportunidad, no fue posible atender a 7 PPR, 5 de ellos, se encuentran en estado inactivo , con 2 de ellos, pese a que se logr
establecer contacto telefénico en el mes de agosto y se les brind6 la orientacion y sensibilizacién, para que se reactivaran a la ruta de reintegracion, donde 1 de
ellos, informé que se encontraba en el Municipio de Mutata- Antioquia, por lo que se remitié correo electrénico al GT del area de influencia para su contacto, al
respecto el GT — Apartadé respondié que tuvo contacto telefénico con la PPR y le brindé los datos para atencién y reactivarse en la Ruta, sin embargo, este,
comunicé que iba a entrar a la finca y que se comunicaba luego con ellos posteriormente, no obstante, no lo ha hecho y de parte del GT han tratado de volver a
tener contacto con él, via telefonica pero siempre se va a correo de voz; el otro PPR , quien present6é un cambio de estado, que obedeci6 a actualizacion del
moédulo INPEC del SIRR, es decir, presenta en la actualidad estado BAJA y ya no se encuentra privado de la libertad y después de darse la viabilidad por parte de
la abogada del GT , para contactarlo, se logré la comunicacién con el mismo, el cual informé que actualmente, se encuentra ubicado en el Municipio de Turbo —|
Antioquia. Por lo que se le orienté a que debia comunicarse entonces al GT mas cercano, si es su intencién reactivarse, con los documentos de su proceso por|
delito posterior para analizar si es viable o no que retome su proceso de reintegracion, teniendo en cuenta que no tiene condena por delito posterior a pesar de
tener un proceso en curso y si no se presenta a la ARN, su préximo estado serd en investigacion por abandono. Pese a esta informacién, ninguno de los 2|
participantes en referencia, presenté novedad en el mes de septiembre, respecto a lo anteriormente descrito. Por otra parte, con 2 PPR, residentes en el
Municipio de Montelibano, quienes, desde el mes de abril no asisten a las actividades, al marcar a los nimeros telefénicos reportados para su contacto, la llamadaj
se va a sistema correo de voz. Con 1 PPR, no se realizé accion de busqueda, debido a que la Asesora Juridica del GT, informé que el participante, registral
condena por delito de lesa humanidad, por lo que no es viable su reactivacion en el proceso. 2 participantes (estado activo) ubicados en los Municipios de
Monteria y Tierralta, registran inasistencias por no presentarse a las actividades programadas para su atencién. Finalmente, 2 participantes del proceso de
atencion diferencial residentes en los Municipios de Tierralta y Ayapel, registran inasistencias por no presentarse a las actividades programadas, el primero de
ellos, informé que habia realizado traslado irregular al Municipio del Guamo- Tolima, por lo que se remitié correo a los asistentes de atencién solicitando apoyo
para formalizar su traslado al GT que corresponda, teniendo en cuenta su nueva ubicacion. Para un total de 9 participantes sin atencion. Es de anotar que, durante
este mes, se dieron 2 reasignaciones de personas del proceso de atencién diferencial (los cuales contaban con atencién psicosocial) y se presentaron 3 traslados
entrantes, 2 de ellos, corresponden a ruta regular y 1 al proceso de atencién diferencial. De las 31 personas asignadas 7 se encuentran en el periodo de
vinculacién y adaptacion (atencion diferencial) y 3 en fase de estabilizacion (reintegracion regular).

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se actualizaron 6 Encuestas de empleabilidad, de 7 que correspondian a la meta del mes. La encuesta restante,
no se aplico, debido a que la participante no asisti6 a la actividad programada para su atencion psicosocial. Por otra parte, se aplicé 1 Encuesta de caracterizacion
productiva (proceso de atencion diferencial); se actualizaron 3 censos de familias, 2 de atencién diferencial y 1 de ruta regular; se actualizaron 4 conceptos de
reintegracién (1 por culminacién de la ruta de reintegracion, 1 correspondientes a PdT en ejecucién y 2 por traslado de GT); se registraron 12 gestiones,
correspondientes a la estrategia de acompafiamiento post, 6 de encuesta de productividad y 6 de visitas y se lograron aplicar 6 encuestas. Se aplicé una linea|
base a 1 Participante de atencion diferencial. Finalmente, se aplicaron 3 ISUN de los BIE-PDN- 35098, BIE-PDN- 35410 y BIE-PDN- 36549. Los resultados de
estos instrumentos, junto a las herramientas metodol6gicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, se tendran en cuenta para la formulacion de
los planes de trabajo y planes de accién y promover el avance en el proceso de reintegracion y atencion diferencial.

3. Desarrollar acciones gue promuevan la participacion activa y constante de
las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

En el periodo comprendido del presente informe, durante el acompafiamiento psicosocial, brindado a la poblacién objeto de atencion, se desarrollaron actividades
encaminadas a promover la participacion activa y constante de las PPR en su ruta de reintegracion, a través de asesorias individuales, seguimiento a los acuerdos|
establecidos en sus PdT, encuentros humanizantes y llamadas telefénicas. En este periodo, se logré la atencién de 22 participantes (17 de ruta regular y 5 de
atencion diferencial), lo cual corresponde al 70.9 % y 2 familiares. Para la atencién de la poblacion asignada, se tuvo en cuenta sus caracteristicas, dinamicas
socioculturales y entorno comunitario. En esta oportunidad, no fue posible atender a 7 PPR, 5 de ellos, se encuentran en estado inactivo , con 2 de ellos, pese a
que se logro establecer contacto telefonico en el mes de agosto y se les brind6 la orientacion y sensibilizacion, para que se reactivaran a la ruta de reintegracion,
donde 1 de ellos, informé que se encontraba en el Municipio de Mutata- Antioquia, por lo que se remitié correo electrénico al GT del area de influencia para sul
contacto, al respecto el GT — Apartadd respondié que tuvo contacto telefénico con la PPR y le brind6 los datos para atencion y reactivarse en la Ruta, sin|
embargo, este, comunic6 que iba a entrar a la finca y que se comunicaba luego con ellos posteriormente, no obstante, no lo ha hecho y de parte del GT han|
tratado de volver a tener contacto con él, via telefénica pero siempre se va a correo de voz; el otro PPR , quien presenté un cambio de estado, que obedecié a
actualizacion del modulo INPEC del SIRR, es decir, presenta en la actualidad estado BAJA y ya no se encuentra privado de la libertad y después de darse laj
viabilidad por parte de la abogada del GT , para contactarlo, se logré la comunicacion con el mismo, el cual informé que actualmente, se encuentra ubicado en el
Municipio de Turbo — Antioquia. Por lo que se le orienté a que debia comunicarse entonces al GT méas cercano, si es su intencion reactivarse, con los documentos
de su proceso por delito posterior para analizar si es viable o no que retome su proceso de reintegracion, teniendo en cuenta que no tiene condena por delito
posterior a pesar de tener un proceso en curso y si no se presenta a la ARN, su préximo estado sera en investigacion por abandono. Pese a esta informacion,
ninguno de los 2 participantes en referencia, presenté novedad en el mes de septiembre, respecto a lo anteriormente descrito. Por otra parte, con 2 PPR,
residentes en el Municipio de Montelibano, quienes, desde el mes de abril no asisten a las actividades, al marcar a los nimeros telefénicos reportados para sul
contacto, la llamada se va a sistema correo de voz. Con 1 PPR, no se realizé accion de blsqueda, debido a que la Asesora Juridica del GT, informé que ell
participante, registra condena por delito de lesa humanidad, por lo que no es viable su reactivacion en el proceso. Finalmente, 2 participantes (estado activo)|
ubicados en los Municipios de Monteria y Tierralta, registran inasistencias por no presentarse a las actividades programadas para su atencion. Finalmente, 2|
participantes del proceso de atencion diferencial residentes en los Municipios de Tierralta y Ayapel, registran inasistencias por no presentarse a las actividades
programadas, el primero de ellos, informé que habia realizado traslado irregular al Municipio del Guamo- Tolima, por lo que se remitié correo a los asistentes de
atencion solicitando apoyo para formalizar su traslado al GT que corresponda, teniendo en cuenta su nueva ubicacion. Para un total de 9 participantes sin|
atencion. En la actualidad, no se cuenta con poblacién vinculada a FPT. Respecto a FA, 3 personas vinculadas a la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio
UNAD-ARN, finalizaron ciclo en el mes de Julio del 2022 y fueron priorizadas para continuar vinculadas a dicha estrategia en el préximo ciclo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo comprendido del presente informe, 1 PPR, cuenta con PdT finalizado por culminacién del proceso de reintegracion; 7 evaluados (1
por finaliza ciclo , 1 por traslado de GT y 5 por cambio situacional- inactivos); 10 PPR con PdT en ejecucién y 6 PdT en elaboracién con quienes se
viene adelantando proceso de caracterizacién para la formulacién de un nuevo ciclo de PdT , a través de asesorias individuales y familiares,
realizando aplicacién de instrumentos , revisién de los Beneficios sociales, econémicos y juridicos y revisién de ciclos de PdT anteriores, con el fin
de identificar necesidades para establecer acuerdos, socializando de igual manera, el avance que han tenido en las diferentes dimensiones vy
aquellas pendientes por abarcar, para promover en ellos, el desarrollo de sus habilidades y el de su grupo familiar, de manera que puedan
interiorizar los recursos necesarios para superar situaciones de vulnerabilidad y ejercer de manera auténoma y responsable su ciudadania; con 6
participantes del proceso de atencién diferencial, se viene avanzando en el abordaje de las metas de los &mbitos de la malla del plan de accién del
periodo de vinculacién y adaptacion, planes de accién que se encuentran en elaboracién. Es de anotar que 1 Plan de Accién, pese a contar con
caracterizacion, priorizacién de metas y proyeccién de acuerdos, no fue posible poner en ejecuciéon debido a que la PPAD, realizé traslado de
manera irregular al Municipio del Guamo- Tolima. Por otra parte, se abordaron acuerdos de los PdT en ejecucion, cuyas metas priorizadas son:
programas culturales, recreativos y deportivos. (Dimensién familiar); Mecanismos y Modalidades de respuesta a la necesidad habitacional,
Seguridad Alimentaria y Prevencién del riesgo (Dimensién Habitat); Acceso a programas especializados en Salud y Reconocimiento de la|
condicién de salud mental (Dimensién Salud); Relaciones de confianza comunitarias, Importancia de la reconciliacién en los territorios,
Conocimiento de su situacion juridica, Participacion en Acciones de Servicio Social y Reconocimiento Derechos, Deberes y Ejercicio Ciudadano
(Dimensién Ciudadana) y Reconocimiento de la victimizacién y reincidencia, fortalecimiento de vinculos sociales positivos y Prevencién del riesgo
individual (Dimensién seguridad). Finalmente, en este periodo, se coloc6 1 PdT en ejecucion, el cual venia rezagado del mes anterior. Asi mismo,
se contaba con 2 planes de accién como meta para poner en ejecucion en este mes. 1 de ellos, pese a contar con caracterizacion, priorizacién de
metas y proyeccion de acuerdos, no fue posible poner en ejecucién debido a que la PPAD, realiz6 traslado de manera irregular al Municipio del
Guamo- Tolima y el otro plan de accién quedo pendiente, dado a que no se cont6 con la informacién necesaria, por parte de la PPAD, para|
adelantar la caracterizacion, priorizacién de metas y concertacion de acuerdos.

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafamiento e
intervencién.

En este periodo, se tenfa proyectado registrar el avance de 21 acuerdos de PdT en estado ejecucion, de los cuales, fueron cumplidos 19 acuerdos
por parte de las PPR quienes manifestaron interés y compromiso por participar de las actividades desarrolladas, favoreciendo asi, al avance en su
ruta de reintegracion; 2 acuerdos, quedaron en proceso, debido a que la PPR , no se presenté a la actividad programada para el desarrollo de los
mismos. Por otra parte, con las PPR que se encuentran en fase de caracterizacion, se realizaron actividades, reportadas con el cédigo DC- PdT
para las PPR de ruta regular y cédigos correspondientes a la malla del plan de accién, para los participantes de atenci6n diferencial.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para|
la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante este periodo de ejecucion, se realiz6 revision de la poblacién objeto de FA, FPT, Salud y Servicio Social, con el fin de apoyarlos en gestiones en cada uno
de los Municipios asignados, acorde a la oferta en el territorio. En esta oportunidad, se llevé a cabo, reunién con el rector de la IE CESUM del Municipio de
Montelibano, con quien se levant6 acta de cierre de la iniciativa de Accién de Servicio Social denominada “Sembrando futuro desde la reconciliacién en la IE
CESUM del Municipio de Montelibano- Cérdoba”, logrando de igual manera, gestionar la certificacion total de 80 horas cumplidas por parte de la PPR vinculada a
la misma. Por otra parte, se llevé a cabo reunién con la Auxiliar administrativa de la secretaria de Gobierno de la Alcaldia del Municipio de Puerto Libertador —|
Cérdoba, con quien se logré realizar seguimiento a 1 PPR vinculado a la iniciativa de ASS, denominada “Aportando a la convivencia y la reconciliacion en mi
Municipio”. Actualmente, no se cuenta con poblacién asignada, vinculada en FA 'y FPT y en este periodo, no se realizaron gestiones para la vinculacién de PPR y
PAD en acciones de FA y FPT, debido a que los mismos, manifestaron no tener interés para acceder a estos beneficios, unos argumentando falta de oferta
publica en el territorio y otros, por falta de tiempo debido a sus compromisos laborales y familiares.

7. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada,
a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segln lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus|
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido del presente informe, se estuvo revisando la poblacion asignada con el fin de conocer quiénes son objeto de FA, FPT y vinculacion a|
salud, a quienes se les expuso la necesidad de realizar las gestiones pertinentes para la vinculacion a estos beneficios, teniendo en cuenta las ofertas existentes
en el Municipio de residencia. En la actualidad, 3 personas de las 4 vinculadas a la Estrategia de Maestro Itinerante, convenio UNAD-ARN, finalizaron ciclo en el
mes de Julio del 2022 y fueron priorizadas para continuar vinculadas a dicha estrategia en el préximo ciclo y 3 participantes se encuentran matriculados en
Educacion superior en la Universidad de Cordoba. Para el caso de salud, 1 participante de atencion diferencial se encuentra en estado retirado en el sistema de
salud, al mismo, se le brind6 las orientaciones necesarias para que realizara acciones ante la entidad Nueva EPS vy la secretaria de salud del Municipio de
Tierralta y lograra su activacion en el servicio. Gestiones que han sido apoyadas también, por la profesional de salud del GT. Por lo que se esta a la espera de Iaf
actualizacion de su estado activo en la pdgina ADRES.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacién para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Para la vigencia 2022, se cuenta con una meta de 3 PPR para tramite de BIE, a quienes se les ha venido orientando para la formulacién de su plan de negocio. 1|
de ellos se tramit6 a través de la ficha BIE-PDN- 37172, la cual fue aprobada en la mesa de generacién de ingresos el 16 de agosto del 2022. En este periodo de
ejecucion, se adelantaron gestiones de documentacién con el proveedor seleccionado por la PPR, para el tramite de su BIE. Por otra parte, se actualizaron 6
Encuestas de Empleabilidad y 1 Encuesta de caracterizacion productiva (proceso de atencién diferencial), las cuales brindaron informacién de las actividades
productivas que estan desarrollando las PPR en el marco de legalidad, como alternativa para la generacién de ingresos y se realizaron 3 ISUN, para el
seguimiento a las unidades de negocios de los BIE-PDN- 35098, BIE-PDN- 35410 y BIE-PDN- 36549.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo de ejecucion, no se identificaron casos que requirieran activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover
la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

En este periodo de ejecucion, se viene adelantando las gestiones necesarias para las distintas fases de PdT, con el fin de propender por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. En la actualidad, se cuenta con 12
participantes, en proceso de caracterizacion, 6 de ruta regular perfilados para un nuevo ciclo de PdT y 6 de atencién diferencial, para plan de accién; 10 PPR
presentan PdT en ejecucién; 1 PPR, cuenta con PdT finalizado por culminacién del proceso de reintegracion; 7 evaluados (1 por finaliza ciclo, 1 por traslado de
GT y 5 por cambio situacional- inactivos). La meta proyectada para la vigencia 2022 de poblacién objeto de culminacién es de 4 PPR. Para este Ill trimestre, la
meta proyectada era de 3 PPR, lograndose la culminacion de 2 de ellos. Quedando pendiente 1 debido a que no se resolvié su situacion juridica, por lo que no fue
posible, seguir con el proceso correspondiente para su notificacién del acto administrativo de culminacion.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de!
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En este periodo de ejecucién, no se particip6 en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social. Actualmente,
se cuenta con 12 personas, sin certificacion de Servicio Social, de las cuales por el tiempo que llevan en el proceso se priorizaron 9. Es de anotar que en este]
periodo 1 PPR, logré la certificacion en ASS, al cumplir con la totalidad de 80 horas, durante su vinculaciéon en la iniciativa Sembrando futuro desde la|
reconciliacién en la IE CESUM del Municipio de Montelibano- Cérdoba” y otro participante lleva un avance de 50 horas en la ASS “Aportando a la convivencia y la
reconciliaciéon en mi Municipio”. La cual se esta ejecutando en la Alcaldia Municipal de Puerto Libertador — Cérdoba. Por otra parte, 1 PPR, firmé Acta de
manifestacion “NO” Participacion en Actividades de Servicio Social. Otros participantes han presentado dificultades para su vinculacién, debido a que 1 de ellos,
se encuentra inactivo; una participante se encuentra embarazada y manifiesta no tener la disposicién de vincularse por el momento; 2 PPR, llegaron
recientemente de traslado de otros GT y refieren estar adaptandose al nuevo contexto y no desean ser visibilizados en su zona de residencia como
desmovilizados y personas en proceso de reintegracién, argumentando la incidencia de grupos armados en el territorio. Finalmente, 1 participante pese haber
realizado gestiones para vincularse en una IE del Municipio de Moifiitos, desistié de su vinculacién en la vigencia 2022, argumentando falta de tiempo por
compromisos laborales y académicos.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

En este periodo se adelant6 la verificacion de recepcion de los desembolsos econdémicos de los PPR asignados y objeto del mismo. En la cual, no se evidencid
afectacion en dicho proceso.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas
definidas por la entidad.

En este periodo de ejecucion, se brind6 atencién psicosocial al 70.9 % de la poblacién asignada, logrando atender a 22 participantes activos, 17 de Ruta regular y
5 de Atencion diferencial. Por otra parte, se realizd seguimiento a la vinculacién de las PPR al Sistema de Salud. En este mes, se adelant6 con 1 PPR, la
evaluacion de PdT, cierre de beneficios (1 de acompafiamiento Psicosocial, por culminacién) y una socializacién de estrategia de acompafiamiento post y se
adelantaron gestiones para el tramite de 1 BIE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MONTERIA - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

En cada una de las fases de los planes de trabajo, en elaboracion, ejecucion y evaluacion, se brinda atencion a la poblacién y sus familias, de acuerdo a sus
necesidades y los enfoques diferenciales. Actualmente, se cuenta con una poblacién de 24 personas de género masculino y 7 de género femenino, 2 de ellos,
perteneciente a la etnia Emberé Katios y 1 de ellos a la etnia Tuyuca. Un total de 18 Participantes asignados son jovenes.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo remision a la coordinadora del GT del informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
Septiembre del 2022. De igual manera, se dio respuesta a las solicitudes por parte de la asesora de reintegracién, concerniente a temas de la poblacion asignadal
en ruta regular; se realiz6 en SIRR, la actualizaron de 4 conceptos de reintegracion ; Se realiz6 la caracterizacion , priorizacion de metas y proyeccion de
acuerdos de 1 PdT y 1 Plan de Accion . Al profesional de archivo , se remitieron los documentos gestionados. Finalmente, a la profesional administrativa, se hizo
remision de la solicitud y legalizacion de expensas.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la|
poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con |la|
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a|
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se hizo el registro en el aplicativo ARPA, de informacién correspondiente a 6 Encuestas de empleabilidad, 1
Encuesta de caracterizacién productiva (proceso de atencién diferencial); una linea base de atencién diferencial e informacién correspondiente a la|
caracterizacion, priorizacion de metas y proyeccién de acuerdos de 1 PdT, asi como de evaluaciéon de metas y PdT y se realiz6 registro de seguimientos de
acuerdos de PdT. En SIRR, se registraron 3 censos de familias, 2 de atencion diferencial y 1 de ruta regular; se actualizaron 4 conceptos de reintegracién (1 por
culminacién de la ruta de reintegracion, 1 correspondientes a PdT en ejecucién y 2 por traslado de GT). Por otra parte, se registraron 12 gestiones,
correspondientes a la estrategia de acompafiamiento post, 6 de encuesta de productividad y 6 de visitas y se lograron aplicar 6 encuestas (3 de productividad y 3
visitas). Finalmente, se registré informacién de caracterizacion, priorizacion de metas y proyeccion de acuerdos de 1 Plan de Accion.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, la documentacién generada (29) planillas de asistencias de atencién psicosocial y 3 ISUN, fueron remitidos al
técnico administrativo (digitador) quien seré el encargado de dirigir los mismos, al archivo, una vez, sea registrada la informacién en el sistema y a gestién
documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

El 16 de septiembre, se particip6 del comité General del GT Sucre- Bolivar — Cérdoba ; el 22 de septiembre, se participé de la jornada de capacitacién de laj
encuesta de caracterizacién productiva de la ruta de atencién diferencial; el 27 y 28 de septiembre, se participé de las jornadas de cuidado psicosocial en el
Municipio de Sincelejo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo de ejecucién se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; se presté de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se
aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi lo requirié el
supervisor; se recibi6 y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brindé para el desarrollo operativo y logistico del contrato; se rindi6 en forma oportuna la
informacion que solicit6 el supervisor del contrato y se participé en la elaboracion de informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito del
objeto contratado y se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segural
de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion.

MERCEDES MARIA CARRASCAL RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): TARIA DE LA TRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 1/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



