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OBJETO DEL CONTRATOC:

metodologicos establecidos de acuerda con el objeto de la Entidad.

Prestar ¢an plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a ta poblacién objeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de ptanes y programas segim los lineamientos técnicos y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Ejecutar as activ dades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la
Ley 975 de 2005, privados de su lbertad y generar informes de lipos preventive ylo
Jinformativo

En el mes de febrero de 2019, se realiza una primera reunidn en establecimiento COMEB picola, en donde se
realiza con la poblacidn intemna y postulada a justicia y paz, una presentacion del equipo para et trabajo en 2019.
Se realiza una primera convocatonia a retomnar 1as acciones por sub equipes en dende se les recuerda el objetive
de las actividades de transicidn. Se proyectaron las acciones a continuar desde el mes de marzo 2019 luego de {a
gestién de las credenciales necesarias para el ingreso a los cenlros penitenciarios COMESB Picota.

2, Promover el acceso a los benefitios del Periodo de Estabilizacién y Caraclerizacién
ditigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracidn Especial mediante la
formulacién, ejecucisn y evaluacidn del otan de trabajo de la poblacién asignada, de
acuerdo con 1a normatividad vigente.

Para el periodo del mes de febrero se logran atender a 3 personas quienes se encuentran en la etapa de
estabilizacién, y con quienes se abordan actividades segUn la proyeccion de sus ptanes de trabajo: con el PPR-E
1036-06 se realizan tres aclividades (JPSALS111, JPSALS112, JPSALS113) donde se abordan compromisos
para su ejercicio de derechos en salud. Una sesion de empalme con el profesional Jarmisson Casallas. Con el
PPR-E 16-00561 se desarrollan 6 actividades en dos encueniros encaminadas a reconocer identificar y ejecutar
accionas de gjercicio de derechos en salud y educacion FPT {(JPSALS111, JPSALS112, JPSAL5113 Y
JPEDQUB111, JPEDUB112, JPEDUG113). Con la PPR-E 05-00585 se desarrofla una sesién de empalme por
redistribucidn de casos, con la profesional Deisy Caro. Se desarroila un tolal de 9 actividades desde los ptanes de
trabajo concertados,

-’pender por la vinculacién al Sislema General de Seguridad ¢n Salud - SGSSS
en la poblacion asignada, su nicleo familiar, desarrgbande las acciones de
coresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

Para el periodo del mes de febrero, se revisé el tolal de las 14 personas a carge en la base de del sistema de
salud ADRES, identificando a 8 da ellas vinculadas por el régimen subsidiado como poblacién especial v 6 de
ellas al régimen contributivo el cual mantienen por vinculacion laboral con empresa y como independientes. Se
identifica que las 14 personas se encuentran activas en el sistema de salud.

4, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencidn que Je sean asignadas, con {undamento en sus
caracleristicas, su grupe familiar, & entomo comunitaric y las dindmicas
socioecondmicas y culiurales del tericrio, enfocadas a la participacion aserliva en
espacios de reconc liacién en el marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de
Satisfaccidn.

Para esie pericdo se logra poner en ejecucion dos planes de trabajo correspondientes a tos PPR-E (01-00458,
A5-00002) quienes se encueniran en el ciclo 3 de la etapa de ruta de Reintegracidn especial y a quienes se le
habia adelantado en el periodo antericr acciones de caracterizacion, evaluacidn de metas y de plan de trabajo.
Con las PPRE 23-02528 y 28-01169 se realizan actividades de caraclerizacidn a fin de consolidar acciones para
la forma del ptan de trabajo en el mes de marzo. Por otra parte, se continuaron acciones con 7 PPR-E quienes
continuaron acciones programadas por ptan de trabajo y que se encuentran en la etapa de rula de reintegracion:
con la PPRE 1563-08 una sesidn de empalme alenciones psicosotiales y tres actividades psicosociales de
ciudadania (CID7411, C1D7412, CiD7221). Con la PPRE 19-00099, (JPSEG 8131, 8132) acciones encaminadas
a la revisidn de esquemas de sequridad y prevencidn de la reincidencia. Con 15-00858 (JPPRO 2122, JPPRC
2312 y JPFAM3212) acciones orientadas a ia productividad economia financiera y temalicas familiares. Con 15-
00874 una sesidn de empalme con profesional Sara Alvarez, Con 32-01037 (JPPER1411, JPPER1232 y
JPPER1233) trabajo sobre estercolipos de género y vinculos sociogruales. Con la PPR-E 32-00691.
{JPPER1411, JPEDUG211 ¥ JPEDUG212) actividades encaminadas a la continuacidn en formacidn para el
trabajo y persenal. Con 01-00458 dos actividades sobre tematicas de seguridad y prevencion de reincidencia.
33-00004 tres actividades {JPPRG2121, JPPRO2122 ¥ JPPER1233) género y productividad en Ja legalidad. Con
04-00122 tres aclividades JPPER1411, JPPER1412 ¥ JPSEGE153 aclividades encaminadas Al reconocimiento
de vinculos socio grupales y resolucién pacifica de conflictos. Se logran entonces 34 actividades que por plan de
trabajo.

5. Caractedzar y acompafiar a los miclecs familiares de Personas en Proceso de
@iegrac on Especial, segin los lineamientos técnicos definidos en la dimensién
r asociados al plan de trabajo.

Para este pericdo no fue necesario la caracterizacidn de nueves miembros ni grupos familiares de ia poblacion
asignada. Sin embargo, se explord con las personas atendidas 1as posibilidades de hacer participes a miembras
de cada una de las familias y se interrog sobre posibles cambios o requenmienios frente a eventualidades en
cada uno de los proyectos familiares.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de
Formacidn Académica, Formacidn para ¢l trabajo, v 13 vinculacién a actividades de
jexploracién y refuerzo de competencias basicas y orientacién vocacional segiin lo
definido en la normatividad vigente

Para este periodo del mes de febrero Con el PPR-E 15-00874, se realiza sesion de empalme con prionizacidn a
exploracidn empresarial para favorecer la vincutacidn para la elapa praclica. ¥ Con dos PPR-E (32-00691, 19-
00099} se relomaron compromisos y retoman retoman formacién para el trabajo en tecnologias con e SENA. Se
continua la exploracién de formacitén académica para tres PPR-E (33.00004, 1036-06 y 28-00988) quienes se
encuentran a la espera de oferta convenio compansar o instituto tiangulo. Se acordé con ellos 1a importancia de
favorecer el proceso de formacion desde el mes de marzo,

7. Desarrollar acdones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresas

En el mes de febrero se conceplia perfit iaboral con I3 PPR-E 05-00585 y 28-00988 quien se encuentra sin
vinculacién laboral, se le postula para oferta de vinculacion laberal,

sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
hr s than sdocnd
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionabas para el acompafamiento a la poblacién otyeto de la ARN, especialimene aquellos que se encuentren en Rula
Espensl de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos defindos en la normatividad vigente y 12 ejecucién de planes y arogramas segun los ineamientos técnicos y

metorloldgicos esiablecidos de acuerdo can el abjele de la Entidad

B. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que le sea asignada y su grupo
familiar 3 los diferentes servicios oferiados por la ARN, entidades pabficas, enticades
privadas, academia, tercer sector y oiros. en el marco de la esirategia de
comespansabilidad, que faciliten el desarrello de las acciones y cumplimienta de
metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes.

Durante el periodo del mes de febrero se socializaron conla poblacidn las ofertas de formacidn complementarias
de coesponsabilidad y de la oferta SENA técnica o tecnolégica para la modalidad presencial, Ia cual no legra
favarecer los tiempos no laborales de las personas a cargo se realizan acuerdos para l1a inscripcidn de ires
persenas a la formacion virtual en el mes de marzo y 12 oferia formacidn académica.

9. Participar en acciones de arficulacién de la entidad con las diferenies medes
scciales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estraegia
comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escerarios
locales refagisnados con 13 prevencién def reclulamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccién de paz y reconciliacion,

Durante el periodo de Febrero se concarta una gestion cen ¢l la secrelaria de 1a mujer grupo de Masculinidades
Alternativas, con quienes se logra la gestion de formacidnes para profesienales, proyeciada para mes de marzo y
mayo.

10. Realizar en los €asos en que se requiera, ¢ acompaiamiente y atencidn a las
Personas en Proceso de Reintegracion segon lo definido en 1as Resoluciones 0754 de
2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del preseso
de reincarporacién en coherencia con ios lineamientos institucionales

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional,

Ouranie este periodo no se desarrollan actividades especificas que comespandan a esia aclividad.

11, Culrinar o terminar los beneficios de acompafiamienio psicosocial, formacién
académica, formacidn para el rabajo segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de
2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique co los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

aungue no se realizan actividades aespecificas en el mes de febrero, se recibe primera capacilacion de lorr!. 6
para lerminaciones de justicia y paz el dia 28 de febrero, con la cual se espera implementar un seguimienio
oportuno para la definicidn y culminacion de beneficios de la peblacidn de postulados de justicia y paz,

12. Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacién para ta Reintegracion
-SIR, informacién referente a la poblacién asignada,
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionades

]

la estrategia de)

Durante este periodfio no se desarrollan actividades especificas que correspondan a esta aclividad. $e han
diligenciado tres caracterizaciones donde se registra los dates de ubicacion de las tres personas quienes inician
nuevo plan de trabajo.

13. Implementar los esquemas de seguimienlo, reparte, evalsacidén y monitoreo del
proceso de Reinlegracidn Especial, con base en 1as directrices estralégicas ¢e la
entidad.

Para este perodo se regisiran mediante el sistema ARSA, las acciones correspondientes a las aclividades
programadas y realizadas con 12 planes de trabajo, donde se verifica el registro efective de las 34 aclividades
correspondientes a 12 planes de trabajo de la etapa de nula de reintegracidn especial y sus comespondientes
seguimientos escritos a cada uno de los acuerdos a cada una de ellas. Se verifica el registro de & actividades en
ARPA para los PdT de un PPR-E en la etapa de estahilizacién y tos correspondientes registros de actividades a
los acuerdos.

14. Rend r en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracian de aquelios
informes que por su tonlenide y naluraleza estén deniro del dmbito del objeto

Se proyecta informe de actividades coniractuales correspondiente at mes de febrero de 2015 y dos informes de
lealizacidn de expensas.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el supervisor del
Conlrato para dar cumplimiento a las direcirices de la ARN con base ey I3
normatividad vigente.

Durante el periodo del mes de febrero se participa en las sesiones grupales de comité del grupo territorial
Cundinamarca Boyacé dias 7 y 8 de (ebrero ¢ias en los que se desamollaron actividades de socializacidn de
indicadores, poliica de seguridad de la informacidn, proceso actual de reincorporacién y socializacion de
indicaderes de melas del GT. En una segunda sesién se realiza el trabajo por subgrupos de trabajo del Grupo
lemitorial participando en el equipo de enfogue diferencial y una sesion de socializacion de ta gestion amblental y
seguridad informatica. £l dia 24 de febrero se parlicipa de la primera sesion de estudio de case con los docenies
de la escuela de psicoanalisis subjetividad y cullura de la Universidad Macional, se reliza presentacion y discusion
de capitulo de libro personal de un PPR-E,

18. Tramitar los documentos segdn procedimientos y plazos eslablecides por el giupo
de gestién documenial de la Enlidad, propendiendo por la cometta gestién de los
mismos.

se tramilan para este mes: lres planillas de asislencia a aclividades formacion para el trabajo correspond.;
las asistencias de tres PPR-E en los cursos de formacién con SENA. Estas planillas se entregan a profesi el
area lécnica para su respetivo cargue en el sistema de informacién. y dos informes de legatizacidn de Expensas
del mes de febrero.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objetc del
présente contralo,

Durante esle periodo no se desarrollan actividades especificas que comrespondan a esta actividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a tas obligaciones generales, y los ilems 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento det Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccién
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