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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestién del Grupo Territorial, en la

determinados en el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en

on de los planes, p

la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

y proyectos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Apoyar en la gestién de las estrategias que promuevan la implementacién de los planes,
programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los
procesos de acompafiamiento y apoyo a la poblacién objeto en los diferentes procesos
misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de septiembre se dio continuidad a la ejecucién de diferentes acciones orientadas a promover la
implementacion de diferentes planes, programas y proyectos.
1. El 14 de septiembre se participé en jornada de entrenamiento respecto a la estrategia de acompafiamiento a familiarg
de personas fallecidas en reincorporacién en el marco del AUTO de JEP 067.
2. El 20 de septiembre se asistié al espacié de socializacion de la herramienta de caracterizacién de la poblacién ¢
reincorporacion, orientada por subdireccién de seguimiento.
3. El 22 de se fio la 1 instrumento tasa de desocupacién en el proceso de atencid
diferencial, realizado por nivel nacional.
4. EI 28 de septiembre se particip6 del espacio de entrenamiento del Instrumento caracterizacion familiar que tiene como fi
brindar herramientas para el alistamiento y aplicacién del instrumento en el dispositivo ARPA, espacio orientado por
articulacion institucional.

2. Acompafiar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo,
afianzando la calidad técnica y la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las.
metas trazadas para el Grupo Territorial.

1. El 12 septiembre se llevé a cabo reunién con el equipo de de P.A L con la 1 de los|
ori productivo, misional y administrativos de la sede, el objetivo de la reunién estuvo centrado en brindar|
orientaciones respecto a la resolucién 2106, donde se expone el periodo de prérroga de la asignacién mensual hasta el 31
de diciembre del afio en curso y sus condicionantes, proceso de atenciéon, empalme de poblacién, manejos
administrativos de gestion interna y casos excepcionales, metas, temas administrativos de certificacién de honorarios,
entre otros.

2. El 28 de septiembre se participé de la reunién convocada por la coordinadora del GT Cauca, Andrea Téllez y el equipo
de asesores, espacio donde se reciben orientaciones especificas y estratégicas para atender durante el periodo de
vacaciones de la coordinadora, ademas establece temas relacionados con metas y cierre del afio.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demés gestiones que se
1 en torno al ct imi de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas'
correspondientes con las respectivas recomendaciones.

1. se registro el 5 septiembre en el sistema el seguimiento al mapa de riesgo, planes de mejora y se cargaron las|
evidencias correspondientes. Seguimiento donde se realiza verificacion del cumplimiento de los planes de trabajo.
2. El 1 de septiembre se remitié al asesor alerta respecto al cumplimiento de los tiempos de un PDT de una persona del
proceso de PAD.
de

3. Los dias 2 y 8 de septiembre se apoy6 a los ori en la meta de FA y FPT en la]
identificacion de ajuste a metas a partir del analisis de las realizadas del GT Cauca. Se remitié correo a nivel nacional

para dicho ajuste de metas para el tercer y cuarto trimestre.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico
y de género en los planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad

1. El 9 de septiembre se participé de la segunda jornada de trabajo de la escuela de mujeres, donde se realizé el taller de|
trasferencias a las mujeres del proceso de reincorporacion y esposa de las PR. Jornada dinamizada por el socio
implementador de Alberto Merani.

2. El 15 de septiembre se dio inicio a la primera jornada de entrenamiento de capacidades en temas de género que
implementa Unién Europea en alianza con la ARN, bajo el convenio de asistencia técnica a Instituciones claves del norte

del Cauca y profesionales del GT.

5. Apoyar las acciones de planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias de conformidad con la
capacidad interna del equipo de

profesionales del Grupo Territorial.

1. Se realiz6 seguimiento a 8 PDT que pasaron ejecucion durante el mes de agosto, con el fin de verificar si cumplen con
los criterios de firma de las partes y si es legible, accién que esté en el marco del mapa de riesgo por implementacion.

2. El 1 de septiembre se remiti6 al asesor alerta respecto al cumplimiento de los tiempos de un plan de accién de una
persona del proceso de PAD.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices
impartidas por la Direccién Programatica para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad en los grupos de trabajo.

1. El 20 de septiembre se llevé a cabo reunion con el equipo asesores misionales, enlace de coordinacion y la|
coordinadora Andrea Téllez, con el fin de revisar la planta a contratar para el afio 2023, para ellos se realizé una
evaluacion integrar por parte de los asesores y enlaces de a partir de un insumo propuesto por la coordinacién. Se deja
este trabajo anticipado debi6 a las vacaciones de la coordinadora.

2. El 28 de septiembre se participé de la reunién convocada por la coordinadora del GT Cauca, Andrea Téllez y el equipo
de asesores, espacio donde se reciben orientaciones especificas y estratégicas para atender durante el periodo de

vacaciones de la coordinadora, ademas establece temas relacionados con metas y cierre del afio.

7. Promover y i ios de participacién donde confluyan actores estratégicos
del sector publico, sector privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan
al beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la
estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial.

1. Se participé de manera virtual de un espacio reunion con 2 representantes del programa Mundial de Alimentos, espacio|
donde participaron la coordinadora de la GT Cauca, facilitadora de Miranda y el enlace de coordinacién; con el fin de
socializar la propuesta a desarrollar en 3 municipios Caloto, Miranda y Caldono, donde se tiene como objetivo incentivar
huertas, seguridad alimentaria y proceso de formacion. El proyecto ya inicio con Miranda.

2. El 12 de septiembre se asisti6 de manera virtual al espacio de reunién con el representante legal de la Corporacién
CEPRODET, con quien se revisaron las necesidades mas prioritarias y el acompafiamiento que desde el GT Cauca y valle
se brindaran, teniendo en cuenta los nuevos proyectos a emprender en el predio de Guacari. Entre los compromisos esta
apoyar en el registro de marca, articulacion con la mesa productiva del valles y gestion con la administracion local, de
parte de ellos postularse a predio SAE.

3. El 16 de septiembre se acompaiié la feria de servicios realizada en el marco de la estrategia reduccién de la|
estigmatizacion que se lleva a cabo en el resguardo de Canoas en Santander de Quilichao, se conté con diferentes areas
de la administracion local, UARIV, Comisaria de familia, Inspeccién de Policia, Adulto mayor, superservicios, registraduria,
SENA, FUP entre otros. Espacio acompariado por el socio implementador Alberto Merani y ARN.

4. El 23 de septiembre se llevé a cabo CTR de Monterredondo, donde se trabajé con lideres de los municipios de Caloto,
Toribio, Corinto que responden a Miranda, espacio solicitado por el sefior Natibel lider AETCR, con el fin de consolidar las
acciones que desde la reincorporacién se acomparian.

5. Reunién el 22 de septiembre con Ninoska Laya de ONU como encargada de la oficina de Santander de Quilichao, quien
informa los ajustes que han tenido como oficina y abordaron temas especificos a del auto 067 de la PR del norte.

6. Se asistio a la instalacion de PMUV de Santander de Quilichao, convocado por la administracién local, espacio donde se
socializo la resolucién y se presentaron todas las instancias asistentes. Espacio que se llevé a cabo el 23 de septiembre.
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del Grupo Territorial, en la

determinados en el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en

de los planes, pf

y y proyectos
la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo
por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliacion de las

comunidades receptoras, en articulacion con lo establecido en la materia.

Durante la vigencia de este periodo se adelantaron diferentes actividades que estan en el marco de las intervenciones|
comunitarias que lidera el GT Cauca.

1. El 1 de septiembre se asistié a reunién comunitaria en el marco de la ATRC en el resguardo de Munchique los Tigre
Espacio donde se abordaron temas como identificacion de la iniciativa a fortalecer y se aplicé la herramienta canvas,
reunién que fue liderada por Harol Quira orientador y apoyada por Brenda Ospina y Sandra Osorio.

2. Los dias 2 y 5 de septiembre particip6 de los espacios de seguimiento a la implementacién de las ATCR que
implementan en 4 municipios del departamento, por medio del socio implementador OIM, para esta ocasion las
orientadoras socializaron las iniciativas a fortalecer, espacio donde se argumentaron las propuestas. Se conté con la
participacion de CNR y nivel nacional.

3. El 13 de septiembre se asisti6 a reunién con la profesional dinamizadora de la estrategia de estigmatizacion, la autoriday
del resguardo de Canoas Y la facilitadora Maria del Rosario y enlace GT, para ultimar la agenda de trabajo para la feria de
servicios y establecer temas de logistica.

4. Se adelantaron 2 reuniones los dias 21y 22 de septiembre, para revisar las fichas del fortalecimiento de las 4 agendg
territoriales que se implementan en el GT Cauca, esta actividad se llevé de manera conjunta con el enlace de comunidades
de nivel nacional Lorena Pardo.

5. El 19 de septiembre se asisti6 al comité de seguimiento de la estrategia de la prevencién a la estigmatizaciol
convocado por nivel nacional, donde se socializaron avances y resultados de la actividad comunitaria del 16 de septiembre
denominada feria de servicios.

6. El dia 20 de septiembre se llev6 a cabo reunién con el equipo movilizador de las ATCR de Popayan, para retomar tem:
del plan de acci6n y establecer lineas de trabajo. Actividad en la que asistieron los facilitadores que acompafian y el enlace
de GT Cauca.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan
al Grupo Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién
con el profesional juridico del mismo.

1. Se Reviso el acta de reporte de los avances respecto a los procesos que se llevan como son: PAS, casos de riesgo |
temas de seguridad. Se conoce que para el mes de septiembre se presentaron %%% casos de riesgo y %%% hechos|
sobrevinientes.

2. Se remitieron %%% PAS para subdireccién legal, debido a que se surtieron las etapas procesales, para la tomen
decisiones.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender
parael

funcionamiento de la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo

Territorial.

*Se hace

al pago del arrer del P.A Santander de Quilichao y pago de los servicios publicos.
+Se hace seguimiento al envié de informes de honorarios.
+Se hizo seguimiento a las diferentes solicitudes que se realizan a nivel nacional de insumos y despensa.

+ Para este mes se remitié a la documentacion requerida para iniciar el nuevo contrato del inmueble donde funciona

oficina del PA Santander.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacién de la
Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente,
observando veracidad y seguridad de la informacién.

1. Durante los dias 5 y 6 de septiembre se realizé el proceso de registro de las diferentes acciones establecidas en el
sistema de SAPYG, entre ellas esta:

* Reporte de todas las acciones de plan de mejora de PQRS-D que tiene asignado el GT Cauca.

*Mapa de riesgo por implementacién donde se reporta en seguimiento a PDT, actas de entrega de bienes BIE y PRE,
desembolsos, Terminaciones de beneficios (PSI, FA y FPT), culminaciones y casos de riesgo. Por PQRSD, seguimiento a
las respuestas oportunas, planes de mejora de FA'y FPT.

Adicionalmente se carg6 las evidencias de cada una de las acciones antes expuesta en las carpetas compartidas|
asignadas.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que
establezca el Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo
establecido

1. El 2 de septiembres se asisti6 a la reunién convocada por la coordinadora, para definir la manera como se procederf
para la entrega de los contratos de los 5 facilitadores y un reintegrador que finalizarian contrato el 15 de septiembre,
ademas, se brindaron orientaciones para reajustar los procesos de atencion a la poblacion.

2. El9 de septiembre se acomparfiado la reunién con los administrativos del GT Cauca, espacio donde cada uno expuso |

aspectos positivos y a fortalecer desde cada uno de los procesos que acompaiian, desde la coordinacion se brindaron
lineas estrategias para fortalecer el trabajo desde cada area.

3. El 22 de septiembre se acompanado la reunién con los enlaces de reincorporacion, donde se retomaron el cumplimient
de obligaciones enmarcadas en los lineamientos y acciones que adelanta la ARN. Espaci6 liderado por Coordinadora del
GT Cauca.

4. El 21 de septiembre se participd de reunion de seguimiento a casos excepcionales y eventos extraordinarios del G
Cauca, orientado por Juan David Morales de Nivel Nacional ARN.

13. Supervisar o apoyar la supervisién de los contratos y convenios que le sean designados,
hasta su liquidacién, atendiendo los lineamientos de la entidad.

1. Se revisaron 7 informes de honorarios de los enlaces de reincorporacion y 5 informes de los colaboradores de areal
administrativa y asesores del P.A. Adicional a ellos se reviso el informe final de Carlos Lalinde y Jhon Cesar Bernal, 3 acta
de entrega de Lucidia Velasco, Milton Mera y Jhon Cesar Bernal.

14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean
observando el 1to de los lineamientos determinados por el supervisor,
asi como la veracidad de los datos registrados.

+Se realiz6 el informe de honorarios del mes de septiembre.

«Se realizé la izacion de los ientos y se soli las pertinentes del mes de octubre.

+ Se remitieron diferentes correos durante el mes a nivel nacional a los socios implementadores de las iniciativas y
coordinadora con la siguiente informacion: base de actualizacion de perfiles, dos correos con el reporte de los casos
excepcionales del mes de julio y agosto.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

+ Los dias 7 y 8 de septiembre se particip6 de la segunda jornada de salud psicosocial a los colaboradores de la ARN §§
Cauca, Santander de Quilichao.
+ Se particip6 el 22 de septiembre de reunién de gestion interna, con el fin de evaluar los casos y revisar la pertinencia

los mismos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del Grupo Territorial, en la y de los planes, pf Y proyectos
determinados en el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccién determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

1) Se carg6 en el SECOP Il la garantia tnica establecida; 2) Se legalizaron los gastos de desplazamiento, en el tiempo|
estipulado no aplica por la contingencia. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida paral
el normal desarrollo de la gestion; 4) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos respecto a fallas; 5) Se
presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 7) No
se incurrié6 en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 8) Se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y]|
respeto para los demas; 9) Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 10) Se presenté el certificado de examen pre-ocupacional con Ia
documentacién de contratacién; 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia de la Entidad; 12) se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y
se presentaron los informes que en ellos se establecen; 13) Se recibi6 y tiene en custodia un equipo portéatil y teléfono de
mesa para el desarrollo operativo y logistico del contrato; 14) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 15) Se actualizo la|
hoja de vida en el SIGEP; 16) Se rindi6é en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor; 17) Se Informaréa a la|
ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizo,
conservo, uso y manejo toda la informacién recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 19) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la|
ARN; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 21)
Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN,
asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22) Se
presento el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual se encuentra avalado por el supervisor del contrato. 23)
No aplica; 24)No aplica, aun no se finaliza el contrato; 25)Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contrbuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i iva GA-M-01

por parte de la ARN. 27) Se mantiene actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos, 28) Se
asume y se cumple lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la|
Norr ion - ARN . con ocasién del COVID — 19",

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Fecha VoBo: 30/09/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenam\ento 'y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de yTi de Datos através de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




