ANEXO 3. PERFILES CONTRATACION NUEVOS INSTRUCTORES

PERIODO

ELABORADO POR:
NOMBRES Y APELLIDOS

ANO 2022

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

TELEFONO 3147396182
No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional.
Ejecucién de Programas . i . Tecnélogo_ en er_\trenamientq deportivo o afinefs. ) profesi_ona_l 0 licenciado: d_oce (lZ) meses de experiencia_ relaciona_das con
1 Tecnologo D . Profesional licenciado en educacién fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacién el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional.
eportivos o profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia docente: Tecnélogo: minimo doce (12) meses en labores de
docencia. Profesional o licenciado: minimo seis (6) meses en labores de
docencia.
Profesional en: técnico administracién y/o turismo, disefio en plan de negocios, 12 meses de experiencia demostrada en la elaboracion de planes de
5 Técni Turi manejo de planes ambientales y de ecoturismo. comercializacién, planes de negocio, conformacién de microempresas
ecnico urismo Profesional en areas de negocios, mercadeo, comercializacién, administrativas y en mercadeo de productos agricolas, artesanales, agroindustriales, o de
afines. servicios, y minimo 6 meses de experiencia pedagdgica
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
3 Técnico Sistemas profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto| meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de formacion. de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador . o L
social- periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o . lAItemauva L ve|nt|cuat,ro (24) meses de Eexperencia: de los cuale; P
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al (;Iiente. Cerytificado de dIeC!OF:hO (.18) meses estargp reIamor]ados con el ejercicio de la profesién u
e T . . oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
o competencias Igporales en: orientar los procesos formativos presen0|ales~con base en I_os_ docencia
4 Técnico Asistencia Administrativa planes de formacién congzr;i%ga?fogg?;;acsogc en |0.5 procesos de ensefianza aprendizaje Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte
petencias a orientar. . - L 9
Alternativa 2: tecnélogo en gestién empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios cuatro (?4) meses estara_r] reIamon_ados con el ejercicio de la profesion u
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o &reas afines. (esta oficio objeto de la formacion profes.lonall y doce (12) meses en labores de
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) dagencia.
Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcién [Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion
5 Tecnélogo Apoyo Administrativa en Salud |titulo profesional en administracion de empresas o administracién publica, o administracién |de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios
en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud, | en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente.
gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Minimo 24 meses de experiencia con vinculacion laboral en areas de
6 Técnico Enfermeria Profesional en enfermeria desempefio con funciones asistenciales minimo 6 meses de experiencia
en procesos de formacion y/o capacitacion.










