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No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACIÓN EXPERIENCIA 

1 Tecnólogo 
Ejecución de Programas 

Deportivos 

Tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. 

Profesional licenciado en educación física o profesional en cultura física, deporte y recreación 

o profesional en ciencias del deporte o afines. 

Tecnólogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. 

profesional o licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con 

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional. 

Experiencia docente: Tecnólogo: mínimo doce (12) meses en labores de 

docencia. Profesional o licenciado: mínimo seis (6) meses en labores de 

docencia. 

2 Técnico Turismo 

Profesional en: técnico administración y/o turismo, diseño en plan de negocios, 

manejo de planes ambientales y de ecoturismo. 

Profesional en áreas de negocios, mercadeo, comercialización, administrativas y 

afines. 

12 meses de experiencia demostrada en la elaboración de planes de 

comercialización, planes de negocio, conformación de microempresas y 

en mercadeo de productos agrícolas, artesanales, agroindustriales, o de 

servicios, y mínimo 6 meses de experiencia pedagógica 

3 Técnico Sistemas 
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto 
de formación. 

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia 

4 Técnico 
 

Asistencia Administrativa 

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador 
social- periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados. Integrar las TIC en los procesos de enseñanza aprendizaje 
de acuerdo con las competencias a orientar. 

Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 

alternativa aplica para zonas y provincias del país) 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte 
cuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia. 

5 Tecnólogo Apoyo Administrativa en Salud 

Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opción 

título profesional en administración de empresas o administración pública, o administración 
en salud, o contaduría pública o economía con postgrado en áreas administrativas en salud, 

gerenciales en salud o de auditoría en salud. 

Mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación 
de servicios de salud, o en procesos de admisión y afiliación de usuarios 
en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente. 

6 Técnico Enfermería Profesional en enfermería 
Mínimo 24 meses de experiencia con vinculación laboral en áreas de 

desempeño con funciones asistenciales mínimo 6 meses de experiencia 
en procesos de formación y/o capacitación. 

ANEXO 3. PERFILES CONTRATACIÓN NUEVOS INSTRUCTORES 





 


