o~ MINISTERIO DE TE,CNOLOGI'AS A .
@ DE LA INFORMACION Y LAS INF.ORME DE EJECUCIO.N ‘ X
COMUNICACIONES CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA \ ~ \
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista
Direccion de Apropiacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
754-2022 Grupo Interno de Trabajo de Inclusion TIC para Personas con Condicion de Discapacidad 9016071200 UNION TEMPORAL APROPIACION TIC 2022
Objeto contractual Ejecutar la estrategia de formacion para promover el desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion de las TIC, en el marco del programa “Formacion | Valor inicial $ 1.081.266.325,00| RP No. 167022

TIC sin barreras”

del contrato

Fecha de suscripcion Plazo (dias)

Fecha de inicio Fecha de terminacion

Periodo de reporte Nombre del supervisor

No. Identificacion del

Cargo del supervisor 5
supervisor

23/6/2022 160

08/07/2022 15/12/2022

Diana Paola Palma Pardo

Coordinadora GIT para la Inclusion TIC de Personas con

Discapacidad 52959480

octubre-2022

MODIFICACIONES AL CONTRATO

Modificacion Contractual

Modificacion RP No.

Fecha de la modificacion contractual

Tiempo en dias (en caso de suspension,

! A Valor de la modificacion
otrosi o prérroga)

Justificacion de la modificacion contractual
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TOTAL MODIFICACIONES

NOMBRE DEL CEDENTE

No. Identificacion

Monto aun sin ejecutar, al

NOMBRE DEL CESIONARIO

No. Identificacion

momento de la cesion:

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la
informacion del contrato.

Terminacion anticipada

Fecha terminacién

Acta de terminacién

Fecha del acta de terminacion anticipada

1 [ %]

Contrato ‘ 754-2022 ‘

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Total de Contrato| $

1.081.266.325

Pagos programados

P
f

reali y €

Fecha

Valor

Fecha Orden de Pago

No. Orden de Pago %

Valor Orden de Pago ($)

Observaciones aclaratorias

30/08/2022

$ 432.506.530,00

dd/mm/aaaa

0,00%

1. Dos (2) curriculos, en razon de los talleres; Taller 1. Alfabetizacion digital y Taller 2. Uso
del software JAWS, uno (1) para cada taller con los ajustes razonables requeridos por los
tipos de discapacidad de la poblacién beneficiaria, con su respectiva guia de usuario,
segun lo establecido en el Anexo Técnico.

2. Fichas técnicas, guias metodolégicas y material de apoyo, en razén de los talleres;
Taller 1. Alfabetizacion digital y Taller 2. Uso del software JAWS, una (1) para cada taller
con los ajustes razonables requeridos por los tipos de discapacidad de la poblacion
beneficiaria, conforme lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Archivo digital de accesibilidad y virtualizacion de los dos (2) talleres; Taller 1.
Alfabetizacion digital y Taller 2. Uso del software JAWS, conforme lo establecido en el
Anexo Técnico.

4. Hojas de vida aprobadas de los siguientes perfiles: Coordinador Logistico, Equipo
Formador, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

5. Documento que compile el plan general de implementacion del proceso de formacion a
través de los dos (2) talleres para personas con discapacidad, que contenga como minimo:
cronograma especifico para el desarrollo de los cursos, sus respectivas sesiones de trabajo
y las actividades macro para el equipo técnico, el equipo de formadores y personal de
apoyo, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

6. Documento que contenga el mapeo de actores por cada uno de los diez (10)
departamentos donde se desarrollara el programa, segun lo establecido en el Anexo
Técnico.

7. Entrega de diez (10) piezas graficas y de al menos diez (10) mensajes en texto para
redes sociales, segln lo establecido en el Anexo Técnico.

8. Realizar al menos cinco (5) capsulas de minimo un (1) minuto y méximo un minuto y
medio (1.30) de duracion, en donde de manera practica y dindmica se expliquen o retomen
temas sobre uso de la Tecnologia y que sean complementarias a las teméticas abordadas
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1. Documento de Ia estrategia de divulgacion, convocatoria, relacionamiento y demas acciones
necesarias para garantizar la convocatoria requerida para el programa, segun Anexo Técnico.

2. Entrega de minimo cuarenta (40) piezas graficas y de al menos cuarenta (40) mensajes en texto
para redes sociales, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Entrega al menos quince (15) mensajes testimoniales en video de minimo un (1) minuto y
méaximo tres (3) minutos de duracion, que muestren los beneficios de las jornadas de formacion en
el uso y apropiacion a las TIC, desarrollados en el marco del programa "Formacion TIC sin
barreras", segun lo establecido en el anexo técnico.

4. Realizar al menos quince (15) capsulas de minimo un (1) minuto y méaximo un minuto y medio
(1.30) de duracién, en donde de manera practica y dindmica se expliquen o retomen temas sobre
uso de la Tecnologia y que sean complementarias a las tematicas abordadas en los médulos de los
talleres, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

5. Entregar las bases de datos de los beneficiarios que realizaron la formacion, donde se
evidencie el desarrollo de las jornadas de formacion del Taller 1. Alfabetizacion Digital, en los 10
departamentos establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Eje
cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en

donde se deben formar como minimo 1.500 personas con discapacidad, segin lo establecido en el
Anexo Técnico.

6. Entregar las bases de datos de los beneficiarios que realizaron la formacion, donde se
evidencie el desarrollo de las jornadas de formacion del Taller 2. Uso del software JAWS, en los 10
departamentos establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Eje
cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en donde se deben formar
como minimo 400 personas con discapacidad visual, segin lo establecido en el Anexo Técnico.

7. Documento que dé cuenta del proceso de divulgacion y convocatoria aprobado a partir de la
estrategia de comunicaciones propuesta por el contratista y aprobada por el Ministerio TIC, segin
lo establecido en el Anexo Técnico.

8. Informe de avance en donde se evidencie el desarrollo de las actividades anteriormente

18/10/2022 $ 324.379.897,50 dd/mm/aaaa 0,00%

1. Documento que contenga la estrategia de divulgacién, convocatoria, relacionamiento y
demas acciones necesarias para garantizar la convocatoria requerida para el programa,
segun Anexo Téchico.

2. Entregar las bases de datos de los beneficiarios que realizaron la formacién, donde se
evidencie el desarrollo de las jornadas de formacion del Taller 1. Alfabetizacion Digital, en
los 10 departamentos establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca,
Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y
en donde se deben formar como minimo 500 personas con discapacidad, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

3. Entregar las bases de datos de los beneficiarios que realizaron la formacién, donde se
evidencie el desarrollo de las jornadas de formacion del Taller 2. Uso del software JAWS,
en los 10 departamentos establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca,
Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y
en

donde se deben formar como minimo 100 personas con discapacidad visual, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

4. Entregar al menos cinco (5) mensajes testimoniales en video de minimo un (1) minuto y
maximo tres (3) minutos de duracion, que muestren los beneficios de las jornadas de
formacion en el uso y apropiacion a las TIC, desarrollados en el marco del programa
"Formacién TIC sin barreras", segun lo establecido en el anexo técnico.

5. Entregar los reportes de informacion requeridos conforme lo establecido en el Anexo
Técnico.

6. Entregar las bases de datos depuradas que contengan la informacion establecida por el
Ministerio TIC de acuerdo con el protocolo de gestion de datos de la Direccion de
Apropiacion de TIC.

7. Informe final con los resultados de los procesos de formacion y todos los detalles

15/12/2022 $ 324.379.897,50 dd/mm/aaaa 0,00%

TOTALES $1.081.266.325,00 Ej ion fi iera lad. 0,00% $0,00

SALDO POR GIRAR‘ 100,0% $ 1.081.266.325

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Obligaciones especificas del contrato fonderzcionients] Actividades realizadas T EVEED %avance | (%) "_e"d'e!‘,‘e e
contrato del mes acumulado ejecucion
De acuerdo con la obligacion No. 1, para el mes de octubre se dio continuidad con la ejecucion de taller 1 y taller 2 respectivamente,
donde se obtuvieron los siguientes resultados:
Formar a dos mil quinientas (2.500) personas con discapacidad mediante dos (2) talleres
OBLIGACION 1: presenciales, uno (1) para la alfabetizacion digital y uno (1) para el uso del software JAWS, 6% Taller 1: 1.409 personas capacitadas 1,50% 3,00% 3,00%
orientados al uso de las TIC como mecanismo de inclusion de esta poblacion. Taller 2: 257 personas capacitadas
Total: 1666
De acuerdo con la obligacion para el mes de octubre se dio continuidad con la ejecucion de taller 1 y taller 2 respectivamente, donde
se han ejecutado en total 65 talleres presenciales, logrando que en taller 1 se capacitaran 1409 personas y taller 2 se capcitaron 257
OBLIGACION 2: F‘O(mar a doscientas (200) personas_ con clliscapacidad adicionales en el taller 1 Alfabetizacion 6% personas. 0,00% 0,00% 6.00%
digital, de acuerdo con la oferta realizada junto con su propuesta. - ) . T .
Es preciso indicar que a medida que se desarrollan los talleres se incrementara el nimero de personas capacitadas hasta lograr el
indicador adicional de esta obligacion. Por tanto, para este mes aun no se registra avance de la formacion adicional hasta que se
cumpla con la meta de la formacion inicial.
En el mes de octubre se tuvo presencia en los 10 departamentos, dando alcance del proyecto al Eje Cafetero, Por otra parte, en
Cundinamarca con corte al 31 de octubre 423 personas fueron capacitadas y certificadas, en contraste con departamentos como
Implementar los talleres de manera presendial en los diez (10) departamentos sefialados: Norte de Santander y N§riﬁo en donde se espera aumentar la meta en las proximas semanas de noviembre, El balance general por
+ Antioquia depfzrtamento es el siguiente:
+ Bogota D.C. Narifio: 58
+ Boyacé Norte de Santander: 73
5 + Cundinamarca Meta: iﬁz
OBLIGACION 3: |, Eje Cafetero 6% Boyaca: 106 1,50% 3,00% 3,00%
 Hulla Eje.Caf.etero: 109
“Meta :”‘.:““n‘:é“f’g
uila:
: zz:;ode Santander Bogota D.C.. 199
+ Valle del Cauca Valle Qel Cauca: 291
Cundinamarca: 423
Total general: 1666
Desarrollar dos (2) curriculos, uno (1) para el taller de Alfabetizacion digital y otro para el taller Para el mes de agosto fueron aprobadas de manera parcial las mallas curriculares para taller 1 Alfabetizacion digital y para taller 2 Uso
OBLIGACION 4: de Uso del software JAWS, con los ajustes razonables requeridos por los tipos de % del software JAWS. Lo anterior teniendo en cuenta que, se debia continuar con la virtualizacion de los talleres, proceso que se 3.00% 6.00% 0.00%
' discapacidad de la poblacion beneficiaria, con su respectiva guia de usuario, segin las culmino durante el mes de septiembre de 2022. ’ ’ :
caracteristicas exigidas en el Anexo Técnico de este componente Para el mes de octubre no se presentaron cambios con respecto a esta obligacion.
Desarrollar las fichas técnicas, guias metodoldgicas y material de apoyo del taller de Para el mes de agosto el equipo de la UT hizo los ajustes necesarios a los documentos, los cuales fueron aprobados de manera
OBLIGACION 5: Alfabetizacion digital y del taller de Uso del software JAWS, con los ajustes razonables % parcial para iniciar la virtualizacion de los cursos el 20 de agosto. Para el mes de septiembre la UT cumplié con la virtualizacion de los 3.00% 6% 0.00%
’ requeridos por los tipos de discapacidad de la poblacion beneficiaria, segln las caracteristicas talleres de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico. ’ :
exigidas en el Anexo Técnico de este componente Para el mes de octubre no se presentaron cambios con respecto a esta obligacion.
Desarrollar la accesibilidad y virtualizacion de los dos (2) talleres, esto es el de Alfabetizacion La accesibilidad de taller 1y taller 2, se llevo a cabo en el mes de septiembre donde se aprobaron los talleres, se finalizd plan b y se
OBLIGACION 6: digital y el de Uso del software JAWS, segun las caracteristicas exigidas en el Anexo Técnico 6% incorporo para el mes de octubre la ejecucion normal de los talleres 1y 2. 3,00% 6,00% 0,00%
de este componente Para el mes de octubre no se presentaron cambios con respecto a esta obligacion.

Pagina 4 de

GCC-TIC-FM-055 V5



En el mes de septiembre el equipo de la UT con base en los ajustes solicitados por el MinTIC, entregé el documento final denominado
"Plan General de Implementacion”, con el objetivo de describir el despliegue territorial que la UNION TEMPORAL APROPIACION TIC
Elaborar el documento que compile el plan general de implementacion del proceso de tiene previsto en el marco del contrato No. 754-2022. Lo anterior, con el fin de garantizar los procesos de formacion en los 10
formacion a través de los dos (2) talleres para personas con discapacidad, que contenga departamentos priorizados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones (MinTIC), e implementar acciones
OBLIGACION 7: como minimo: cronograma especifico para el desarrollo de los cursos, sus respectivas 4% focalizadas con los actores que se identificaron y que son importantes en el desarrollo de este proyecto formativo con poblacion con 2,00% 4,00% 0,00%
sesiones de trabajo y las actividades macro para el equipo técnico, el equipo de formadores y discapacidad. Este documento junto con la programacion entregada fue aprobado por la Supervision mediante correo electrénico del 5
personal de apoyo. de octubre de 2022.
) Realizar un mapeo de actores en los departamentos en donde tendré alcance el programa Para el mes de septiembre el documento fue aprobado por la Supervision. Este producto ha sido insumo para continuar con la labor
OBLIGACION 8: L .- ’ 4% de acercamiento a las organizaciones y en coordinacion con el Ministerio y los Enlaces Regionales durante el mes de octubre se 2,00% 4,00% 0,00%
conforme las caracteristicas del Anexo Técnico de este componente. ) h .
pudrieron gestionar nuevos Talleres en varios departamentos.
Para el mes de octubre se han ejecutado taller 1 en los siguientes departamentos:
Antioquia 106
Bogota D.C. 187
Boyaca 85
Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 1. Alfabetizacion Digital, en los 10 Cundinamarca 414
~\ o |departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Eje Cafetero 104
OBLIGACION S: Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en donde se 12% Huila 104 8,05% 6.10% Cl
deben formar como minimo 2.000 personas con discapacidad. Meta 82
Narifio 45
Norte de Santander 25
Valle del Cauca 257
Total 1409
Para el mes de octubre se han ejecutado taller 2 en los siguientes departamentos:
Antioquia 53
Bogota D.C. 12
Boyaca 21
Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 2. Uso del software JAWS, en los 10 Cundinamarca 9
 |departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia, Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Eje Cafetero 5
OBLIGACION 10: Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en donde se 12% Huila 62 1.75% 8.50% 850
deben formar como minimo 500 personas con discapacidad visual. Narifio 13
Norte de Santander 48
Valle del Cauca 34
Total general 257
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Durante el mes de octubre en el relacionamiento con las organizaciones identificadas en el mapeo de actores, se logré evidenciar las
necesidades logisticas de algunas de las organizaciones que participaran en los talleres 1y 2, estas relacionadas con la garantia de
computadores adicionales a los proporcionados por las entidades y las licencias necesarias del software JAWS.
s o Para cumplir con las necesidades logisticas, el equipo de la UT adelanté una serie de acciones que tienen como propdsito desarrollar
Asegurar los espacios fisicos donde se realizaran los talleres en cada uno de los . . - o ) . | .
) departamentos establecidos (Antioquia, Bogota D.C., Boyacé, Cundinamarca, Eie cafetero, las capaclltauones enla cond!mon optima y‘d‘e accesibilidad requeridas por Qda tlpp de !’cD, dentro d(_e estas se destacan: la solicitud
OBLIGACION 11: . - . . 4% de espacios como salas de computo, la solicitud de computadores y la solicitud de licencias JAWS a MinTIC. 1,00% 1,00% 3,00%
Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca), asi como los equipos y la
conectividad requeridos para el desarrollo de los mismos. . . - L .
Teniendo en cuenta que solamente se lleva un mes de avance se mantiene el indicador hasta que se llegue al minimo requerido por
mes para el cumplimiento de las metas propuestas dado que el avance no es significativo frente al esperado.
Dadas las cifras hasta el momento se propuso un Plan de Choque, el cual se empez6 a implementar con el fin de dar cumplimiento a
las metas propuestas asi como de las articulaciones que se estan realizando con las diferentes Entidades junto con las proyecciones
que se tienen para cumplir durante el mes de noviembre con la totalidad de las obligaciones.
Las hojas de vida fueron aprobadas mediante correo electronico enviado por la Supervision del proyecto el 1 de julio de 2022. Con
esta aprobacion se completo el equipo minimo exigido en el contrato. Sin embargo, durante en el mes de octubre en atencién a lo
estipulado en el anexo técnico, especialmente a la nota ntimero 3 del numeral 3.4. Requisitos del equipo de trabajo minimo obligatorio
para cada uno de los componentes o grupo “El contratista debera mantener el equipo que presenté y que fue aprobado por el
Entregar para aprobacion del supervisor del contrato, las hojas de vida del equipo minimo de supervisor durante la ejecucion del contrato. Si por causas excepcionales no atribuibles al contratista, caso fortuito o fuerza mayor, se
trabajo y demas soportes requeridos en el Anexo Técnico, asi: hace necesario realizar una modificacion o cambio de algun integrante del equipo de trabajo durante la ejecucion del contrato, debera
OBLIGACION 12:  |a) Para los roles de Gerente o Director de Proyecto y de Coordinador Pedagégico como 4% ser aprobado por la Entidad Contratante, a través del supervisor del contrato, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de 2,00% 4,0% 0%
requisito para la suscripcion del acta de inicio. cada perfil definido en el presente documento. (...)".
b) Para los roles de Coordinador logistico y formadores, como requisito para el primer pago.
Por lo anterior, y como quiera que se constituye un evento imprevisto que es la renuncia a la ejecucion del rol propuesto, se solicité a
la entidad evaluar y autorizar el cambio del Director de Proyecto mediante los radicados Nos. 221086718, 221087311, 221087311 y
221088095, sin que estas hojas de vida cumplieran con los requisitos establecidos contractualmente. para el mes de noviembre se
espera continuar con el proceso para realizar el cambio de Director de proyecto.
Contar con un equipo de formadores y de personal de apoyo técnico y pedagdgico a cargo de Se cuenta con un equipo de apoyo de profesionales en pedagogia especial y de igual manera la participacion de personas con
los procesos de formacion que se establezcan para el desarrollo de los talleres en cada una discapacidad para el desarrollo del contenido curricular, de igual forma, el equipo minimo requerido ha sido aprobado (gerente del
OBLIGACION 13:  |de sus versiones, de manera tal, que asegure el cubrimiento de los procesos formativos y 6% proyecto y coordinador pedagdgico), al igual que el equipo de formadores y coordinador logistico fue aprobado mediante radicado 1,00% 2,00% 4,00%
garantice durante la ejecucion del contrato, el equipo de trabajo minimo requerido, con las 222069991 del 14/07/2022..
caracteristicas que se encuentran relacionadas en el Anexo Técnico de este componente. Para el mes de octubre no se presentaron cambios con respecto a esta obligacion.
Frente a la de estrategia de divulgacion, el equipo de comunicaciones de la UNION TEMPORAL APROPIACION TIC realizé los
ajustes solicitados parte de MinTIC. y para el mes de octubre se adelantaron los siguientes componentes de comunicaciones:
. " " . . . . . Se realiz6 la Ultima version de la estrategia de comunicaciones aprobada el 19-08-22, en el primer pago.
Desarrollar la estrategia de divulgacion, convocatoria, relacionamiento y demés acciones . . . . . .
X . " o . o las entregas de minimo cuarenta (40) piezas graficas y de al menos cuarenta (40) mensajes en texto para redes sociales, segin lo
OBLIGACION 14:  [necesarias para garantizar la participacion requerida para el programa, conforme lo indicado 6% ; P ] ) 1,00% 3,0% 3%
P establecido en el Anexo Técnico se revisaron y aprobaron por MinTIC el 05-10 -22
en el Anexo Técnico para este componente.
Se entregaron 9 testimoniales en Full HD- Triple A- el 28-10-22 - 2 Videos estan en grabacion de semana 24 al 29 y faltan 4 videos
que estén programados para la semana del 31 de octubre al 5 de noviembre.
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Desde el equipo logistico se ha desarrollado toda la estrategia de acompafiamiento a los talleres realizados durante el periodo de
octubre, adicionalmente se compartio la programacion para que fuese validada por el MinTIC para iniciar proceso de comision, sin
" . . . embargo, de acuerdo con el tiempo de reserva se requiere por parte de la supervision una programacion de minimo 2 semanas para
Realizar apoyo presencial en los departamentos donde se ejecutard el programa para la coordinar la comision, por lo que debido a la falta de confirmacion por parte de las Entidades no fue posible entregar la informacion
OBLIGACION 15:  |activacion de este y como acompafiamiento a la agenda regional del equipo directivo de 4% »porioq porp P g 1,00% 2,00% 2,00%
. durante este mes.
MinTIC.
Por parte del equipo de MinTIC se solicito apoyo en el evento de soacha el cual se ejecutara la primera semana de noviembre y se
llevara al informe de avance del correpsondiente mes.
En el mes de octubre, se dio continuidad con reuniones semanales de seguimiento, con el fin de realizar el seguimiento a los avances
Realizar reportes del estado de ejecucion del programa, incluyendo avances en el del proyecto, dichas reuniones de seguimiento estan apoyadas con el documento de presentacion de avance. Adicionalmente se
OBLIGACION 16:  |cumplimiento de metas, de forma semanal o con la periodicidad que establezca el MinTIC y en 4% construyo el informe técnico que incluye el desagregado de actividades realizadas por todos los componentes del proyecto. Y por 0,67% 2,67% 1,33%
los formatos que se definan para tal fin (ltimo, se sostuvo el tecer comité el para el mes de octubre de 2022 de manera virtual, donde se establecieron compromisos y se
elabord el acta por parte de la UT, la cual fue compartida.
En general cumplir con todos los ofrecimientos efectuados para el componente o grupo No. 1 En el mes de octubre se atendieron las solicitudes y requerimientos solicitados por el equipo técnico de MinTIC con el fin de avanzar
OBLIGACION 17: |“Formacién TIC sin barreras” en la propuesta presentada a través de la plataforma SECOP II 4% en la ejecucion del contrato No.754-2022. Estas solicitudes se centraron en la conformacion de grupos para aumentar el porcentaje 0,67% 2,00% 2,00%
el 13 de mayo de 2022, en desarrollo del proceso de licitacion publica No. FTIC-LP-001-2022. de participacion de las personas con discapacidad en ambos talleres.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato|  28,13% 58,27% 41,73%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada Shexelel |nf:;me delires Observaciones
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
Tipo de 0 e na o
Causas - Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
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¢Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl | NO | |
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo
Contratista: ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas Fecha de recepcion en Subdireccion
: legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electrénico de Contratacién Péblica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Financiera:

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
FIRMA O
NUMERO DE FIRMA
FACTURA
fecha 10/11/2022 fecha

Los datos proporci seran tratados de do a la politica de tr iento de datos per les del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Original: expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Informe 31 octubre 2022 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20221110-165622-e7b7a0-02847619 Creacidn:2022-11-10 16:56:22

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-11-10 16:58:38 para verificacién

Firma: Supervisor

Rl

DIANA PAOLA PALMA PARDO

52959480

dianapalma@mintic.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Informe 31 octubre 2022 VF

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20221110-165622-e7b7a0-02847619 Creacidn:2022-11-10 16:56:22

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién:2022-11-10 16:58:38 para verificacion
DIANA PAOLA PALMA PARDO Env.: 2022-11-10 16:56:23
) dianapalma@mintic.gov.co Lec.: 2022-11-10 16:56:45
Firma Aprobado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GR Res.: 2022-11-10 16:58:38
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC IP Res.: 190.71.137.3
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