FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

. =

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 10

SOGOTA, NCVIEMSRE DT 2022

UNIDAD APOYADA: DIFAB

f No. DEL CONTRATO 446- CENACPERSONAL 2022 l

2 FECHA SUSCRIPCION 28 de Fnero 2022 1!
| CONTRATO |
'3, POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza 14-46-101072167 .
f Cntidad que expide la poliza SCGURCS DCL CSTADO %
{ Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 02/02/2022 !
! No. CRP 49122 !
l Fecha expedicion 27/01/2022 1
[ Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y contable de | .
| Personal
|4. CRP Dependencia DIFAB ;
‘ Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002 1
I Fuente NACION !
| Recuiso 10 !
§ Valor $31.000.000.00
'E FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02 De Febrero de 2022
6. CONTRATISTA Nombre completa: ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ

|dentificacion: 52533657
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion Calle 74No 72-85 Apto 201
Teléfono de contacto: 3023806451

E-mail de contacto: angeyal3@hnotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. CARLOS EDUARDO MONROY GONZALE2

Carge: OFICIAL COORDINADOR CEFAM BR12
Orden del dia 019 del 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA DE LOS CENTROS BR 13, CEMIL Y BRCOM DEL
EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
direcirices emitidas por ia Direccion de Famiiia y Bienesiar dei
Ejército Nacional. 2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y

macan Aa mk-ﬂo QuUS s5¢ roguicran por pnﬁn Aal ‘1 '\N EiArmita

meSaS TOC Waka ou A\.Q\n\.lu i W SR DR

Nagcional, Umdad Operatlva Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de
Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados
con familia. 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por
la Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes,
directivas, boletines, entre otros requerimientos. 4. Asesorar desde el
derecho de familia, dando las respectivas recomendaciones juridicas
ai personai organico del Ejército Nacional, pobiacion sensibie y sus
respectivas familias, conforme a los requerimientos y necesidades de
la poblacidn, sin representar dentro de los procesos administrativos 9|
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[judiciales @ los consultantes que asisten ai Centro “de Familia §
| Capacitar parmanantamenta 8l personal militar el poblacién
| sensible y sus respectivas  familias  sobre |a normatividag
| jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo Ias'
| necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con
'redes de 8poyo externas, capacitaciones para el personal de la
| fuerza reiacionadas con ei Derecho de Famiia. 6. Eiaborar Y difundir
;@ las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos,
:‘cc.'::.:c-. juegos, videos, entre otro material informative o oducativo
| en temas de derecho de familia. 7. Realizar en coordinacidn con e
fresta de o' mismbroe  del equipn CFFAM ol plan de accidn
;cronogmma de actividades mensual - anual Y organizacién del
{portafolio de servicios del Centro de Familia, de a un
| diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién. g,
| Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el
‘ equipo del Centro de Famina, teniendo en cuenta et diagnostico de
necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las que
“:nteniene el Centio de lamilia, con e! fin de intervenic en las
| probleméticas mas sentidas. E) formato establecido debe ser
L entragadn el illima dia del mes de

iindlv'tdual y/o familiar de acuerdo
| militar, civil y sus familias que perte
| de familia, aplicando los diferente

a las necesidades del personal
nece a la Fuerza sobre derecho
S conocimientos del profesional,

manejo y experiencia en Derecho
| de Familia. 10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion,

| tutelas, otros requerimientos judiciales y demas situaciones en
! materia de familia, elevados por entidades pubiicas, privadas,
funcionarios. particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Familia, Inspecciones de Palicia, Instituta Colombiana de Rienactar

Familiar, Fiscalias, entre otros. 11. Estudiar Y analizar mensualmente

los derechos de peticién para buscar estrategias que minimicen la
utilizacion de este mecanismo constitucional Por parte de la poblacién
en contra de la Fuerza. 12. Participar en 1la recopilacion y
izacic . prudencia y doctrina, relacionada
especial las relacionadas con las
Ejército Nacional, 13. Realizar la
remision del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica
requiere de ahordaje psicosocial o interdisciplinario o = las entidades
publicas y privadas por competencia. 14, Realizar entrevi
a todas las personas que consulten por primera vez para que se
defina algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a
red extema y registrar en la historia todas las actuaciones que se
realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefdnica, observaciones que refiera el
consuilanie y demas procesos de iniervencion lievados a cabo con e}
usuario, acompaiiando a las familias en las diferentes problematicas
¥ brindands crientacién frente af adecuade maneje ante cualquier
situacién que esté afectando la integridad familiar siguiendo la
normatividad vigente en Derecho de Familia v las quias designadas
por la DIFAB. 15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las
redes intemnas y externas de los casos atendidos por el profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los
formatos comrespondientes. De igual forma, realizar el cierre de los
casos ya sea por cumpiimiento de objetivos, irasiado, failecimienio o
inasistencia del consultante y/o su familia. Una familia representa un
casg, tedos los miembros que consulten deben estar registredos en
una sola historia psicosocial o juridica. 16. Diligenciar de manera
completa, sin enmendaduras y fimar los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion juridica con los consultantes tales como: el libro fdlpdo.
entrevista juridica, acta de comparecencia, compromiso de caréacter
pedagdgico, seguimiento, remisién a redes intemnas o redes externas,

consejeria__ieiefonica, enire oiros. 17. Ejecuiar y moviiizar |
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mensunlmarte cade ung de los progosmas Givpeders n | larrihs y
poblaciones  sensitles  reslizandn  Iss  srciomes st fidadies
gostiones, 1equerimientos ¥ capsctaciones en rraterns de astecky; de
farmilia 6n la unidad, do souerdo a las iniistiyes del Certre de § sria
y directricos omitidas por la Ditecciin de Farmiia y Bierestar, 1%
Diligenciar y sriviar de maners comgleta of dia 25 de cads res s
informes estadisticos y de aysluscdm de asoseri 3 ks lprraien
ostablacidos por la DIFAB, 19 Irdorrnar 8 1s petbaciin sensitie des 5y
Jurladieclin ackre los derechos y deberes qus tars por sor fariar o
por pentenacer a este lpo de poblaciin 20 Fetrosimerniae 5 1o
Diracoltn de Familia an cunrde, g las [retherndtionn mhs Jistzs yln
reincldentes dontro de la guarmiciin. 21, Asesrer 4 123 tarmitias en
situnclén do pérdida de sus seres querideos (alleriden) setne tormas
prostacionales. 22, Mantener 6 debida secreto profesionst acmde )
cOdigo blico, en 1elaciin s la infornacn que tectith wore et
del equipo CEFAM. 23, Healizar atencin junidica o 1as JIBO s
0 Unidades Orghnicas que la Diteecién de Farmitia y Bienestsr e
asigne, de acueide a las necesdades de la Tuerzs, preda
coordinacidn con el supervisor del contrato, E Ay arns debars
anr enviado a la NDIFAR 24 Apergar las  actifidades  rasiize
organizadas por el Centro de Familia en la Unidad donde se
encuentre ubicado en el momento de la celebrackm de las mismas
25. Realizar audiencias de conciliacién entrajudicial en el Centro de
Conciliacion “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM®, 26. Reslizar
audienclas de conciliacion en el marco de las Jomadzs de :
Conciliacion que se adelanten a nivel nacional. 27. Las dermzs
obligaciones Gue sean asignadas por el superisur del contiats, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familiz y bienestzr
relacionadas con la naturaleza y objetn del contratn. ORUIGACIONES
GENERALES: / De Conformidad con el articulo 282 de Iz Ley 100
de 1993, el contrafista debe acreditar el pago 2l sistema de pensién. |
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia |
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigenciz. /|
De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto |
2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del |
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del |
archivo y ia elaboracion dei formato Gnico de inventario documeniai }
(FUID). v Dar cumplimiento al sistema de gestién documental !
CRFEC S8GD, manteniendo &l dia las baindejas, garantizando con |
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos. / |

. H b~ A P~ ‘. 3 -~ im |
El contratista deberd garantizar que o! Ejéreitc Nacional de Colombia |

sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucién del contrato para Ja Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan
v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato. v
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, reaiizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
conlraiacion, v Las demas aclividades esiablecidas en e esiudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace
paite del presente contrato. v Las actividades legales que se deriven
de los contratos estatales.




10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—— —— ——— i ——. A ———— ——

PO DE No. DF
No | pocumento RADICADO ASUNTO

Informe de
Orientacidn
Caprat sl nm

. Violencia da
Genero 5 de
octulve de
;fu‘) U!miwl

BAPOM 24

Informe de Potlacian 17
| torme de :;:‘.:'m"' - aLp

A anacilacia acidn o i
Capacitacion 2022613010052 . Violencia

Jovio wlmtemivear »
o fiaralla
Ceneral de ia i
Nacidn B de
octutre PPR
2022 DR 1)
potlaciin
l 197 SLP

Obligacién No 1 Presentar informes de gestion de manara mensual I
trimestral y al finalizar ol plaza de Alacucidn del preasnia contraln de aes medn |

con las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del € jército
Nacional,

TIPO DE No. DE
No | nocumento mnnmmj_ ASUNTO .l
20226130190 | INFORMES
INFORMES ~ DE | 62023 MENSUALES
1 | GESIION 20226130190 | ORIENIACION,
MENSUAL MES DE | 64653 ALIANZAS YI
OCTURRFE 20226130100 | PROGRAMAS
65933 |

Obligacién No 4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones jurfdicas al personal orgdnico del Ejércita Nacional
poblacién sensible y sus respectivas famillas, conforme a los requerimientos y
necesidades de la poblacién, sin representar dentro de los procesos

administrativos o judiciales a los consultantes que asisten al Centro ge
Familia.

No TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 INFORME Intorme de | Reporte de
EXCEL Gestidn Alenciones de

REPORTE DE | Orientacién No | primer vez y
ATENCIONES | 202261301905 | seguimiento ]

2023 presencial, |
teletonico |

Ver Anexos.

Obligacion No 5. Capacilai peimanentemente al personal militar, wvi,
poblacién sensible y sus respectivas famillas sobre la normatividad,
lurisprudencia y doctrina vigente en materia de famila de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de

apoyo externas, capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con
el Derecho de Mamilia.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calic 106 No. T - 26 Bogeta D.C, Cantén Norte
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No

TIPO

Informe
Capacitacién

DE
DOCUMENTO

No DE
RADICADO

ASUNTO

Informe de
Gestion
Orientacién No
202261201905

2023

de

Infume
Orientacién:
Capacitacién

dge

o Violenca
e Geneio
5 de
octubre de
2022
Uridad
OAPCM
24
Poblacitn
17 SLP.

¢ Vidlencia
Wiialarih
ar-
Fiscalla
General
de la
Nacién. C
de
octubre.,
PPR 2022
BR 13
peblacién

1197 SLP

Ver Anexos

Obligacién No 7. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del
cquipe CEFAM ¢! plan de accidn, crencgrama de actividades mensual
y organizacién del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a
un diagndstico de necesidades y una caracterizacién de la poblacion.

Amiial
R ALY

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
RADIOGRAMA - SSW“"S“
CRONOGRAMA Radiograma No
1 | ACTIVIDADES 2022613019542 | Sronograma de
MES DE | 73 actuvud'ades g
MBR para el mes de
NOVIE E NOVIEMBRE
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
CARPETA
ACTIVIADES Binendlari
PLAN DE ACCION Diligenciamient
1 CFFAM 22!5:,‘3"51 o formatos

ACTIVIDADES 29.5
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11, CONSTANCIAS

' '()n]n constancla que, durants el plazo de ejecucin del contiato, re

se han configurado los presupuestos legales del comiato Intorsl y
que he gozado da plena autonomin para ejscutar las obligaciones
contractunles relaclonadas on 6l conrato,

|
|
|
Asl mismo, tanto slla suscrito/a y of Minlsterio de Defensa ~ Fjére m,l
Nacional - Unidad [jscinors ha dado cumplirmients a las v,f,iu,;u,vnmal

| legalas y contractunles registradas en ef contrato,

Para constancia sa firma en, Bogota, NOVIEMBRE 2022

PS. ANOELA YAMILE SUAREZ LOPEZ
CC. 62.631.657

EJERCITO NACIONAL
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ANEXOS

OBLIGACION No 4 Boporte Informe Mensual Excel

OTROS PRINERAVED (TELETONICO, ((‘!‘Pl() \'lUIO(l‘NHI‘I‘N(M )
PRUSENCIAL \i (nUlMll Nl(\
PRESENCIAL PRIMERA VEZ
PRESENCIAL PRIMIRA \F?
PRESENCIAL PRIMERA VIZ
QTROS PRIMERAVEZ (VELEFONICO, CORREO, VIDEO CONFE RfN(Mj..)
‘ PRESENCIAL PRIME Rl\r vi? 7 V

N-ocmo /\ TAMILIA
y«noowd] r?\fhu]]/«
No«.nno A H\MllM
nnm.Ann A fAMlIM
M\OGADO A FAMILIA

N\O(:M)O_I\_MMIHA

M\OGADO A MMllM

OBLIGACION No §: Reglstro Fotografico

VIOLENCIA DE GENERO

OBLIGACION No 7. Soporte

f ag o

ANGELAYAMILE SUAPEZLOPEZ. 22 sepTiEMEnE 22 |
IARNGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ 28 SEPTIEMBAE 02 |
ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ ) oCTUBRE 02 |
ANGFI A v;‘mr:;;\nn 1NPF7 R OCTUIRRE n» ;
ANNGELA YAMILE SUAREZ LOPEZl 27 SEPTIEMBRE 02 |
ANGELA YAMILE SUAREZLOPEZ 29 SEPTIEMBRE 022 |
ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ] 24 ocTusaE 02 |
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

AL
A l ”"';"é‘.'}.-,"
1A 2 VIR OGRS

AN X RO
-

n I o u oﬂm. :
vumm ¥
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