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CONTRATO No. 554-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

A-ETCR LA FILA ICONONZO - GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el se ha participado de las jornadas de capacitacion relacionadas con la caracterizacion de familia y la
creacion de grupos familiares. Se ha estado atenta a las orientaciones para dicha caracterizacion y a la espera de|
novedades al respecto. Se han creado 41 grupos familiares de las 45 que tengo a la fecha con objeto de creacion.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC:
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y
que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes se llevaron a cabo diferentes actividades de acompafiamiento a la reincorporacién temprana de
los y las personas en proceso de reincorporacion asignadas y sus familias, en torno a los diversos componentes como
salud, familia, comunitario y productivo, partiendo de las metodologias propias como facilitador y atendiendo a las
propuestas realizadas por la ARN, en el marco de los enfoques diferenciales y de género. Adicionalmente, cuento con
52 PER asignadas, de las cuales 4 se encuentran con estado ausente. De las 48 PER activas, se ha realizado a la|
fecha de entrega del presente informe, la atencién psicosocial presencial a 39 de ellas, se encuentran pendientes de
atencion psicosocial 9 que se espera logren asistir durante los dias restantes del mes. Sin embago, es de mencionar|
que una de las PER que esta pendiente de atencion psicosocial, no se ha logrado contactar desde el mes anterior Y|
por ende cuenta con inasistencia del mes de agosto, al indagar con varias personas del AETCR, se conoce que
tampoco ha asistido a sus actividades laborales con la UNP. Asi mismo, se espera realizar dos traslados salientes,
debido a que por motivos laborales se encuentran fuera del territorio.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido para este informe, se han realizado las actividades pertinentes para la concertacién y
seguimiento a los acuerdos de acompafiamiento y gestion de las PER, sus familias y la comunidad aledafia, teniendo
como punto de partida las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se desenvuelven en su
cotidianidad, incluyendo tambien los enfoques diferenciales y de genero, segun fue necesario y de acuerdo a cada uno
de los componentes. Adicionalmente, se ha acompafiado el ejercicio de capacitacién en torno a la caracterizacién de
familia y otros. Del mismo modo, se ha continuado indagando y brindando informacién a las PER que siguen
manifestando inquietudes e inseguridades frente a los decretos para el acceso a vivienda. Se ha socializado la oferta|
de formacién para el trabajo a las PER y sus familias, con el fin de completar los cupos para dar inicio a las
formaciones.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acomparfiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Se continué con la socializacion de la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, académicas, etc, orientada
a los exintegrantes FARC-EP y sus grupos familiares, teniendo en cuenta sus intereses, habilidades y la disposicién
para ello, entre estos, se encuentran SENA, Fondo Icetex, entornos productivos, entre otros. Lo anterior, enfocado al
ejercicio de derechos en el marco del proceso de reincorporaciéon. Asi mismo, se ha realizado el seguimiento a la|
formacién de SENA como Tecnico en Primera Infancia, que se encuentra en etapa productiva. No se ha logrado
completar el cupo para la formacién como operario en redes electricas, pero se espera que con lo acordado en el CTR
anterior, realizarian una ultima convocatoria a las PER del AETCR y que en caso de que no saliera el cupo necesario,
se ampliaria la oferta a personas de la comunidad aledafia.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias
lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Adicionalmente, se ha adelantado la caracterizacién basica de la poblacién asignada de acuerdo con las novedades en
cada caso particular, con el fin de conocer sus intereses, necesidades, potencialidades, entre otras, que permitan la|
promocién y vinculacién a programas, proyectos y estrategias lideradas tanto por ARN como por diferentes entidades|
locales, que se encuentren acordes con la poblacién y con el territorio y el contexto en el que se desenvuelven. Lo
anterior, a partir del ejercicio de aplicacién del instrumento de caracterizacién concertado entre CNR y ARN, como 4|
través de las metodologias propias como profesional facilitador. De otro modo, se ha acompafado el desarrollo de
actividades como CTR, Mesa de salud, reuniones con ONU para temas relacionados con casos particulares de salud,
proyeccién de oficios y convocatoria para la visita de la segunda jornada de la mesa tecnica de género en territorio,
entre otras actividades.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construcciéon de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Al momento no hay estrategias comunitarias priorizadas en el territorio que hayan requerido acompariamiento durante|
el presente periodo.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

Se ha continuado con el desarrollo de actividades de articulacion interinstitucional en el territorio, especialmente con la|
alcaldia municipal, ONU, la secretaria de planeacion, sectretaria de la mujer del municipio, la direccién local de salud,
comisaria de familia, hospital Sumapaz, policia, personeria, entre otros, con el fin de gestionar espacios que permitan
un abordaje mayor, en temas de incidencia politica e implementacién de los procesos de reincorporacion de los|
asignados en los diversos componentes. Materializando en el transcurso de la articulacion las diversas metas de
planeacion inmersas en cada componente dentro del POA 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

65.634.226

CONTRATO No. 554-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

A-ETCR LA FILA ICONONZO - GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se ha continuado con la atencion de la poblacién en proceso de reincorporacion asignada, en su mayoria de manera
presencial; sin embargo, se ha disminuido la dificultad con la atencién presencial de la poblacién vinculadal
laboralmente a la UNP, dado que aunque por sus obligaciones contractuales no permanecen en el municipio, acuden
de manera mas oportuna a las convocatorias realizadas para atencién psicosocial. Asi mismo, se desarrollaron algunas
acciones y gestiones de caracter institucional que permitan el alcance de las metas y objetivos de las PER, haciendo|
uso de la oferta del terriotorio, en el marco de los enfoques diferenciales y de género. De otro modo, se gestionaron
autorizaciones para citas medicas, procesos de movilidad y portabilidad, certificados de afiliacion y procesos de|
afiliacién para los casos especificos. Se apoyd la gestion, articulacién y se ha venido acompafiando la gestién de|
afiliacion a COLPENSIONES vy el desarrollo de las actividades de Género en el AETCR, con las entidades requeridas.
Se particip6 de la actividad familiar de juegos tradicionales realizada en la IE La Fila, con los nifios de primaria y]|
algunos padres de familia. Adicionalmente, se realizaron actividades de acompariamiento psicosocial en la vereda
Balcones, con el fin de facilitar el proceso de atencion debido a que en el momento no hay facilitador asignado.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln
se requiera en el espacio designado.

En el momento no se estan ejecutando acciones de Toar; sin embargo estaré atenta de nuevas oportunidades con el
fin de revisar los objetivos y la metodologia a utilizar en la ejecucion de la actividad con contenido reparador, en la que
participarian Victimas, Comparecientes, Onu, alcaldia, etc.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los programas implementados por la ARN.

Se realizé el registro de informacién de acuerdo con lo establecido por la ARN, en torno a datos de ubicacion y
contacto de las PER, asistencias a actividades grupales e individuales, presenciales y virtuales segln corresponde. De|
otro modo y como ya se indicé en las clausulas anteriores, se continué con las revisiones de las autorizaciones del
instrumento de caracterizacion y autorizacion. Lo anterior, en los tiempos pertinentes y de acuerdo a las orientaciones
de la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de
la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realiz6 la entrega de soportes, planillas de atencion individual y colectiva dentro de los lineamientos de gestion
documental, segn los lineamientos requeridos y las orientaciones realizadas. Se cargaron asistencias de atencion
psicosocial a través del dispositivo biométrico. Se ha realizado el cargue de planillas de atencién psicosocial y se ha
utilizado el dispositivo biometrico para el cargue de las mismas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se particip6 de las diferentes jornadas establecidas dentro del ejercicio profesional, entre las cuales se encuentran la]
organizacion del CTR el dia 12 de septiembre. Posteriormente, se desarrollé la mesa de salud el 16 de septiembre.
Tambien se realizaron jornadas de articulacion con el enlace de reincorporacion, con el fin de concertar algunas fechas
para el ejercicio del rol como facilitador. Por otra parte, se apoy6 la convocatoria a la proxima jornada de la mesa|
tecnica de género. Se realizé un recorrido por los cuatro sectores del AETCR con el fin de abordar temas relacionados
con el esquema de salud y una proyeccion de solicitudes de citas medicas para la proxima brigada de salud en el
AETCR durante el mes de octubre. Se participé de varias reuniones virtuales relacionadas con subsanes de proyectos,
asistencia tecnica por parte de PNUD, reuniones de equipo semanales y demas espacios requeridos para la labor|
profesional.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades relacionadas con solicitud de autorizaciones y citas medicas o especializadas a los y las
exintegrantes FARC -EP y sus grupos familiares; asi como el registro de informacién para solicitud de portabilidades y
movilidades en el SGSSS. Se orientd y acompari6 el proceso de solicitud de certificaciones de afiliacion a salud y
pertenencia al proceso de reincorporacion, entre otros.Por ultimo, se ha orientado al enlace de discapacidad del
AETCR, frente al desarrollo del proceso de certificacion de discapacidad que adelanta el equipo de la direccién local
de salud del municipio, del cual se ha logrado certificar a 4 PER que pertenecen al AETCR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 554- 2022 y para efectos del presente
informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los items de Obligacién de
confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSI, Obligacién proteccion de datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012; asi como a las
demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

VIVIANAJJAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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AL Pt
NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERP{AIQID‘E’Z CORTES

Fecha VoBo: 30/09/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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