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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 557-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA

17.589.251

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ARAUCA - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulación, implementación, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso

continuado a mercados de los proyectos productivos de carácter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad económica.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Establecer actividades de acompañamiento y asesoría a la

población en reincorporación a través de los facilitadores, para

presentar su solicitud de acceso y formulación al Proyecto de

Reincorporación Económica de carácter individual o colectiva,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la

población objeto de atención.

Actividades desarrolladas:

09/09/2022 Se apoyo la formulación del proyecto productivo individual (IR-F-82) en la línea de ganadería doble

propósito de la persona en proceso de reincorporación con código SIRR 60-02588 teniendo en cuenta el enfoque

diferencial de género y sus habilidades y competencias.

20/09/2022 Se revisó con los facilitadores la base de Personas en Proceso de Reincorporación objeto de atención

del GT, en estado activo, sin proyecto Productivo e identificó la persona en reincorporación con código SIRR 60-

09106 para proyecto productivo en octubre 2022.

21/09/2022 Se revisó los documentos del PRE-PP-37330, que permite el acceso al apoyo económico para

proyecto productivo de la persona en proceso de reincorporación identificada con los códigos SIRR 60-02588; se

validó la información, organizó el expediente y envió de manera digital y física al Grupo de Sostenibilidad

Económica del Nivel Central para aprobación y desembolso.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporación

económica frente a los proyectos productivos de carácter individual y

colectivo.

06/09/2022 Se participó en la reunión virtual de socialización del Convenio No. 1650 de 2021 suscrito por ARN y

PNUD, presentación del operador de la Asistencia Técnica (ASOPROACOL), definir las medidas de intervención

en el territorio, conocer los beneficios de las 50 personas en reincorporación con proyecto productivo individual

beneficiarias y el rol de GT en el desarrollo del proceso de asesoría y acompañamiento técnico por parte del

operador y entrega de fortalecimientos.   

20/09/2022 Se realizó mesa técnica de Generación de Ingresos con los facilitadores, reintegradores, Coordinadora 

GT, profesional orientadora, profesional jurídica, Profesional de Salud y Técnico de Archivo, para definir medidas

e instrumentos de la ruta de reincorporación económica frente a los proyectos productivos de carácter individual y

colectivo y planes de negocio para el mes de octubre y cuarto trimestre de 2022. Se trataron los siguientes temas:

formulación de proyectos productivos y Planes de Negocios, entrega de Bienes e Insumos, seguimiento a la

implementación de proyectos y Planes de Negocios, Asistencia técnica integral y Asociatividad.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten

los facilitadores frente a la gestión para el acceso a los beneficios

económicos de la población en el marco del componente de

sostenibilidad económica.

Se atendió las inquietudes de los facilitadores, así:

01/09/2022 Se atendió las inquietudes de la profesional Elvia Zulay Farias frente a la realización de seguimientos

PRE y aplicación del ISPPI – IR-F-135 y se brindó la asesoría técnica conforme los parámetros establecidos en el

instructivo IR-I-26.

02/09/2022 Se atendió las inquietudes del facilitador Jonathan Mesa frente a la realización de seguimientos PRE y

aplicación del ISPPI – IR-F-135 y se brindó la orientación técnica conforme los parámetros establecidos en el

instructivo IR-I-26.

05/09/2022 Se atendió las inquietudes de la facilitadora Cindy Uscategui frente a la realización de seguimientos

PRE y aplicación del ISPPI – IR-F-135 y se brindó la asesoría técnica conforme los parámetros establecidos en el

instructivo IR-I-26.

09/09/2022 Se atendió las inquietudes de la facilitadora Yoleida Blanco frente a la realización de seguimientos

PRE y aplicación del ISPPI – IR-F-135 y se brindó la orientación técnica conforme los parámetros establecidos en

el instructivo IR-I-26.

15/09/2022 Se atendió las inquietudes de la facilitadora Laura Núñez frente a la realización de seguimientos PRE

y aplicación del ISPPI – IR-F-135 y se brindó la orientación técnica conforme los parámetros establecidos en el

instructivo IR-I-26.
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Apoyos realizados:

08/09/2022 Se apoyó a la Coordinación del GT en el encuentro empresarial organizado por el SENA y ARN GT

Arauca para acercar a los empresarios araucanos invitados a los procesos de fortalecimiento, cualificación de

mano de obra e intermediación laboral que realiza el SENA y por parte de la Agencia realizar incidencia para

vinculación laboral de las personas en proceso de reincorporación.

09/08/2022 Se apoyó a la Coordinación del GT en la sesión del comité ejecutivo departamental del Consejo de

paz, reconciliación, convivencia y no estigmatización, realizando la divulgación de la estrategia nacional de

superación y prevención temprana de estigmatización en la reincorporación.

26/09/2022 Se apoyó a la Coordinación del GT en la jornada de trabajo presencial en el AETCR Filipinas con la

Universidad Nacional, miembros de la Red de Paz UNAL y líderes del proceso de reincorporación, en el marco de

la acción “Apoyo al proceso de reincorporación en el Departamento de Arauca a partir del fortalecimiento de

alianzas”. 

28/09/2022 Se apoyó a la Coordinación del GT en la sesión No. 61 del Consejo Territorial de Reincorporación –

CTR.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los

proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR

o la ARN atendiendo disposiciones de enfoque diferencial, étnico y de

género.

Se realizó seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales, así:

01/09/2022 Se realizó revisión al ISPPI del PRE-PP-35634, retroalimentó la profesional Zulay Farias y se envió a

la Técnico Reintegrador para el registro de la información en el SIRR. 

02/09/2022 Se realizó revisión al ISPPI del PRE-PP-31745, 31978, 34669, 32001 y 31729, retroalimentó a los

facilitadores Jonathan Mesa y Santiago Parales y se envió a la Técnico Reintegrador para el registro de la

información en el SIRR. 

05/09/2022 Se realizó seguimiento a la entrega de bienes e insumos del PRE-PP-35986 con el GT Nariño donde

actualmente está la PER y se envió comunicación al Proveedor solicitando los soportes de la entrega (Bono de

venta y guía de movilización de bovinos). Se realizó revisión al ISPPI del PRE-PP-35313, 28131, 28437, 32027,

35624 y 36026, retroalimentó a las facilitadoras Cindy Uscateguí y Jessenia Mondragón y se envió a la Técnico

Reintegrador para el registro de la información en el SIRR.

 

06/09/2022 Se realizó seguimiento a la entrega de bienes e insumos del PRE-PP-6963, se revisó el acta y orientó

a la facilitadora Heidy Varon, para el cargue de esta en el SIRR y entrega del documento físico al técnico de

archivo del GT.

12/09/2021 Se participó en la sesión virtual de la Sub mesa regional oriente de seguimiento a la implementación

de PPC de Sacha Inchi y piscicultura, con la participación de ARN Nivel Central, Norte de Santander y Arauca,

UNVMC, CNR-Farc, PNUD y Representantes de las Formas Asociativas de Reincorporados.

15/09/2022 Se realizó revisión al ISPPI del PRE-PP-33412, 31757 Y 35991, retroalimentó a la facilitadora Laura

Núñez y se envió a la Técnico Reintegrador para el registro de la información en el SIRR. 

19/09/2022 Se realizó revisión al ISPPI del PRE-PP-32247, 34388, 35318 Y 36027, retroalimentó a la facilitadora

Edna Jaime y se envió a la Técnico Reintegrador para el registro de la información en el SIRR.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,

conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los

proyectos productivos de las mismas.

01/09/2022 Se participó en la reunión virtual con el asesor de asociatividad de la ARN Nivel central y

representantes de las formas asociativas de reincorporados AGROPAZ Y COEPAZ, para revisar el requerimiento

de la Superintendencia de la Economía Solidaria en función de reporte de información financiera y control de

legalidad y establecer rutas de acción para la subsanación por parte de estas.

22/09/2022 Se participó en la reunión virtual con PNUD, UNVMC, CNR-Comunes y AFPAZ para revisar la

implementación del proyecto colectivo de Piscicultura de seis (6) personas en reincorporación que, por razones de

orden público se trasladaron del territorio; se presentó el cuadro comparativo de costos de implementación del

proyecto aprobado en CNR y conforme al modelo de negocios actual por parte de PNUD y establecieron los

compromisos para cumplir con los requisitos de reubicación del proyecto al predio Méjico, vereda Alto La

Colorada, municipio de Saravena.

6. Apoyar a la coordinación del grupo territorial en la gestión para el

acceso a la oferta pública y privada en el marco de la política de

reincorporación atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género

en la población objeto de atención.
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9. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se

rinda de manera oportuna.

27/09/2022 Se participó en la elaboración de informe sobre el estado de los proyectos productivos colectivos e

individuales de las personas en reincorporación que se han trasladado en 2022 a los GT Meta - Orinoquía –

Caquetá y Vichada, como insumo para el diagnóstico a realizar en el encuentro regional en la ciudad de

Villavicencio el 06/10/2022.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación

entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio

con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia

comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción

del tejido social, la convivencia y la reconciliación, teniendo en cuenta

el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se participó en las siguientes acciones de articulación de la entidad:

19/09/2022 Se acompañó a la profesional de corresponsabilidad del GT Arauca en reunión de trabajo con el

SENA, con el fin de concertar la programación para el desarrollo de la formación complementaria en

mantenimiento preventivo y reparación de motocicletas, dirigida a personas en proceso de reincorporación del

antiguo ETCR Filipinas.

21/09/2022 Se acompañó a la profesional de corresponsabilidad del GT Arauca en la reunión virtual de trabajo con 

la Alcaldía de Tame, para articular acciones tendientes al fortalecimiento productivo en cultivo de cacao de ocho

(8) personas en reincorporación, a través de la entrega de elementos de protección personal, herramientas y

equipos agrícolas; en el marco de la formación complementaria en emprendimiento para el cultivo de cacao

realizado con el programa Sena Emprende Rural – SER.

8. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de

Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos

establecidos por la entidad.

Se apoyó el registro de la información a través de las siguientes actividades:

02/09/2022 Se registró información sobre proyectos productivos individuales de PER que se trasladaron a los GT

Norte de Santander y Santander – Magdalena Medio para complementar el diagnóstico realizado en el encuentro

en Bucaramanga y establecer el Plan de Acción.

02/09/2022 Se registró información sobre 52 proyectos productivos individuales de PER focalizadas para posibles

proveedores del abastecimiento de alimentación en antiguo ETCR Filipinas.

05/09/2022 Se registró información sobre PRE y entrega de bienes e insumos PRE y BIE mes agosto en matriz de

riesgo, se compiló la información de los demás componentes del mapa de riesgos, elaboró el acta de reunión y se

envió a la Coordinación del GT para registro y cargue del documento en el SIRR. De otra parte, se registró

información en el FUID sobre actas de reunión y formatos de seguimiento a PRE colectivos mes agosto y realizó la

entrega física de los documentos al técnico de archivo del GT.

12/09/2022 Se registró información productiva de seis (6) proyectos colectivos del GT Arauca para facilitar los

procesos de comercialización de la producción desde el GSE del NC.

13/09/2022 Se registró información sobre PRE de 50 PER priorizados para Asistencia Técnica con ASOPROACOL

(convenio PNUD) y se envió para validación al GSE del NC. También, sobre proyectos productivos individuales de

PER que se trasladaron a los GT Meta – Orinoquía, para el evento de encuentro en Villavicencio.
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NOMBRE(S):  ROSALBA OJEDA REINA

ARLEY ALEXANDER VARGAS OJEDA

Fecha VoBo: 30/09/2022

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato desarrolladas:

01/09/2022 Se participó en la primera sesión de entrenamiento virtual que tuvo por objetivo brindar herramientas para el

alistamiento y aplicación de los instrumentos de caracterización familiar en el proceso de reincorporación. 

07/09/2022 Se participó en la sesión virtual de transferencia metodológica para la divulgación de la estrategia nacional de

superación y prevención temprana de estigmatización en la reincorporación.

09/09/2022 Se participó en la jornada virtual de socialización del Sistema de Gestión Ambiental de la ARN bajo los

requisitos de la norma ISO 14001:2015.

12/09/2022 Se diligenció la encuesta para la evaluación e identificación de intereses, necesidades y expectativas del

proceso de entrenamiento y reentrenamiento, solicitada por la Dirección Programática de la Agencia.

16/09/2022 Se participó en la reunión virtual preparatoria para el encuentro en Villavicencio con las PER con PRE

individual con traslado efectivo a los GT Meta – Orinoquía, Guaviare y Caquetá, por motivos de orden público.

19/09/2022 Se participó en la reunión virtual de gestión, seguimiento y resultados de las metas BIE/PRE 2022 mes agosto

y proyección cierre 3T y 4T, con el Grupo de Sostenibilidad Económica – GSE del Nivel Central. 

20/09/2022 Se apoyó la formulación del plan de negocios en la línea productiva de ganadería bovina tipo leche, para el

acceso al beneficio de inserción económica de la PPR con coda 0697-15. Se revisó los documentos del BIE-PDN-37377,

se validó la información, organizó el expediente y envió de manera digital y física al GSE para aprobación y desembolso.
 

21/09/2022 Se participó en la transmisión virtual del evento de conmemoración del día internacional por la paz organizado

por la ARN Nivel Central y Sintrapaz.

23/08/2022 Se revisó el ISUN 1 del BIE-PDN-36814 de la PPR identificada con coda 0309-15; se validó la información y

traslado al técnico de digitación para el registro de la información en SIRR.

29 y 30/09/2022 Se participo en la tercera jornada de Cuidado al Cuidador para la adquisición de habilidades de

autocuidado y cuidado psicosocial de los equipos, organizada por ARN Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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