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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad
con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de
la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Septiembre 1: Desde la articulacion interinstitucional con la Secretaria de Planeaciéon Departamental y la Escuela Superior|
de Administracién Plblica — ESAP- en el marco de la Mesa de Reincorporacion, se socializé convocatoria a nuestros|
profesionales y poblacién logrando la participacién de nuestra poblacién en la formacién complementaria sobre
Construccién de Politicas Publicas.

Septiembre 1: Se participé en reunién con poblacién en Reincorporacién y victima del conflicto quienes presentan
propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, generando acciones de articulacién con la Electrificadora de
Santander, Fedecacao que fortalezcan los procesos de esta iniciativa.

Septiembre 1: Desde la articulacién con Prosperidad Social se relaciona unidad productiva en el municipio de San Gil con
el fin de generar fortalecimiento productivo

Septiembre 1: Se generd articulacion con la Gobernacién de Santander logrando la participacién de nuestra poblacién en
las mesas de construccion de la Politica Publica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 6, 7,8,23: Se generd gestiéon ante las Emisoras de RCN Radio logrando realizar visita pedagdgica en las
instalaciones beneficiando a 22 jévenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria Comunicadores para la Convivencia.
Septiembre 8 : Se realiz6 reunién con la Cruz Roja Internacional logrando la participacion de esta entidad en la estrategia
sobre eje reconciliador con poblacién de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Se gestioné ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculacién laboral a nuestra poblacion,
materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generacién y Formalizacién de Empleo lo cual aporta a|
la estabilizacién de sus proyectos de vida y a la consolidacion de la paz en el territorio.

Septiembre 13: Desde la Articulacion Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jévenes Baristas logrando
la inscripcion de 35 Jovenes.

Septiembre 14: Se gener6 accién de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de interés|
para materializar iniciativas productivas ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializ6 respuesta generada desde la Alcadia de Florian ante la solicitud realizada por la Procuraduria.
Septiembre 20: Se realizé reunién con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y compromisos|
pendientes en la MTR.

Septiembre 26: Se socializé a los profesionales de ARN formacion en Participacion Ciudadana, Veedurias y Control Social
el cual seré certificada por la ESAP.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulacién del proyecto psicola que
materializa linea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Septiembre 1: Se logra la inscripcién de 18 personas sujeto de atencién de la ARN y profesionales en el seminario de
Construccién de Politicas Publicas en articulacion la Secretaria de Planeacion Departamental y la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP-

Septiembre 1: Desde la articulacién con Prosperidad Social postula unidad productiva en el municipio de San Gil con el fin
de generar fortalecimiento.

Septiembre 1: Se generd articulacion con la Gobernacion de Santander logrando la participacién de 11 personas en las
mesas de construccién de la Politica Publica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1 : Desde la gestién Institucional se logra contar con Stand en el marco de la Feria de Bucaramanga.
Septiembre 6: Se envi6 informe de Resultados articulacion Actores Privados correspondiente agosto de 2022.

Septiembre 8 : Se realizé reunién con la Cruz Roja Internacional socializando avances de la implementacién de la politica
de Reintegracion y Reincorporacién logrando la participacion de esta entidad en la estrategia implementada por la ARN
Santander eje reconciliador con poblacién de Justicia y Paz.

Septiembre 9: Se Certifica a los miembros de la Asociacién ADP por parte de la Camara de Comercio de Bucaramanga
generando herramientas sobre componente asociativo.

Septiembre 13,14: En respuesta a gestion de solicitud de vinculacién laboral se postularon 3 hojas de vida ante la Alcaldia
de Bucaramanga convocatoria compartida por la oficina de Espacio Publico.

Septiembre 13,14,16,20,21,27,28: Se logré la Inscripcion de 35 Jévenes en la convocatoria de Nestlé para Jévenes
Baristas.

Septiembre 15, 26, 29,30: Se logra avance de la consolidacién de la propuesta del proyecto psicola que materializa linea
de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander.

Septiembre 23 : Desde la Articulacién con la Alcaldia de Bucaramanga y la Policia Metropolitana de Bucaramanga se logra
contar con transporte para 22 jévenes de las iniciativas territoriales comunitarias.

Septiembre 23: Se logré la participaciéon de 22 jévenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria Comunicadores para la
Convivencia en la visita pedagdégica en las Emisoras de RCN Radio.

Septiembre 20,21,29 : Se logra contar con muestra cultural en el marco de la celebracién del dia de las Mercedes en la
Céarcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga.

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

:Por orientacion de nuestro Coordinador se realiza acompafiamiento a la ejecuciéon del convenio ESSA — ARN que
se implementa en Magdalena Medio, exponiendo los avances y dificultades.

:Se realizé seguimiento a los avances producto de la articulaciéon con entidades priorizadas y regsitradas en el
modulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra
poblacion, se logra avanzar en la implementacion del plan de accién con la Gobernacién de Santander, Alcaldia de
Bucarmanga , Alcaldia de Girén, Rionegro, Sabana de Torres, Puente Nacional .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad
con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacién
participante de los procesos de la ARN.

Septiembre 1: Se participé en reunién con poblacién en Reincorporacién y victima del conflicto quienes presentan
propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, se generaran acciones de articulacién que fortalezcan esta
iniciativa.

Septiembre 1: Desde la articulacién con Prosperidad Social se socializan los avances en la implementacién de las 8
Iniciativas Territoriales Comunitarias las cuales benefician a la poblacién vulnerable en los municipios de Santander vy
Magdalena Medio.

Septiembre 1,6,14,21,23: Se realizé6 acompafiamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envio del plan de
accién de las Iniciativas Territoriales Comunitarias con las respectivas evidencias .

Septiembre : Se realiz6 orientaciéon y seguimiento al avance de cada uno de los actores externos que apalancan las|
Iniciativas Territoriales Comunitarias , evidenciando en el mddulo resultados de esta articulacion

Septiembre 6, 7,8,23: Se generé gestion ante las Emisoras de RCN Radio logran visita pedagégica la cual benefici6 a 22
jovenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria Comunicadores para la Convivencia.

Septiembre 8 : Se realiz6 reunién con la Cruz Roja Internacional logrando la participacion de esta entidad en la estrategia
sobre eje reconciliador con poblacién de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Desde la Articulacion Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jévenes Baristas logrando
la inscripcion de 35 Jovenes objeto de atencién de la ARN, familiares y comunidad.

Septiembre 26: Se socializa a los profesionales formacién en Participacién Ciudadana, Veedurias y Control Social el cual
sera certificada por la ESAP la cual busca generar capacidades de gestion a lideres y comunidades que permitan
gestionar el avance en cada territorio.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Septiembre: Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envio del plan de accién de las Iniciativas,
Territoriales Comunitarias con las respectivas evidencias.

Septiembre: Cierre de metas PAI por lo cual todos los Actores Externos deben estar finalizadas en el presente trimestre, las demas|
gestiones en ejecucion con avance en el presente trimestre.

Septiembre: Se realizé orientacién y acompafiamiento a los profesionales, Enlace de Coordinacion, asesora de ruta de Magdalena Medio
sobre el registro que permitan evidenciar avance en cada uno de los actores.

Septiembre: Se envié informe de Resultados articulacién Actores Privados correspondiente agosto de 2022.

Septiembre: Se realizaron mesas de trabajo y revision de los insumos a socializar en la primera reunién extraordinaria de la mesa de
Reincorporacion, tema seguridad de la poblacién.

Septiembre 1: Se genero articulacion con la Gobernacién de Santander logrando la participacion de nuestra poblacién en las mesas de
construccién de la Politica Publica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1: Se realizé6 acompafiamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envio del plan de accién de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias con las respectivas evidencias .

Septiembre 2: cierre de metas PAI por lo cual todos los Actores Externos deben estar en ejecucion.

Septiembre : Se realiz6 orientacion y seguimiento al avance de cada uno de los actores externos.

Septiembre 6: Se envi6 informe de Resultados articulacién Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.

Septiembre 8 : Se realizé reunion con la Cruz Roja internacional logrando la participacion de esta entidad en la estrategia sobre eje|
reconciliador con poblacién de Justicia y Paz.

Septiembre 9 : Se socializ6 convocatoria reunién extraordinaria Mesa de Reincorporacion , realizando previamente mesas de trabajo
generando informe de avance y socializacion.

Septiembre 12: Se realizé gestion de ayuda técnica para persona en proceso de reintegracion residente en el municipio de Contratacién
Septiembre 13: Se gestion6 ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculacién laboral a nuestra poblacion, materializando
los compromisos en el cumplimiento del Programa Generacién y Formalizacién de Empleo lo cual aporta a la estabilizacion de sus|
proyectos de vida y a la consolidacion de la paz en el territorio.

Septiembre 13: Desde la Articulacion Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jovenes Baristas logrando la inscripcién
de 35 Jovenes.

Septiembre 14: Se gener6 accién de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de interés para|
materializar iniciativas productivas ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializ6 respuesta generada desde la Alcadia de Florian ante la solicitud realizada por la Procuraduria.

Septiembre 28: Se generd reporte sobre los ejercicios de socializacion de la Politica — PAAC.

Septiembre 28: Se registré el avance en el Plan de accién generado en la Jornada de Alineacion

Septiembre 29: Se registro avance en la Materializacion de las lineas en los planes de Desarrollo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad
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6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

Septiembre 1: Se generd articulacién con la Gobernacién de Santander logrando la participacién de nuestra poblacién en
las mesas de construccion de la Politica Plblica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 9 : Se socializé convocatoria reunién extraordinaria Mesa de Reincorporacién , realizando previamente mesas|
de trabajo generando informe de avance y socializacion.

Septiembre 12: Se realizé gestion de ayuda técnica para persona en proceso de reintegracion residente en el municipio de
Contratacion

Septiembre 13: Se gestiond ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculacién laboral a nuestra poblacion,
materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generacién y Formalizacién de Empleo lo cual aporta a|
la estabilizacién de sus proyectos de vida y a la consolidacion de la paz en el territorio.

Septiembre 14: Se socializ6 respuesta generada desde la Alcadia de Florian ante la solicitud realizada por la Procuraduria.
Septiembre 20: Se realiz6 reunién con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y compromisos|
pendientes en la MTR.

Septiembre 26: Se socializa con los profesionales formacion en Participaciéon Ciudadana, Veedurias y Control Social el cual
sera certificada por la ESAP.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulacién del proyecto psicola que
materializa linea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander.

Septiembre : Se generaron acciones que permitan la consolidacién de ficha de proyecto de fortalecimiento productivo con
recursos del fondo de pacificacion.

Septiembre: Se envio reporte de seguimiento que permita evidenciar el avance en la materializacién de las metas plan de
desarrollo.

Septiembre : Se logran materializar importantes apoyos por parte de la Alcaldia de Bucaramanga que permite el
fortalecimiento de la ITC Comunicadores.

Septiembre 29: Se registro avance en la Materializacién de las lineas en los planes de Desarrollo.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas

Desde la Mesa de Reincoporacion en cumplimiento del avance en la materializacion del plan de accién se
implementan acciones con enfoque diferencial , logrando beneficiar a nuestra poblacioén con cupos de educacion
superior, atencién a familia, entrega de aydas técnicas a poblacién con discapacidad, forlecimeinto a unidades
productiva de mujeres.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de lal
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Septiembre 1: Se generd articulacion con la Gobernacion de Santander logrando la participacion de nuestra]
poblacién en las mesas de construccién de la Politica Publica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1: Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envio del plan de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias con las respectivas evidencias .

Septiembre 2: Se generd orientacion en el cierre de metas PAl y avance en otra gestiones las cuales deben estan
en ejecucion .

Septiembre : Se realiz6 orientacion y seguimiento al avance de cada uno de los actores externos.

Septiembre 6: Se envié informe de Resultados articulacién Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.
Septiembre 13: Se gestioné ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculacion laboral a nuestra]
poblacién, materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generacién y Formalizacién de
Empleo lo cual aporta a la estabilizacion de sus proyectos de vida y a la consolidacion de la paz en el territorio.
Septiembre 13: Desde la Articulacion Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jévenes Baristas
logrando la inscripcion de 35 J6venes.

Septiembre 14: Se generé accién de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de
interés para materializar iniciativas productivas ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializé respuesta generada desde la Alcadia de Florian ante la solicitud realizada por la
Procuraduria.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulacién del proyecto psicola
que materializa linea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de atencién

Septiembre : Se gestion6 ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculacion laboral a nuestra]
poblacién, materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generacién y Formalizacién de
Empleo lo cual aporta a la estabilizacién de sus proyectos de vida y a la consolidacion de la paz en el territorio.
Septiembre : Desde la Articulacién Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jévenes Baristas
logrando la inscripcion de 35 J6évenes.

Septiembre : Se gener6 accién de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de
interés para materializar iniciativas productivas ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre : Se socializd respuesta generada desde la Alcadia de Florian ante la solicitud realizada por la
Procuraduria.

Septiembre : Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulacién del proyecto psicola que
materializa linea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion de Santander.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizé registro y seguimiento de las gestiones priorizadas en la tipologia Escenarios de socializacién de la
politica verificando que las respectivas gestiones estaban finalizadas en su totalidad en el presente trimestre,
Se registr6 en el médulo de Actores Externos 44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestiéony
registrando los avances en cada gestiéon adjuntando cada uno de los soportes,

Se realizé revisién de los planes de accion de las 8 Iniciativas Comunitarias entregable en el presente trimestre.
.0

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accion definidos por la Entidad

Septiembre 1: Desde la articulacion interinstitucional de la Secretaria de Planeacién Departamental y la Escuela
Superior de Administraciéon Publica — ESAP- en el marco de la Mesa de Reincorporacién se participa en el
seminario de Construccion de Politicas Publicas.

Septiembre 1: Se participé en reunién con poblacién en Reincorporacion y victima del conflicto quienes presentan
propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, se generaran acciones de articulacion que fortalezcan
esta iniciativa.

Septiembre 1: Se generd articulacion con la Gobernacion de Santander logrando la participacion de nuestra]
poblacién en las mesas de construccion de la Politica Publica de empleo y trabajo decente.

Septiembre 8 : Se realizé reunion con la Cruz Roja Internacional logrando la participacion de esta entidad en la|
estrategia sobre eje reconciliador con poblacién de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Se particip6 en espacio de reunion con Corresponsabilidad de Nivel central logrando establecer|
lineamientos en la  Articulacion Institucional con Nestlé logrando la inscripcién de 35 Jévenes.

Septiembre 20: Se realizé reunién con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances VY
compromisos pendientes en la MTR.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulacion del proyecto psicola]
que materializa linea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander.
Septiembre 13, 15, 23 : Se realizaron mesas de trabajo preparatorias logrando insumos para la sesion
extraordinaria de la Mesa Territorial de Reincorporacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido i
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Septiembre 6: Se envid informe de Resultados articulacion Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.
Septiembre 15: Se generd informe de los avances registrados por la ARN en el marco del comité de la Inclusién
Social convocado por Prosperidad Social.

Septiembre 20: Se realiz6 reunién con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y
compromisos pendientes en la MTR.

Septiembre 21: Se generé comunicacion sobre novedades de calidad en los suministros de los refrigerios con el fin
de generar las acciones pertinentes desde Nivel Central.

Septiembre 21: Se consolida informacion sobre la realizacién de ejercicios de socializacién de avances en la
implementacion de la politica con didlogo realizados por la ARN en la vigencia.

Septiembre 28: Se generd reporte sobre los ejercicios de socializacion de la Politica — PAAC.

Septiembre 28: Se registré el avance en el Plan de accion generado en la Jornada de Alineacion

Septiembre 29: Se registro avance en la Materializacion de las lineas en los planes de Desarrollo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente
contrato

Se realizo6 revision del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander mes de Septiembre

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en
el contrato.
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EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S) LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 3/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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