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2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas

con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género.

Septiembre 1: Se logra la inscripción de 18 personas sujeto de atención de la ARN y profesionales en el seminario de

Construcción de Políticas Públicas en articulación la Secretaria de Planeación Departamental y la Escuela Superior de

Administración Pública — ESAP- 

Septiembre 1: Desde la articulación con Prosperidad Social postula unidad productiva en el municipio de San Gil con el fin

de generar fortalecimiento.

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de 11 personas en las

mesas de construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1 : Desde la gestión Institucional se logra contar con Stand  en el marco de la Feria de Bucaramanga.

Septiembre 6: Se envió informe de Resultados articulación Actores Privados correspondiente agosto de 2022.

Septiembre 8 : Se realizó reunión con la Cruz Roja Internacional socializando avances de la implementación de la politica

de Reintegración y Reincorporación logrando la participación de esta entidad en la estrategia implementada por la ARN

Santander  eje reconciliador con población de Justicia y Paz.

Septiembre 9: Se Certifica a los miembros de la Asociación ADP por parte de la Cámara de Comercio de Bucaramanga

generando herramientas sobre componente asociativo. 

Septiembre 13,14: En respuesta a gestión de solicitud de vinculación laboral se postularon 3 hojas de vida ante la Alcaldia

de Bucaramanga convocatoria compartida por la oficina de Espacio Público.

Septiembre 13,14,16,20,21,27,28: Se logró la Inscripción de 35 Jóvenes en la convocatoria de Nestlé para Jóvenes

Baristas.

Septiembre 15, 26, 29,30: Se logra avance de la consolidación de la propuesta del proyecto psicola que materializa línea

de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.

Septiembre 23 : Desde la Articulación con la Alcaldia de Bucaramanga y la Policía Metropolitana de Bucaramanga se logra

contar con transporte para 22 jóvenes de las iniciativas territoriales comunitarias. 

Septiembre 23: Se logró la participación de 22 jóvenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria Comunicadores para la

Convivencia  en la visita pedagógica  en las Emisoras de RCN Radio.

Septiembre 20,21,29 : Se logra contar con muestra cultural en el marco de la celebración del dia de las Mercedes en la

Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación

:Por orientación de nuestro Coordinador se realiza acompañamiento a la ejecución del convenio ESSA – ARN que

se implementa en Magdalena Medio, exponiendo los avances y dificultades.

:Se realizó seguimiento a los avances producto de la articulación con entidades priorizadas y regsitradas en el

módulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra

población, se logra avanzar en la implementación del plan de acción con la Gobernación de Santander, Alcaldia de

Bucarmanga , Alcaldia de Girón, Rionegro, Sabana de Torres, Puente Nacional .

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad 

con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de la

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de 

la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género. 

Septiembre 1: Desde la articulación interinstitucional con la Secretaria de Planeación Departamental y la Escuela Superior

de Administración Pública — ESAP- en el marco de la Mesa de Reincorporación, se socializó convocatoria a nuestros

profesionales y población logrando la participación de nuestra población en la formación complementaria sobre

Construcción de Políticas Públicas.

Septiembre 1: Se participó en reunión con población en Reincorporación y victima del conflicto quienes presentan

propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, generando acciones de articulación con la Electrificadora de

Santander, Fedecacao que fortalezcan los procesos de esta iniciativa.

Septiembre 1: Desde la articulación con Prosperidad Social se relaciona unidad productiva en el municipio de San Gil con

el fin de generar fortalecimiento productivo 

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de nuestra población en

las mesas de construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 6, 7,8,23: Se generó gestión ante las Emisoras de RCN Radio logrando realizar visita pedagógica en las

instalaciones  beneficiando a 22 jóvenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria  Comunicadores para la Convivencia.

Septiembre 8 : Se realizó reunión con la Cruz Roja Internacional logrando la participación de esta entidad en la estrategia

sobre eje reconciliador con población de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Se gestionó ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculación laboral a nuestra población,

materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generación y Formalización de Empleo lo cual aporta a

la estabilización de sus proyectos de vida y a la consolidación de la paz en el territorio.

Septiembre 13: Desde la Articulación Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jóvenes Baristas logrando

la inscripción de 35 Jóvenes. 

Septiembre 14: Se generó acción de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de interés

para materializar iniciativas productivas  ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializó respuesta generada desde la Alcadia de Florián ante la solicitud realizada por la Procuraduría. 

Septiembre 20: Se realizó reunión con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y compromisos

pendientes en la MTR.

Septiembre 26: Se socializó a los profesionales de ARN formación en Participación Ciudadana, Veedurías y Control Social

el cual será certificada por la ESAP.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulación del proyecto psicola que

materializa línea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.
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BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad 

con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

Septiembre 1: Se participó en reunión con población en Reincorporación y victima del conflicto quienes presentan

propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, se generarán acciones de articulación que fortalezcan esta

iniciativa.

Septiembre 1: Desde la articulación con Prosperidad Social se socializan los avances en la implementación de las 8

Iniciativas Territoriales Comunitarias las cuales benefician a la población vulnerable en los municipios de Santander y

Magdalena Medio.

Septiembre 1,6,14,21,23: Se realizó acompañamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envío del plan de

acción  de las Iniciativas Territoriales Comunitarias  con las respectivas evidencias .

Septiembre : Se realizó orientación y seguimiento al avance de cada uno de los actores externos que apalancan las

Iniciativas Territoriales Comunitarias , evidenciando en el módulo resultados de esta articulación 

Septiembre 6, 7,8,23: Se generó gestión ante las Emisoras de RCN Radio logran visita pedagógica la cual benefició a 22

jóvenes de la Iniciativa Territorial Comunitaria  Comunicadores para la Convivencia.

Septiembre 8 : Se realizó reunión con la Cruz Roja Internacional logrando la participación de esta entidad en la estrategia

sobre eje reconciliador con población de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Desde la Articulación Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jóvenes Baristas logrando

la inscripción de 35 Jóvenes objeto de atención de la ARN, familiares y comunidad. 

Septiembre 26: Se socializa a los profesionales formación en Participación Ciudadana, Veedurías y Control Social el cual

será certificada por la ESAP la cual busca generar capacidades de gestión a lideres y comunidades que permitan

gestionar el avance en cada territorio.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Septiembre: Se realizó acompañamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envío del plan de acción de las Iniciativas

Territoriales Comunitarias con las respectivas evidencias.

Septiembre: Cierre de metas PAI por lo cual todos los Actores Externos deben estar finalizadas en el presente trimestre, las demás

gestiones en ejecución con avance en el presente trimestre.

Septiembre: Se realizó orientación y acompañamiento a los profesionales, Enlace de Coordinación, asesora de ruta de Magdalena Medio

sobre el registro que permitan evidenciar avance en cada uno de los actores.

Septiembre: Se envió informe de Resultados articulación Actores Privados correspondiente agosto de 2022.

Septiembre: Se realizaron mesas de trabajo y revisión de los insumos a socializar en la primera reunión extraordinaria de la mesa de

Reincorporación, tema seguridad de la población.

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de nuestra población en las mesas de

construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1: Se realizó acompañamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envío del plan de acción de las Iniciativas

Territoriales Comunitarias  con las respectivas evidencias .

Septiembre 2: cierre de metas PAI por lo cual todos los Actores Externos deben estar en ejecución.

Septiembre : Se realizó orientación  y seguimiento al avance de cada uno  de los actores externos.

Septiembre 6: Se envió informe de Resultados articulación Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.

Septiembre 8 : Se realizó reunión con la Cruz Roja internacional logrando la participación de esta entidad en la estrategia sobre eje

reconciliador con población de Justicia y Paz.

Septiembre 9 : Se socializó convocatoria reunión extraordinaria Mesa de Reincorporación , realizando previamente mesas de trabajo

generando informe de avance y socialización.

Septiembre 12: Se realizó gestión de ayuda técnica para persona en proceso de reintegración residente en el municipio de Contratación

Septiembre 13: Se gestionó ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculación laboral a nuestra población, materializando

los compromisos en el cumplimiento del Programa Generación y Formalización de Empleo lo cual aporta a la estabilización de sus

proyectos de vida y a la consolidación de la paz en el territorio.

Septiembre 13: Desde la Articulación Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jóvenes Baristas logrando la inscripción

de 35 Jóvenes. 

Septiembre 14: Se generó acción de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de interés para

materializar iniciativas productivas  ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializó respuesta generada desde la Alcadia de Florián ante la solicitud realizada por la Procuraduría. 

Septiembre 28:  Se generó reporte  sobre  los ejercicios de socialización de la Política – PAAC.

Septiembre 28: Se registró el avance en el Plan de acción generado en la Jornada de Alineación

Septiembre 29: Se registro avance en la Materialización de las líneas en los planes de Desarrollo.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de  la ARN.
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BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad 

con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas 

Desde la Mesa de Reincoporación en cumplimiento del avance en la materialización del plan de acción se

implementan acciones con enfoque diferencial , logrando beneficiar a nuestra población con cupos de educación

superior, atención a familia, entrega de aydas técnicas a población con discapacidad, forlecimeinto a unidades

productiva de mujeres.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de nuestra

población en las mesas de construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 1: Se realizó acompañamiento a los profesionales de Arn con el fin de generar el envío del plan de

acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias  con las respectivas evidencias .

Septiembre 2: Se generó orientación en el cierre de metas PAI y avance en otra gestiones las cuales deben están

en ejecución .

Septiembre : Se realizó orientación  y seguimiento al avance de cada uno  de los actores externos.

Septiembre 6: Se envió informe de Resultados articulación Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.

Septiembre 13: Se gestionó ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculación laboral a nuestra

población, materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generación y Formalización de

Empleo lo cual aporta a la estabilización de sus proyectos de vida y a la consolidación de la paz en el territorio.

Septiembre 13: Desde la Articulación Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jóvenes Baristas

logrando la inscripción de 35 Jóvenes. 

Septiembre 14: Se generó acción de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de

interés para materializar iniciativas productivas  ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre 14: Se socializó respuesta generada desde la Alcadia de Florián ante la solicitud realizada por la

Procuraduría. 

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulación del proyecto psicola

que materializa línea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento 

y evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de atención

Septiembre : Se gestionó ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculación laboral a nuestra

población, materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generación y Formalización de

Empleo lo cual aporta a la estabilización de sus proyectos de vida y a la consolidación de la paz en el territorio.

Septiembre : Desde la Articulación Institucional con Nestlé se socializa la convocatoria para Jóvenes Baristas

logrando la inscripción de 35 Jóvenes. 

Septiembre : Se generó acción de seguimiento ante las CAS logrando certificados ambientales de lo predios de

interés para materializar iniciativas productivas  ubicados en Barrancabermeja .

Septiembre : Se socializó respuesta generada desde la Alcadia de Florián ante la solicitud realizada por la

Procuraduría. 

Septiembre : Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulación del proyecto psicola que

materializa línea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de nuestra población en

las mesas de construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 9 : Se socializó convocatoria reunión extraordinaria Mesa de Reincorporación , realizando previamente mesas

de trabajo generando informe de avance y socialización.

Septiembre 12: Se realizó gestión de ayuda técnica para persona en proceso de reintegración residente en el municipio de

Contratación

Septiembre 13: Se gestionó ante la Alcaldia de Bucaramanga oportunidades de vinculación laboral a nuestra población,

materializando los compromisos en el cumplimiento del Programa Generación y Formalización de Empleo lo cual aporta a

la estabilización de sus proyectos de vida y a la consolidación de la paz en el territorio.

Septiembre 14: Se socializó respuesta generada desde la Alcadia de Florián ante la solicitud realizada por la Procuraduría. 

Septiembre 20: Se realizó reunión con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y compromisos

pendientes en la MTR.

Septiembre 26: Se socializa con los profesionales formación en Participación Ciudadana, Veedurías y Control Social el cual

será certificada por la ESAP.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulación del proyecto psicola que

materializa línea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.

Septiembre : Se generaron acciones que permitan la consolidación de ficha de proyecto de fortalecimiento productivo con

recursos del fondo de pacificación. 

Septiembre: Se envío reporte de seguimiento que permita evidenciar el avance en la materialización de las metas plan de

desarrollo.

Septiembre : Se logran materializar importantes apoyos por parte de la Alcaldia de Bucaramanga que permite el

fortalecimiento de la ITC Comunicadores. 

Septiembre 29: Se registro avance en la Materialización de las líneas en los planes de Desarrollo.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad 

con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

NOMBRE(S):

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 3/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en

el contrato.

Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander mes de Septiembre 

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizó registro y  seguimiento de  las gestiones priorizadas en la tipologia   Escenarios de socialización de la 

politica  verificando que las respectivas gestiones estaban finalizadas  en su totalidad en el presente trimestre,                                                                                                                                                                       

Se registró en el módulo de Actores Externos  44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestión y 

registrando los avances en cada gestión adjuntando cada uno de los soportes,                                                                                                                                                                                         

Se realizó revisión  de los  planes de acción de las 8 Iniciativas Comunitarias entregable en el presente trimestre.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

.						

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos

y de acción definidos por la Entidad

Septiembre 1: Desde la articulación interinstitucional de la Secretaria de Planeación Departamental y la Escuela

Superior de Administración Pública — ESAP- en el marco de la Mesa de Reincorporación se participa en el

seminario de Construcción de Políticas Públicas.

Septiembre 1: Se participó en reunión con población en Reincorporación y victima del conflicto quienes presentan

propuesta de proyecto asociativo en el municipio de Lebrija, se generarán acciones de articulación que fortalezcan

esta iniciativa.

Septiembre 1: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando la participación de nuestra

población en las mesas de construcción de la Política Pública de empleo y trabajo decente.

Septiembre 8 : Se realizó reunión con la Cruz Roja Internacional logrando la participación de esta entidad en la

estrategia sobre eje reconciliador con población de Justicia y Paz.

Septiembre 13: Se participó en espacio de reunión con Corresponsabilidad de Nivel central logrando establecer

lineamientos en la   Articulación Institucional  con  Nestlé  logrando la inscripción de 35 Jóvenes. 

Septiembre 20: Se realizó reunión con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y

compromisos pendientes en la MTR.

Septiembre 15, 26, 29: Se realizaron reuniones de seguimiento a avance de la formulación del proyecto psicola

que materializa línea de plan de desarrollo con la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de Santander.

Septiembre 13, 15, 23 : Se realizaron mesas de trabajo preparatorias logrando insumos para la sesión

extraordinaria de la Mesa Territorial de Reincorporación.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente 

contrato

Septiembre 6: Se envió informe de Resultados articulación Actores Privados correspondiente Agosto de 2022.

Septiembre 15: Se generó informe de los avances registrados por la ARN en el marco del comité de la Inclusión

Social convocado por Prosperidad Social.

Septiembre 20: Se realizó reunión con el nuevo enlace de la Secretaria de la Mujer socializando avances y

compromisos pendientes en la MTR.

Septiembre 21: Se generó comunicación sobre novedades de calidad en los suministros de los refrigerios con el fin

de generar las acciones pertinentes desde Nivel Central.

Septiembre 21: Se consolida información sobre la realización de ejercicios de socialización de avances en la

implementación de la política con diálogo realizados por la ARN en la vigencia.

Septiembre 28:  Se generó reporte  sobre  los ejercicios de socialización de la Política – PAAC.

Septiembre 28: Se registró el avance en el Plan de acción generado en la Jornada de Alineación

Septiembre 29: Se registro avance en la Materialización de las líneas en los planes de Desarrollo.

LUIS RONALD GARCIA VARGAS
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