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SINCELEJO - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la
informacién para la vinculacion a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En la actualidad no se cuenta con las directrices para la construccion de la hoja de ruta, situaciéon que no fue
impedimento para desarrollar algunas actividades grupales con metodologias interactivas a través de fichas
pedagdgicas y revista. Obteniendo resultados satisfactorios relacionados con la motivacién y compromiso del
participante en el proceso de reincorporacion.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP,mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Aungue no se cuenta con personas en etapa de reincorporacion temprana, debido a que todos los participantes
superaron los 24 meses. En este periodo podemos destacar importantes esfuerzos orientados al fortalecimiento de
los componentes econémico, salud, educacién, organizacional, financiero y cultural.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con los y las exintegrantes FARCEP,

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales,colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

Aunqgue no se cuenta con acuerdos establecidos en la hoja de ruta, para este periodo, se concerté con la poblacion
la siguiente programacioén en haras dinamizar el acompafiamiento y el fortalecimiento de capacidades:

*Encuentro en la zona rural del municipio de Chalan (corregimiento La Ceiba). Donde se desarrollé el tema “Maleta
de la Diversidad Cultural’, narrativas campesinas a través de fichas pedagdgicas, que se complementaron con
saberes ancestrales relacionados con la narrativa, cosecha y la gastronomia del territorio.

«Jornada de retroalimentacion sobre la oferta educativa, direccionada a poblacion reincorporada de la zona urbana|
del municipio de Chalan. Donde se le dios a conocer los diferentes procesos y gestiones para acceder a las
modalidades de educacion académica, formacion para el trabajo y educacién superior.

«Actividad grupal de fortalecimiento organizacional y financiero a la Cooperativa COOPCHAGEPAMM colectivo
Name, llevado a cabo en el corregimiento de La Ceiba, jurisdiccién del municipio de Chalan.

2 Encuentros grupales para desarrollar actividades relacionadas con la motivacién de los participantes de la
estrategia educativa Maestro ltinerante en la zona urbana del municipio de Chalan.

«Acompafamiento a la actividad recreativas enmarcadas dentro de la Estrategia de Nifios y Nifias, llevadas a cabo
en la zona urbana del municipio de Chalan.

«Seguimiento a las diferentes actividades correspondiente a la implementacion de las nuevas Agendas Territoriales
de Reincorporacién Comunitaria.

*Implementacion de 3 instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individual asociativo y 2 individuales.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Con el objetivo de ejecutar satisfactoriamente la programacion del periodo se desarrollaron las siguientes
actividades:

Desarrollo de la actividad “Maleta de la Diversidad Cultural’. Para este evento se contd con una bitacora
representada en unas fichas pedagégicas, donde se le da aplicabilidad de los saberes ancestrales a través de las
narrativas campesinas como décimas y cuentos, sumado a la gastronomia del territorio, para ello se conté con la
preparaciéon de platos tipico como la mazamorra de Maiz, Yuca, Name, Queso, Suero, Ajonjoli, entre otros.
Sumado a las tradiciones relacionadas con préacticas culturales arraigadas a labores agricolas.

En lo que respecta a la estrategia de Nifios y Nifias se realizaron un espacio recreativo en la zona urbana de
Chalan. Destacandose la motivacion por parte de los Nifios y Nifias, sumado al apoyo de los PER y miembros de
la comunidad.

Para el periodo se aplicaron 3 instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales asociativos de la
linea de ganaderia sistema doble propoésito descritos a continuacion: Ganaderia Hermanos Garrido, Ganaderia La|
Esperanza y Ganaderia La Unién, asi como también un proyecto individual de la misma linea Ganaderia Fe en
Dios y el proyecto productivo individual Tienda Nuevo Renacer.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espaciode atencién
designado.

Durante este periodo se desarrollé la actividad “Maleta de la Diversidad Cultural” de los que podemos destacar
importantes logros relacionados con la identidad cultural y las luchas campesinas por mantener esa riqueza|
multicultural relacionada con la narrativa campesina, practicas culturales en los cultivos y gastronomia del territorio.
Es importante destacar el fortalecimiento realizado por la facilitadora Ledys Hernandez, a la Cooperativa
CCOPCHAGEPAMM, colectivo Name relacionado con el tema organizacional y financiero, donde se brindé una
retroalimentacién de los diferentes procesos de formalizacién organizacional y financiera, en aras de contribuir a la|
sostenibilidad del proyecto productivo y la forma asociativa.

Con el objetivo dar cumplimiento a las diferentes actividades programadas para este periodo, se realizd el
seguimiento e implementacién del instrumento de caracterizacion a 5 proyecto productivo individual, encontrando
los participante motivado y comprometido con su unidad productiva.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Acompafiamiento a las nuevas agendas territoriales de reincorporacién comunitaria en el municipio de Chalan, a
través del desarrollo de 2 actividades, donde se trataron las siguientes teméaticas encaminadas a la construccion
de las agendas comunitarias:

Lo que sofiamos, actividad que se complementé con una reunién con los moradores de la zona micro focalizada
(barrio 7 de agosto)

*Mesa de trabajo con la institucionalidad municipal donde se dieron a conocer los adelantos relacionados con la|
implementacion de la Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Seguimiento a 2 PER en la gestién de cuentas de cobro para acceder al auxilio de transporte enmarcados dentro
del convenio PNUD y FUNDETEC.

Acompafiamiento a 1 PER durante las gestiones a COLPENSIONES, relacionadas con el retiro de aportes de
pension.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Acompafiamiento a compariera de reincorporado fallecido, en las gestiones relacionadas con la firma de acta de
aceptacion y de esta manera continuar con el proceso relacionado con el AUTO JEP 067, que busca bridar
beneficios econdmicos al familiar del reincorporado fallecido.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Aunque no se cuenta con directrices para la puesta en marcha de los TOAR, se viene participando en espacio de
socializacién de dicho proceso a través de la funcionaria de la JEP Martha Ortega.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Total, asistencia: 90

Asignados a la fecha 48 PER (47 activos y 1 ausente). Durante este periodo se presentaron las siguientes
novedades,

Asignados mes anterior: 48 PER

Nuevo asignado: 0

Traslado a otro GT: 0

Atencién: 47 PER lo que representa el 98% de la poblacién asignada

Sin atencién: 1 PER, el cual fue contactado a través del lider y miembros del colectivo, pero este no se present6 a
los espacios pactados para el desarrollo de las actividades.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el desarrollo de las actividades asignadas en el periodo, se generaron los siguientes documentos:
*Consentimientos firmados

+Actas de reunién

+Listados de asistencia

«Listados de asistencia de reuniones interinstitucionales

*Cuentas de Cobro

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

1 de septiembre: Jornada presencial de socializacién programa BEPS - COLPENSIONES

+13 de septiembre: Reunion presencial con funcionarios de la alcaldia de Chalan con el fin de socializar los
adelantos de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria

+16 de septiembre: Socializacién de lineamientos para la atencién de familiares de personas fallecidas en
reincorporacion auto 067 de 2021 — JEP.

+16 de septiembre: Reunién general de equipo modalidad virtual.

+19 de septiembre: Jornada presencial de socializacion TOAR a cargo de la funcionaria de la JEP Martha Ortega.
+19 de septiembre: Reunién virtual de seguimiento a las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria.

«21 de septiembre: Reunion virtual de socializacion del convenio 1650- del 2021 GT relacionado con el
fortalecimiento de proyectos productivos individuales.

13.Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Acompafiamiento a la profesional en salud Doris Yanez durante la visita de seguimiento a los PER en condicion
de discapacidad, ubicados en el area rural (La Ceiba) y urbana del municipio de Chalan.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido del presente informe, se dio cumplimiento con las obligaciones generales y los items
del contrato 593 -2022 ; Clausula de confidencialidad, Se logré mantener con los excombatientes y sus familias la
integridad, reserva y el caracter de confidencialidad en la administracion de la informacién recibida en ocasion a
los documentos personales e institucionales que hacen parte del Programa , Clausula de cumplimiento del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, se logré con la informacién no colocarla a
disposicién de nadie, ni se revelarla a individuos o entidades no autorizadas, clausula de proteccién de datos
personales, Se logré acceder y utilizar la informacion y los métodos de proceso con los excombatientes, entidades
0 procesos autorizados cuando asi lo requirieran.
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FERNANDO JAVIER PINEDA CASAS

Visto Bueno Supervisor(es iar manual);,

GONZALEZ

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOL.

Fecha VoBo: 01I10I2!l22

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




