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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 629 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: MAURICIO TOBAR CAICEDO

3.C.Co Nit
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 19-01-2022

Fecha de inicio : 19-01-2022

Fecha de terminacion: 15-09-2022
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion NUumero | Tiempo (mesy Fechade Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacién
PRORROGA DE 1 01-07-2022 15-09-2022
CONTRATO
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $23.441.400
7. Valor Adicion (es) $10.852.500
$34.293.900

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 32.123.400

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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11. Saldo a Pagar $2.170.500

12. Valor Total Pagado $34.293.900

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mism

0 se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Dinamizar y
ejecutar las
metodologias,
actividades, y
herramientas que
se establezcan por
parte de la ARN
para la
construccion
participativa de la
hoja de ruta y el
desarrollo de las
diferentes fases,
teniendo en cuenta
los Enfoques
diferenciales y de
género.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
cont6 con una poblacion asignada objeto de atencién 54 personas en
reincorporacion entre hombres y mujeres, de los municipios de Rosas,
Balboa, Sotara, Caldono, la Vega, Bolivar y Argelia del Departamento
del Cauca. * Numero PR ASIGNADOS Caldono: #13, Rosas: #3,
Balboa: #5, Sotara: #1, La Vega #1 y Argelia: #31

Hombres:50, Mujeres:4

* Numero de personas en estado Activo 53¢ Numero de personas
limitacién temporal: 1 + Afiliados activos en Régimen Subsidiado:48
PRs,* Afiliados activos al régimen contributivo: 6 PRs « PR con Libreta
Militar: 20 PR,* PR sin Libreta Militar: 20 PR,* PR en tramite de Libreta
Militar: 8 PR <PR afiliados a Pension: S| 31 PRs - NO 21 PRs,* Numero
de personas con discapacidad:8 PRS (fisica 6 y Sensorial 2) 1.
Sostenibilidad econdmica:4 proyectos individuales en replanteamiento
2 desembolsados entre procesos de desembolso, formulados y
entregados. 4 proyectos en seguimiento y 21 en proceso de formulacion
de proyecto productivo de la cooperativa de Argelia CEMAS Yy solicitud
de predio SAE. se encuentran 6 Prs empleados en régimen contributivo
(6 UNP). 2. Habitabilidad y vivienda: Postulacién de 1 PR de Argelia en
el colectivo de COOMEEP para vivienda de Santa Rosa Caldono.3.
Familia: Acceso a oferta: Se realizan las socializaciones de FA y FPT
para los integrantes de las familias de las PRs y sus posibles
vinculaciones, afiliacion al programa de CEDAVIDA de 6 Prs 'y 4 en el
programa de EONIA. Apoyo en divulgacion de ofertas de empleo a
familiares y programa ICBF, Atencion en familia para 7 PRs. de Argelia,
Caldono, la Vega, Balboa y Sotara. (traslado de tres PR por seguridad
2 a Caldono y una a Popayan). se han realizado 24 caracterizaciones
cubriendo 90% Caldono, 100% Balboa, 100% Rosas, 100% la vega y
35% Argelia 4. Educacion: Seguimiento a procesos educativos sobre la
oferta de FA tejiendo saberes con 3 participantes en caldono). 5. Salud:

El registro de datos personales,

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se realiza seguimiento al acceso a oferta de salud para solicitudes de
PRs con especialistas, apoyo en el registro de SISBEN para 2 PRs
participantes de Argelia, asi como la realizacion de novedades de
traslados y portabilidad quienes fueron asignado por traslados a Argelia
y por solicitud de 1 PR de Argelia para ser atendida en el bordo Patia.
6. Bienestar psicosocial: Fortalecimiento de los procesos productivos y
apoyo técnico en la formulacién del proyecto piscicola para CEMAS a
presentar a la Alcaldia y propuesta para fortalecimiento de la solicitud
del predio SAE, asi como de empleabilidad (4 PR en solicitud con la
UNP), fortalecimiento de las iniciativas individuales y colectivas que
dignifiquen a las PRs y fortalezcan la confianza en los procesos
comunitarios de sus territorios, ejercicio de articulacion institucional en
campo con entidades como la Misién ONU, Defensoria del pueblo,
Alcaldias, Tierra de Paz, Policia y Ejército.

2. Acompaiiar la
reincorporacion
emprana de los y las
exintegrantes FARC-
EP, mediante las
actividades y
metodologias
establecidas por la
ARN y que
incorporen los
Enfoques
diferenciales y de
género.

No se cuenta con poblacion en reincorporacién temprana, dado que
toda la poblacién asignada ya superé los 24 meses desde su
acreditacion e ingreso al proceso.

3. Realizar las
actividades
necesarias, en
concordancia con
los procesos y
lineamientos de la
ARN, para la
concertacion y
seguimiento
participativo de los
acuerdos y
actividades de
acompafamiento y
gestion con los y las
exintegrantes FARC-
EP, sus familias y la
comunidad, teniendo
en cuenta las
particularidades
individuales,
colectivas y del

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
atendio a la poblacién activa asignada, las atenciones fueron por medios
presenciales para las PRs que pueden tener posibilidad de
desplazamiento en municipios de mediana seguridad como, La Vega,
Rosas y Caldono, sin embargo para municipios de alta complejidad y
presencia de grupos armados al margen de la ley, se esta realizando
contactos por medios telefénicos y presenciales para conocimiento de
su estado de seguridad y vulnerabilidad que implique siempre verificar
el estado de sus familias y entorno para apalancar procesos articulados
al cumplimiento de los componentes en salud, asistencia técnica,
capacitaciones y proyectos productivos, asi como seguridad y acceso a
educacion. En el municipio de Argelia se realizé focalizacion sobre el
Auto 044 de la JEP en cumplimiento de las acciones sobre la poblacion
en proceso de reincorporacién seguimiento a procesos de seguridad
area aledafia y asignacién de esquemas individuales para 4 PRs,
seguimiento a las acciones violentas en las zonas de presencia de
grupos armados que afectan la movilidad y seguridad de las PRs las
cuales se encuentran bajo amenaza constante. Apoyo en formulacion a
proyectos productivos colectivos (Formulacion proyecto de ganaderia
colectivo de Argelia y limén tahiti en colectivo Caldono), registro para
vivienda colectiva con la coop de Argelia, registro en el FNA de 4 PRs

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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territorio en el que
se encuentrany ala

escoltas de UNP y apoyo en proceso de ruta de adquisicion de predios
SAE para el colectivo CEMAS de Argelia. Asistencias técnica

normatividad coordinada para 12 PR en café, cafia y ganaderia con FEDECAFE,
vigente, asi como Comité de Ganaderos del Cauca y FEDEPANELA, asi como asistencia
también los técnica virtual para el proyecto piscicola con el SENA
Enfoques
diferenciales y de
género.

4. Realizar las
acciones necesarias
para la vinculacion
delosy las
exintegrantes FARC-
EP y su grupo
familiar a la oferta
disponible de las
entidades publicas,
privadas, academia,
tercer sector u otros,
que permitan el
pleno ejercicio de los
derechos en el
marco del
acompafnamiento del
proceso de
reincorporacion en el
espacio de atencion
designado.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre se
atendio a la poblacién activa asignada y se iniciaron proceso de registro
de estrategias educativas para FA Maestro lItinerante y Tejiendo
Saberes registrando a 6 PR en proceso de formacién escolar o dar
continuidad hasta ser bachilleres, asi mismo con los cursos de FPT con
el SENA en especial los técnicos en Caldono, asi como cursos cortos
presenciales y virtuales solicitados por las PRs y sus familiares en
Rosas y Caldono. Seguimiento constante de la poblacion de Argelia en
casos de riesgo, apoyo en formulacion de proyecto colectivo y
adquisicién de predio SAE, se conto con la participacién de 21 socios.
Seguimiento a PPIs y entrega de 2 PPIs uno en el bordo Patia de venta
de tecnologia y otro en Rosas de Ganaderia de ceba.

Se formularon dos proyectos individuales y se apoy6 en la formulacion
de 3 proyectos mas de otros facilitadores con el fin de dar cumplimiento
a la meta prevista por nivel central.

5. Promover la
vinculacion de la
poblacién objeto de
atencion a las
actividades
desarrolladas en el
marco de los
programas,
proyectos y
estrategias lideradas
por la ARN teniendo
en cuenta sus
interés, necesidades
y potencialidades,
asi como las
caracteristicas del
contextoy la
normatividad
vigente, que se
encuentren en el

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
atendio a la poblacién activa asignada, Se realiz6 la socializacion a las
PRs sobre la nueva resolucion 2106 de 2022 sobre las nuevas
directrices de bancarizacion teniendo en cuenta la anterior que con
cambio de gobierno terminaba en el mes de agosto de 2022.
Socializacidon constante de la importancia de las asistencias como
soporte responsable ante el proceso de paz y no como medio de
busqueda de la bancarizacion. Apoyo en asistencia a jornadas de
capacitaciones y socializaciones de diferentes programas, oferentes de
recursos y apoyos econdmicos para victimas y desplazados,
informacion importante o pertinente por los medios de comunicacion
para facilitar el acceso a la informacién importante y oportuna, teniendo
en cuenta la oferta de empleabilidad del SENA enviada por la ARN,
Oferta de Formacion para el trabajo en cumplimiento de las
caracteristicas solicitadas para vinculacion y oferta de cursos cortos
presenciales y virtuales para las Prs de los 6 municipios. Visitas
domiciliarias a PRs (Caldono, Rosas, Sotard, La Vega y Argelia para las
PRs dispersas que se encuentran en cabecera 2 Prs) en temas de
familia y productividad) con el fin de tener conocimiento de sus
necesidades y fortalezas en los municipios y como base de consulta de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 11



http://www.reincorporacion.gov.co/

~A»  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

ACTIVIDADES

espacio de atencion
designado.

las personas de la ARN que soliciten informacion de la PRs, asi como
seguimientos a proyectos y entregas realizadas de PPIs.

6. Apoyar la
realizacion de
estrategias
comunitarias
relacionadas con la
reconciliacion, la
prevencion de la
estigmatizacion, la
construccion de paz,
la convivencia y
otros procesos que
se definan a partir
de las necesidades
e iniciativas sociales
en los territorios por
las y los
exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar
y la comunidad, que
se encuentren en el
espacio de atencion
designado.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre se
atendid a la poblacién activa asignada, las atenciones fueron por medios
virtuales, presenciales y telefonicamente. Se realiza reconocimiento de
las PRs en sus lugares de residencia para los municipios con acceso
seguro y seguimiento personal a PRs con dificultades familiares o de
seguridad, asi como proyectos productivos individuales y auto
gestionados. En los municipios de Argelia y balboa, verificando sus
necesidades basicas como personas independientes de organizacion y
colectivo frente a los retos del 2022 y sus familias, buscando alternativas
e iniciativas por medio de gestiones con entidades del orden nacional e
internacional (formulacién de proyecto Limén Taiti para cooperativa
COOMEEP de Caldono y la formulacion del proyecto para PNUD de
ganaderia de doble propdsito para la Cooperativa CEMAS de Argelia).
Se realiza sondeo de alternativas comunitarias como participacion
activa en cooperativas de la zona, programas institucionales de apoyo
a acciones comunitarias que favorezcan a las PRs y mecanismos de
mejoramiento de las relaciones comunitarias como la participacién
activa en JAC (1 presidente de JAC en Argelia) y liderazgos en
organizaciones y Cabildos. Se adelantaron 24 caracterizaciones de
forma presencial con visita domiciliaria en los casos posiblesy en casos
de alto riesgo como Balboa y Argelia brindando lugares seguros para su
atencion y aplicacion.

7. Realizar visitas
domiciliarias e
institucionales que
se consideren
necesarias para el
adecuado desarrollo
del acompafiamiento
al proceso de
reincorporacion de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos por la
ARN, en el espacio
de atencién
designado.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
realizaron con las PRs el aplicativo del instrumento de caracterizacion
en visitas domiciliarias a las viviendas de las PRs, aprovechando la
visita para verificar nuevas estrategias productivas y conocimiento de
necesidades béasicas en sitio, fortaleciendo los lazos entre la ARN y las
PRs, asi como toda la oferta institucional en educacién, salud, y
Proyectos Productivos. Solo en Argelia no se realizaron visitas
domiciliarias por la alta volatilidad de la zona, sin embargo, se cuenta
con tres PRs en cabecera que fueron visitadas, 2 por habitar en la zona
y una por seguridad la cual se desplazo en el afio 2021 y esta a la espera
de retorno.

Se realiz0 asistencia en familia a 7 PER, de los municipios de Sotara,
La Vega, Argelia, Balboa y Caldono, apoyando procesos educativos,
temas en salud, apoyo en registros en ICBF y SISBEN asi como
inscripciones en charlas educativas.

8. Adelantar las
gestiones y acciones
estratégicas
requeridas para dar
cumplimiento a las
metas y objetivos en
el espacio
designado,
atendiendo los

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
atendio a la poblacion activa asignada, actualmente se cuenta con una
poblacién en proceso de atencion educativa para el segundo semestre
del afio 2022 en FA 'y FPT (registrar cuantas personas accedieron a
las ofertas), se solicita por parte de la cooperativa CEMAS apoyo con
el SENA u otra entidad asistencia técnica en piscicultura por muerte
gradual de peces, se logré por medio virtual hacer recomendaciones
gue permitieron frenar la mortandad y recuperar la sanidad de los
animales en el proyecto, sin embargo el deterioro de la seguridad en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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lineamientos de la
entidad,
considerando la
transversalizacion
de los Enfoques
diferenciales y de

territorio no ha permitido la libre movilidad que permita la entrada de
instructores SENA o apoyos de otras entidades. Se apoy6 técnicamente
a la organizacién con el proyecto del montaje de produccion de
alimentos en la finca las palmas con 170 millones de recursos de la
Alcaldia de Argelia.
Se realiz6 reunion con ARN vivienda con el fin de dar informacién basica

acompainiar los
procesos de
sanciones propias y
TOAR, segln se
requiera en el
espacio designado.

género. necesaria que permitan a la cooperativa adquirir afiliacion al FNA para
obtener viviendas en proyecto colectivo en la ciudad de Popayan con

constructora.
9. Orientar y En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre se

han realizado seguimientos y acompafiamientos con la JEP en el
municipio de Caldono con la participacion de 3 PRs que buscan legalizar
su estado actual frente al proceso, asi como el apoyo a la verificacion
en la contrataciéon ante la UNP por tener antecedentes para 4 Prs de
Argelia y Balboa. Se apoyd a una PR en asignacién de abogado por
parte de la JEP para su proceso y se esté a la espera de lineamientos
para la implementacion de los TOAR.

10. Realizar
oportunamente el
registro de
informacion de
forma confiable y
veraz que evidencia
los procesos y
actividades
desarrolladas en el
marco de los
Programas
implementados por
la ARN en los cuales
se participe.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre se
atendio a la poblacién activa asignada, las atenciones fueron por medios
virtuales, presenciales y telefonicamente.

Se realizaron registros en atenciones durante los meses de enero a
septiembre en:

Psico_5

Sost Ec_1y3
Fam_1,

COM_5

D899 CARACT_1
D899 CARACT

Se realiz6 atencién diferencial a poblacién en caso de riesgo (poblacion
dispersa Argelia y del Colectivo — atencién a poblacion de Balboa).

Se participd en los diferentes comités de justicia transicional de Argelia
y Balboa como centros de desarrollo de acciones de violacién de
derechos humanos, conflicto armado y desplazamiento forzado.

11. Implementar de
manera oportuna los
lineamientos de
gestion documental
impartidos por la
ARN propendiendo
por la correcta
gestién de la
documentacion
producto de las
actividades
realizadas.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre, se
atendid a la poblacién activa asignada, las atenciones fueron por medios
virtuales, presenciales y telefénicamente dados lineamientos por
pandemia a principio de afio y gradualmente de forma presencial,
entregando planillas presenciales de atenciones en sede Popayan,
Rosas, Caldono, Argelia, Balboa, Bolivar, El Bordo y la Vega. Entrega
de planillas de atencién psicosocial en forma virtual de atenciones
realizadas por temas de seguridad y orden publico para movilidad en
zona por riego de presencia de grupos armados. Casos excepcionales.
Casos de gestion Interna. Elaboracion de informes mensuales.
Socializacion ruta de seguridad a poblacion de Argelia, Rosas y Balboa
24 caracterizaciones en aplicativo Arpa

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actas de reuniones de Argelia y del Bordo Patia.

12. Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
Supervisor del
contrato y rendir en
forma oportuna los
informes que le sean
solicitados y
participar en la
elaboracién de
aquellos informes
que por su contenido
y naturaleza estén
dentro del ambito del
objeto contratado.

Participacion activa de los diferentes comités de justicia transicional de
Argelia y Balboa durante todo el semestre, reuniones presenciales de
retroalimentacion y entrenamiento de ARN.

Espacios de salud mental y capacitaciones virtuales y presenciales de
instrumentos nuevos, formatos y aplicativos.

13. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto del
presente contrato.

En el periodo contractual entre el 19 de enero y el 15 de septiembre,

1. Serealizé el reporte de Seguimientos de PPI.

2. Participacion en las diferentes reuniones de Comité de Justicia
Transicional de Argelia y de Balboa.

3.  Entrega del informe mensual con sus soportes

4.  Participacion en diferentes reuniones de concertacién de
proyectos y acompafiamientos a solicitudes de ofertas
institucionales.
Se esté socializando aplicativo de instrumento de caracterizacion
para toda la poblacién en reincorporacién.

5.  Apoyo en las actividades de asistencias integrales a las PRs de
forma presencial en la sede Popayan.

6. Apoyo en formulacion de proyectos individuales y revision
documental.
7. Apoyo en consecucion de asistencia técnica para los proyectos
piscicolas de Argelia, Bolivar y Caldono.

7.  Visitas domiciliarias a PRs de Caldono, la Vega, Rosas, Bolivar y
Soltara.

Cumplimiento de las
obligaciones
generales y demas
contenidas en el
contrato.

1) Se carg6 en el SECORP II, la garantia Unica establecida. 2) Informar
los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion
contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informaciéon y
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado. 5) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato. 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. 7)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al
area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar
al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) entrega
de examen pre ocupacional vigente; 11) Tramitar las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que
disponga la Entidad; 12) Aplicacién de los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 13) Se tiene en custodia
los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato. 14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de
gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del mismo; 15) Se Actualizo la hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP). 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a
los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la
ejecucion del contrato. 19) Afiliacién a la ARL, surtida por parte de la
ARN. 20) Utilizacién de sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de cOmputo en las actividades contractuales. 21)
Consultar el instructivo del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos
en la Entidad. 22) Presentacion mensualmente del Informe de
actividades del periodo respectivo, con el aval por el supervisor del
contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago.
24) Se realizara al final la Entregar el acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, el cumplimiento de las obligaciones en el presente contrato
y la presentacidn del acta de liquidacion. 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion. 26) Se realizan las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. 28)
Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la ARN
y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el
objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Formulacion de proyecto colectivo Proyecto en medio magnético
de la cooperativa CEMAS de Argelia en ganaderia y
piscicultura
Meta o logro No 2. Vinculacion a ofertas de FA y/o FA4—-FPT6
FPT
Meta o logro No 3. Registrar atenciones en familia 24
Meta o logro No 4. Registrar seguimientos a 6
proyectos
Meta o logro No 5. Documentos para PR Indigena 1
con traslado desde Argalia para vivienda en Caldono

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. No aplica

Asunto 2. No aplica

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

No aplica

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No aplica No aplica No aplica

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VIIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Argelia y Balboa deben tener un tratamiento diferente en acompafiamiento a la poblacién, ya que
por la volatilidad de la zona respecto al orden publico, se recomienda poder contar con un facilitador
de la zona; esto facilitaria el acceso a la informacion de las PRs, Asistencia permanente,

seguimiento a proyectos, asi como formulacién y generacién de casos de riesgo.

2. Realizar reuniones en sitios cerrados como las Alcaldias, Bibliotecas o salones prestados por la
Federacion de Cafeteros o las Iglesias. En el Caso de Argelia con la Cooperativa CEMAS se

realizaban las reuniones en la finca las palmas de la cabecera municipal.

3. Las poblaciones de Caldono, la Vega, Sotara y Rosas son objeto de visitas domiciliarias siempre y

cuando no existan condiciones de inseguridad en el territorio.

4. EIl proyecto colectivo de CEMAS debe ser realizado fuera del municipio de Argelia ya que las

condiciones de territorio y seguridad no permiten la sostenibilidad del mismo.

5. Se debe continuar con el proceso de ruta para predio SAE para la cooperativa de Argelia CEMAS.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 70
Seriedad (1 al 100%) 60
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 70

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/09/2022

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 38.141.926
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‘ PREVEMTS&L@ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
P4 Fecha: 2020-12-14

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdmica: Servicios

Nombre: MAURICIO TOBAR CAICEDO Documento: CC 76323520

Fecha de nacimiento: 1976-04-09 Lugar de nacimiento: Popayan (Cauca)

Edad: 44 afos Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 1

Direccién actual: TV 9 N 57 N 80 BARRIO QUINTAS DEL BOSQUE  Municipio:

Teléfono: 3218017995 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: GESTOR JUNIOR EPS: Servicio Occidental de Salud
Responsable**: CAROLINA APONTE (ESPOSA) Teléfono: 3218017995
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompanante.

** La informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Gitima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de b;ologmos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espwometrla computanzada NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a MAURICIO TOBAR CAICEDO con documento de identificacidon No. 76323520 se considera no
presenta restricciones para desempenar la ocupacion de GESTOR JUNIOR del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen
realizado se clasifica como NO CASO. .

2. USARE B.P:

RECOMEN DACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicite en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su alteracion metabdlica de los lipidos por Médico y Dietética y nutricién, No
le genera limitaciones para el desempefo de su trabajo habitual.

2. El ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones de media hora, mejora el estado general, por lo que le recomendamos
mantener la practlca de actividades deportlvas acorde con su |nteres estado fisico y condlmon de salud.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

OPTOMETRIA: NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL

PERFIL LIPIDICO: ALTERADO

GLICEMIA: SIN ALTERACION

OSTEOMUSCULAR: NORMAL

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la
realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la

necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica ocupacional
que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta de sintomas, presencia de



signos y sintomas respiratorios agudos y verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarguen en una poblacion de
manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la infeccidn, en concordancia con lo que establecen las Resoluciones 464 y
666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado
en relacion a la actual problemética de salud publica se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones
ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al
respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoraciéon médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar
las medidas generales y especificas segun proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y
en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener dlstanqas mayores a 2 metros, como: transporte
publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

@ Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de mano y evite
el contacto fisico.

® Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Informese a través de fuentes confiables.

® SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a
lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

CIRO ORLANDO IBARRA MUNOZ Q—T & /
MEDICO ESPECIALISTA S.0. v W

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL St Indice der Escanee el c6digo si
UNIVERSIDAD DEL VALLE MAURICIO TOBAR CAICEDO desea verificar datos
RESOL 01886-03.2016 Documento: 76323520

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de
2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempefar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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