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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Septiembre se adelantaron atenciones individuales y grupales con las PER
ubicadas en el municipio de San José del Guaviare y de Calamar.

En ese sentido, se realizo convocatoria para participar en las actividades grupales programadas presenciales para el mes de Septiembre con cada
PER desde el espacio de atencion grupal o individual en el mes de Agosto, y se realizo refuerzo a dicha convocatoria via telefénica/WhatsApp, en
la primera semana del mes de Septiembre. Por otra parte, y de manera complementaria a la atencion presencial, se llevaron a cabo atenciones
virtuales/telefonicas conforme a la necesidad de apoyo, acompafiamiento y orientacion que las PER hicieron en el periodo.

A la fecha de corte del presente informe se tiene asignada una (1) persona en proceso de reincorporacion con estado "Activo" a pesar de haber
presentado los documentos necesarios para actualizar la informacion en SIRR por la novedad de su fallecimiento. A esta persona se les registrd en
el SIRR con reporte de "No asistié" y con novedad de asunto legal por la causa mencionada. Por otra parte, se realizé una atencion transitoria.

De lo anterior y, omitiendo en el porcentaje la novedad de fallecimiento de PER mencionada, se mantuvo como resultado la ubicacion y atencion
del 97% de la poblacion asignada con estado Activo y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Con
dos (2) PER en estado Activo no se logro tener contacto telefonico ni presencial, y tampoco se presentaron a las actividades programadas
convocadas. Finalmente, vale la pena sefialar que, a pesar de las gestiones realizadas, no se ha logrado establecer contacto con la Gnica PER
asignada con estado "Ausente" cuyo Ultimo contacto fue en el municipio de Calamar en el mes de Marzo de 2022.

TOTALPER MODALIDAD DE ATENCION
UBICACION ESTADO PER ASIGNADAS | phesenciar | VIRTUALO VISITA SUBTOTALES Y OBSERVACIONES
TELEFONICA | DOMICILIARIA
ACTIVO 33 32 0 0 32
*La PER 1o logro ser contactada ni ubicada mediante medios telefonico, los
familares y amigos de la PER tampoco conocen su paradero ni han logradol
CALAMAR AUSENTE 1 0 0 0 establecer contacto. Paso por proceso de valdacion juridica, pero no acudié a
notificacion para reactivacion dela atencion
Subtotal de Poblacién asignada ubicada en Calamar 34
ACTIVO 26 25 0 0 25
. Fallecidos con estado i o o o Se registra en planilla de personas que no asisten a
SIEP:JL?/SIZRDEEL en SIRR "ACTIVO" actividades programadas_con causa de novedad legal
LIMITANTE TEMPORAL 1 0 0 0 No aplica para atencién yacompaiiamiento
Subtotal de Poblacién asignada ubicada en San José del Guaviare 28
Total poblacién asignada 62

En ese sentido, los temas trabajados con las PER para el periodo se relacionaron con:

a. Revisién, seguimiento y sensibilizacién sobre los criterios de los componentes de la Ruta de Reincorporacién dispuestos en la Resolucion No.
4309 de 2019, recomendaciones y orientaciones para el avance en los componentes (codigo Psico_5)

b. Revision del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los componentes de la Ruta de Reincorporacion (cédigo Psico_5)
para las PER que fueron recepcionadas por traslado y/o a quienes se les apoyo con atencidn transitoria.

c. Orientacion y acompafiamiento para la vinculacion a la oferta existente en procesos de Formacion Académica (codigo Edu_3)

d. Motivacién y acompafiamiento a la permanencia y culminacion del proceso de Formacion Académica (cédigo Edu_3)

e. Motivacion, orientacion, revision de oferta existente y acompafiamiento para la vinculacién en procesos de Formacion para el Trabajo, como
postulacién a entorno productivo y/o motivacion a la revision del proceso de certificacion de competencias (codigo Edu_4)

f. Motivacion y acompafiamiento a la permanencia y culminacion de procesos de Formacion para el Trabajo (cédigo Edu_4)

g. Acompanamiento y/u orientacion especifica en tramites y gestiones del SGSSS en afiliacion, portabilidad, traslado de EPS, sensibilizacion sobre
la importancia de contar con encuesta SISBEN, orientaciéon y acompafiamiento a proceso de gestion de encuesta SISBEN, motivacion a solicitar
atencion médica para casos especificos, entre otros (codigo Sal_1y 2)

h. Con el acompafiamiento del equipo de profesionales de la Comisaria de Familia de Calamar, se realiza sensibilizacién sobre la violencia
intrafamiliar a través de comprender:

- Concepto de violencia intrafamiliar (VIF)

- Tipos de VIF

- Consecuencias de la VIF

Cierra el espacio con informacion del apoyo que se brinda desde la Comisaria de Familia en los casos de VIF (cédigo Fam_1)

i. Se socializa con la PER Resolucién No. 2106 de 2022 y prérroga de la Fase de Transicion. Se fomenta reflexion sobre avance en componentes
de la Ruta (Cédigo Soc_R4309P o G)

j. Asesoria para la formulacién del Proyecto Productivo Individual (PPI), entrevista sociolaboral y socializaciéon de aspectos relevantes de la
Resolucion No. 3207. (cédigo Sost_Ec_1y 3)

k. Se realiza seguimiento a Proyectos Productivos Individuales, o se gestiona y acompafia la entrega de bienes de los PPI, y se realizan
recomendaciones (Cédigo Sost_Ec_2)

|. Se brinda apoyo para la actualizacién de hoja de vida y se brindan recomendaciones para lograr su difusién (Cédigo Sost_Ec_6)

m. Se revisa, con acompafiamiento de la Profesional Juridica mediante videollamada, situaciones agravantes de su caso de riesgo, y se levanta
acta para apoyo del proceso con UNP (Cédigo Com_5)

n. Con los-as jévenes del Programa CDV se realiza reflexion sobre los avances y retos del proyecto de vida con la exploracién de recursos y|
capacidades de cada joven en su contexto, a través de la actividad "Lo mejor de mi" de la metodologia "Reparacioén con sentido. Situémonos en el
presente" (Codigo Psico_6) y se hace acompafiamiento a Defensoria del Pueblo para toma de la declaraciéon por el hecho victimizante de
vinculacién a grupos armados.

fi. Se gestionod la participacién del Enlace Municipal para la poblacién LGBTIQ+ para reforzar la sensibilizacién sobre los derechos y problematicas
que enfrenta esta poblacion. Por otra parte, se reitera el compromiso que asumieron con la iniciativa territorial propuesta en Julio de 2022, y se
construye lineas de mensaje para difusion. (Cédigo Psico_6)

o. Se invité a PER a participar en conversatorio de la jornada Primer Festival de la Paz, en Calamar, con ARN Guaviare, compartiendo su
experiencia de vida e invitando a jévenes a no vincularse a grupos armados ni delictivos. (Cédigo Com_2)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Como se menciona y detalla en las actividades realizadas para el cumplimiento de la obligacién contractual No. 1, durante el mes de Septiembre se llevaron a cabo
acciones dirigidas a orientar y acompafiar a 59 PER en temas relacionados con los siguientes componentes:

* EDUCACION: Se llevé a cabo una motivacion, orientacién y acompaiiamiento hacia la institucion educativa para dinamizar la permanencia en la oferta existente|
en procesos de Formacion Académica con las PER vinculadas (identificadas con cédigo Edu_3). Por otra parte, se realizé seguimiento a la permanencia en la ofertal
publica existente en la IE Carlos Mauro Hoyos (Municipio de Calamar), IE José Celestino Mutis (Municipio de San José del Guaviare) e IE Antonio Narifio La Unilla|
(IE del municipio de El Retorno que estd acompafiando a un grupo de personas ubicadas en el municipio de Calamar). A su vez, se reforzé convocatoria y se hizo|
seguimiento a la concurrencia de PER vinculadas a oferta del Programa Tejiendo Saberes, para incentivar la participacion efectiva.

En ese sentido, durante el mes de Septiembre de 2022, en procesos de formacién académica, se registra la vinculacion e inicio del proceso de formacion de dos|
(2) PER en San José del Guaviare que, en el acumulado de 2022, arroja el siguiente resultado:

EDUCACION: Formacién Académica
Balance: Corte 30 de Septiembre de 2022
Maximo Nivel Académico obtenido en 2022 No. de PER
- Total PER que
PER que lograron como MNA Bachiller Académico en 2022 3
aportan al
PER que tenian como MNA Bachiller Académico antes de la vigencia 2022 12 dela
PER que lograron como MNABsica Primaria en 2022 0 meta F.A. en ARN
. iz P Guaviare
PER vinculadas a procesos de formacion académica durante 2022 42 (corte
PERvinculadas a oferta publica en 2022 24 .
PER vinculadas a Programa Tejiendo Saberes en 2022 10
PER vinculadas a Programa Maestro Itinerante (Inicio en vigencia 2021) 7
PER vinculadas a Programa Arando la Educacion (Inicio en vigencia 2021) 1 o
PER pendientes de vinculacién (Inicio en vigencia 2022) 10
PER proyectados a vinculacion en Programa MaestroItinerante (Il Sem 2022) 6
PER que, a pesar de acompafiamientoy sensibilizacion, no se han vinculado a ninguna oferta académica por desinterés 4

De lo anterior se concluye que, con el acumulado al mes de Septiembre de 2022, se contribuyo con la meta del GT ARN Guaviare con la
vinculaciéon de 34 personas a procesos de formacion académica. Ahora bien, las 6 PER proyectadas para vinculaciéon al proceso de
formacioén a través del Programa Maestro Itinerante aportaran al cumplimiento de la meta del GT ARN Guaviare en el tltimo trimestre de
2022, dado que el inicio del programa se prevé para el mes de Octubre o Noviembre. Por otra parte, a la poblacion bachiller se le continuara
motivando la vinculacién a procesos de formacion en programas Titulados o en Educacion Superior. Finalmente, el reto de vinculacion se
mantiene en 4 PER, a las que se les continuara sensibilizando y motivando para dicho proceso a pesar de su reiterado desinterés.

Ahora bien, respecto a Formacion para el Trabajo, en el mes de Septiembre se logré que dos (2) PER retomaran su vinculacion al curso de FpT
en Calamar. Por otra parte, se mantuvo la estrategia de motivacién y orientacién para la vinculacion a la oferta existente con todas las PER que
tuvieron atencion presencial, como la postulacion a entornos productivos (2 PER) y a vincularse a procesos de certificacion de competencias (3
PER). Esto fue registrado con cédigo Edu_4. Ademas, se motiva y acompana la permanencia de las PER inscritas al curso de Autoconsumo V|
Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 16 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar. Ademas se encuentra
que en el periodo, una (1) PER se mantiene en curso complementario con el SENA en Alfabetizacion digital. Finalmente, se motiva a la poblacién
vinculada al Programa Tejiendo Saberes a la vinculacion en el curso de oferta complementaria (Convenio ARN-SENA) en manejo de herramientas
ofimaticas.

En consecuencia, en procesos de formacion para el trabajo, se mantiene el siguiente balance respecto a las PER asignadas a corte de 30 de
Septiembre de 2022:

EDUCACION: Formacion para el Trabajo
Balance: Corte 30 de Septiembre de 2022 No. de PER Total PER
Vinculados en el periodo a cursos de Nivel compl tario 18
Vinculados en el periodo a cursos de Nivel Titulado 0
Vinculados a procesos iniciados en vigencia 2021 5
5 59
Vinculados a Entornos Productivos 3
Vinculados a cursos compl tarios virtuales - sin registro SIRR por desercién de los mismos 4
No vinculados 33

De lo anterior se concluye que, para el tercer trimestre de 2022, se contribuy6 con la meta del GT ARN Guaviare con la vinculacion de 18
personas a procesos de formacion para el trabajo, mediante la vinculacion efectiva de personas a cursos complementarios y entornos
productivos. Si bien, se logré la vinculacién a procesos de formacion virtual, se evidencié que no es una modalidad de formacion que sea
pertinente para la poblacién acompafada dada la carencia de recursos técnicos y habilidades de aprendizaje, razén por la cual desertaron
rapidamente y, en consecuencia, no se registraron en el SIRR. Finalmente, es de destacar que, para el caso del nivel titulado se presentan varios
retos, teniendo en cuenta que las lineas de formacion que le interesan a las PER no han sido ofertadas. En el caso de la PER que fue acompariada
en la vinculacion a oferta titulada se encontré que no pudo acceder a ella por una sancion académica en el SENA dada la desercion de otro
proceso de formacion.

* SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Durante el mes de Septiembre de 2022, con apoyo del Orientador Productivo, se logré la radicacién de un (1)
Proyecto de Reincorporaciéon Econémica (PRE). Por otra parte, se dio continuidad a la asesoria para la formulacién del Proyecto Productivo
Individual (PPI) y se socializaron los aspectos relevantes de la Resoluciéon No. 3207 a las dos (2) PER, una de ellas, priorizada para el acceso a
este beneficio econémico por sus avances y consistencia con los componentes de la Ruta de Reincorporacion, asi como el cumplimiento de los
requisitos minimos para el mismo.

Ahora bien, en los procesos del componente de sostenibilidad econémica, se mantiene el siguiente balance respecto a las PER asignadas a
corte de 30 de Septiembre de 2022, teniendo en cuenta que la meta requerida para este componente esta proyectada para el segundo
semestre de 2022 en la presentacion de dos (2) proyectos productivos:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Balance: Corte 30 de Septiembre de 2022
Acceso o vinculacion a Proyectos Productivos Colecti Meta en Proyectos
PER vinculadas a Proyectos Productivos Colectivos 24 Productivos 2022
Acceso o vinculacion a Proyectos Productit dividuales o Individual A ¢ /Octubre
PERvinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo 22 2022
PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento finalizado 13
PER con Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo, cuya entrega de bienes ha sido enla vigencia 2022 7
PERvinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento en proceso 9 2
PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con Asistencia Técnica en proceso (2022) 2
Novedades en el acceso o vinculacion a Proyectos Productivos Avance en
PERen espera de desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2021) 0 cumplimiento de
PER postuladas para desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociati jente radicado en 2022) 1 meta en P’”"ze;‘;’
PER que no han accedidoal beneficio del Proyecto Productivo 6 Corte: 30 de
Causa 1: En gestion de la postulaci6n al beneficio del Proyecto Productivo 1 Septiembre 2022
Causa2: No cumplen ain con los requisitos minimos para la postulacién al beneficio del Proyecto Productivo 3
Causa3: Por factores nose todavia la 6n al beneficio del Proyecto Productivo - !

* PSICOSOCIAL: Como se detall6 en la obligacion No. 1, para el periodo y especialmente con aquellas PER que llegaron de traslado en el periodo
y/o que requirieron algin acompafamiento particular, se hizo revisién del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los
componentes de la Ruta de Reincorporacion (cédigo Psico_5).

* CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: En el periodo en cuestién se realiz6 acompafiamiento en los temas vinculaciéon a procesos de formacion
académica en educacion complementaria y superior. Por otra parte, como se detallé en la obligaciéon No. 1, para el periodo, se realizd
acompafiamiento para la toma de la declaracién como victima de reclutamiento ante ministerio publico, y se motivé a la reflexion sobre los avances
y retos del proyecto de vida con la exploracién de recursos y capacidades de cada joven en su contexto, a través de la actividad "Lo mejor de mi"
de la metodologia "Reparacion con sentido. Situémonos en el presente”

* SALUD: En el marco de las atenciones presenciales individuales se reforzé y brindaron orientaciones generales para la atencion en los servicios
del SGSSS para aquellos vinculados con el régimen subsidiado y/o que realicen el proceso de movilidad cuando se encontrasen en régimen
contributivo sin novedad de retiro, asi como orientacién para la solicitud de encuesta del SISBEN en el territorio de ubicacion, identificadas con
codigo Sal_1y 2.

* COMUNITARIO: Se acompaiia la jornada de Comité de Seguimiento al proceso de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria
(ATRC) para vereda Cafio Cumare, San José del Guaviare. Por otra parte, para la ATRC de Calamar, Guaviare, se apoya la gestion de
documentos para presentacion de ficha de priorizacion con la administracion municipal, se participa en segundo Comité de Seguimiento al proceso
de la Agenda, y se apoya una de las jornadas del Plan de Capacitaciones, asi como el refuerzo de la convocatoria a la comunidad del barrio La
Victoria para las actividades del mes de Octubre. Finalmente, se realizd revision y retroalimentacion de las fichas de priorizacion para ambas
ATRC. De manera paralela, se mantienen las estrategias de motivaciéon a las PER ubicadas en Calamar a participar de proceso comunitario a
través de dos estrategias: (1) En jornada de encuentro grupal se socializan avances de la estrategia y resultados positivos de los procesos de
participacion comunitaria, convocados para los sabados del mes de Septiembre. (2) Se realiza convocatoria y refuerzo, via WhatsApp, a cada PER
para participar de actividades comunitarias del ATRC programadas para los sabados del mes de Septiembre. Al corte del informe, ha participado
en estos espacios tres (3) PER, ademas del Promotor de Reincorporacion y el Enlace de Reincorporacion.

Por otra parte, en el marco de la implementacion del Primer Festival para la Paz de Calamar, se articulé al ejercicio a PER para que participara en
conversatorio compartiendo su experiencia de vida e invitando a jévenes a no vincularse a grupos armados ni delictivos.

* FAMILIA: Con el acompafiamiento del equipo de profesionales de la Comisaria de Familia de Calamar, se realiza sensibilizacion sobre la
violencia intrafamiliar a través de comprender:

- Concepto de violencia intrafamiliar (VIF)

- Tipos de VIF

- Consecuencias de la VIF

Cierra el espacio con informacion del apoyo que se brinda desde la Comisaria de Familia en los casos de VIF (codigo Fam_1).

Por otra parte, se procedio a cargar en SIRR la informacion de grupos familiares, conforme a las orientaciones brindadas.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

Como se enuncié en la relacion de actividades de la obligacién contractual No. 1, se realizé convocatoria para participar en las actividades
grupales programadas presenciales para el mes de Agosto con cada PER via telefénica/WhatsApp, en la primera semana del mes de Septiembre.
Por otra parte, y de manera complementaria a la atencién presencial, se llevaron a cabo atenciones virtuales/telefénicas conforme a la necesidad
de apoyo, acompafiamiento y orientacion que las PER hicieron en el periodo.

De lo anterior se obtuvo como resultado que se logré ubicar al 97% de la poblacién asignada con estado Activo (sin incluir la PER asignada que
fallecié en Agosto, para la que se encuentra en gestion la actualizaciéon de su estado en SIRR) y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las
atenciones programadas para el periodo. Finalmente, vale la pena sefialar que, a pesar de las gestiones realizadas, no se ha logrado establecer
contacto con la tnica PER asignada con estado "Ausente” cuyo ultimo contacto fue en el municipio de Calamar en el mes de Marzo de 2022.

Por otra parte, se realizé una atencién transitoria. En consecuencia, se implementaron las actividades programadas en el marco de las atenciones
realizadas en el periodo, conforme a lo descrito en la obligacién No. 2 del presente informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
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jurisdicciones a nivel nacional que implico el ajuste en el nimero de personas asignadas para acompafiamiento, como se evidencia a continuacion:

Por otra parte, vale la pena sefalar que, durante el periodo, se presentaron traslados entre jurisdicciones de ARN GT Guaviare y con otras

a TOTAL PER
UBICACION ESTADO PER NUMERO DE PER ASIGNADAS
ACTIVO 31
AUSENTE
CALAMAR LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 32
ACTIVO 26 61
, FALLECIDOS
SAN JOSE DEL (Pendientesen SIRR-A lafechacon 2
GUAVIARE estado "Activo")
LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTALSIG 29
Fuente: SIRR del 31 de Agosto de 2022. ARN Guaviare
= TOTAL PER
UBICACION ESTADO PER NUMERO DE PER ASIGNADAS
ACTIVO 33
CALAMAR AUSENTE
LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 34
ACTIVO 26 62
B FALLECIDOS
SAN JOSE DEL (Pendientes en SIRR - A lafechacon 1
GUAVIARE estado "Activo”)
LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SIG 28

Fuente: SIRR del 30 de Septiembre de 2022. ARN Guaviare

La movilidad de las PER en el periodo de Septiembre, se presenté asi:

Traslados hacia otros GT o jurisdicciones:
1. Se confirma necesidad de traslado de PER a la que en el mes de Agosto se le gestiond y orienté atencion transitoria (ubicado inicialmente en el
municipio de San José del Guaviare) en la ciudad de Bogota porque fue vinculado como escolta por parte de la UNP

Atencién transitoria:

2. Se solicita traslado de PER a AETCR Colinas; sin embargo, por su vinculacién como escolta, informa que permaneceria en el mes de
Septiembre en el departamento de Caqueta.

3. Se realiza atencion transitoria de PER mujer, procedente del municipio de Granada, Meta, que se desplazé al municipio de San José del
Guaviare para realizar acompanamiento a atencién médica de la sefiora madre

Traslados desde otros GT o jurisdicciones:

4. Se recibe a una PER procedente del municipio de Puerto Concordia, Meta, por caso de riesgo y seguridad, en el municipio de Calamar

5. Se recibe una PER muijer, procedentes del GT Caqueta que se desplaza al municipio de Calamar para pasar una temporada con su familia,
ubicada en zona rural. Sin embargo, manifiesta que, posterior a la atencién, estara una semana en el AETCR Miravalle para atender
requerimientos por gestién de beneficio de vivienda, y retornara al municipio.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de

atencion designado

Para el periodo en cuestion se llevaron a cabo las siguientes acciones para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar,
a la oferta disponible de las jurisdicciones asignadas:

a. Se acompaiia la continuidad del curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PERy 1 PPR
ubicadas en el municipio de Calamar. Las 12 personas inscritas restantes corresponden a familiares y comunidad de las PER que se vincularon al

proceso formativo.

b. Por otra parte, se brindd orientacién sobre proceso de gestion de traslado en salud de las PER a las que se les identificd novedades de
ubicacion en régimen subsidiado, contributivo y del estado de encuesta de SISBEN.

c. Se refuerza convocatoria a familiares y comunidad de PER focalizadas a Programa de Tejiendo Saberes, que inicié en el mes de Julio.

d. Se realiz6 la gestién con la Comisaria de Familia de Calamar, Guaviare, y se consolidé cronograma y temas a trabajar de manera conjunta en la
primera hora de los encuentros grupales programados con las PER ubicadas en Calamar, para los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre.

e. Se realiza cargue en SIRR de la informacion levantada de los grupos familiares de las PER asignadas.

f. Se participa en videoconferencias convocadas por equipo de la Subdireccion Territorial - Grupo de Articulacion Territorial, para la socializacion de

los lineamientos para la creacion y cargue de grupos familiares de PER en SIRR, y para la alineacion técnica inicial del proceso de caracterizacion
familiar que se llevara a cabo en préximos meses.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado

De acuerdo a lo enunciado en las obligaciones contractuales No. 1, 2 y 4 en el presente informe, para el periodo en cuestion se promovié la
vinculacion de la poblacién asignada y priorizada, para las siguientes actividades y procesos desarrollados y liderados por la ARN, a partir de sus
intereses, necesidades y potencialidades, a saber:

a. Se realizd inclusion en la focalizacion de PER a oferta de Maestro Itinerante, cuya reapertura del programa en el segundo semestre de 2022, de
PER del Programa CDV recibida en traslado

b. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompana la continuidad de las personas inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta
cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

c. Se acompania y orienta a la PER contratada para el rol de Promotor de Reincorporacion en el proceso de Agendas Territoriales Comunitarias de
Reincorporacion en el municipio de Calamar.

d. Se realizé convocatoria, acompafiamiento y seguimiento a los acuerdos de las 30 PER que participaron en jornada intensiva de sensibilizacion y
formacion sobre derechos de las personas LGBTIQ+ y que propusieron iniciativa territorial para promover los derechos y reducir la estigmatizacion.

e. Se acompafian jornadas del Programa Tejiendo Saberes y se hace refuerzo permanente a las PER vinculadas para que logren mantenerse en el
mismo, asi como se hace seguimiento a novedades de permanencia y, en consecuencia, se logro inclusién de dos (2) PER mas en el programa.
Finalmente, se promueve la vinculacién a la oferta de curso complementario en manejo de herramientas ofimaticas ofertado por el Programa en
articulacion con ARN y SENA

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Se acompana la jornada de Comité de Seguimiento al proceso de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC) para
vereda Cafio Cumare, San José del Guaviare.

Por otra parte, para la ATRC de Calamar, Guaviare, se apoya la gestién de documentos para presentacion de ficha de priorizacién con
la administracién municipal.

Se participa en segundo Comité de Seguimiento al proceso de la Agenda

Se apoya la implementacién de una de las jornadas del Plan de Capacitaciones, asi como el refuerzo de la convocatoria a la comunidad
del barrio La Victoria para las actividades del mes de Octubre.

Finalmente, se realizé revision y retroalimentacion de las fichas de priorizaciéon para ambas ATRC.

De manera paralela, se mantienen las estrategias de motivacioén a las PER ubicadas en Calamar a participar de proceso comunitario a
través de dos estrategias: (1) En jornada de encuentro grupal se socializan avances de la estrategia y resultados positivos de los
procesos de participacion comunitaria, convocados para los sabados del mes de Septiembre. (2) Se realiza convocatoria y refuerzo, via
WhatsApp, a cada PER para participar de actividades comunitarias del ATRC programadas para los sabados del mes de Septiembre.
Al corte del informe, ha participado en estos espacios tres (3) PER, ademas del Promotor de Reincorporaciéon y el Enlace de
Reincorporacion.

Por otra parte, en el marco de la implementacién del Primer Festival para la Paz de Calamar, se articuld al ejercicio a PER para que
participara en conversatorio compartiendo su experiencia de vida e invitando a jévenes a no vincularse a grupos armados ni delictivos.

Por otra parte, se acompaiié y apoyé el alistamiento técnico y operativo de la jornada propuesta por ARN Guaviare en el Consejo
Departamental de Paz: Primer Festival de Paz, que se llevo a cabo en el municipio de Calamar, el pasado 9 de Septiembre, con el
objetivo “desarrollar acciones enfocadas a la prevencion de la estigmatizacion en contextos escolares y entornos comunitarios; asi
como generar, fortalecer y promocionar la cultura de paz” en el marco de la semana de la paz. En este evento participaron cerca de 400
estudiantes de bachillerato de la Institucion Educativa Carlos Mauro Hoyos (INACAMAHO) y 40 estudiantes de la Institucién Educativa
Las Damas, mas el equipo docente. Este evento fue articulado por ARN Guaviare con las siguientes entidades aliadas:

Institucion Educativa Carlos Mauro Hoyos (Zona urbana del municipio de Calamar, Guaviare)
Institucion Educativa Las Damas (Zona rural del municipio de Calamar, Guaviare)

Alcaldia Municipal de Calamar, Guaviare

Mision de Verificacion de ONU - Regional Guaviare

Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP) - Regional Guaviare

Gobernacion de Guaviare

ICBF Regional Guaviare

Federacion Luterana Mundial - Regional Guaviare

Para tal fin, se apoy0 la construccién y consolidaciéon de propuesta metodolégica del evento, y se implementé la metodologia propuesta
para uno de los puntos establecidos (Cine: Guaviarywood, con una seleccion de seis cortos)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporaciéon de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado

Para el periodo en cuestion se realizaron y/o acompanaron los siguientes espacios que favorecen el desarrollo adecuado del Proceso de
Reincoporacioén en el espacio de atencién designado, a saber:

a. Se desarrollan reuniones de seguimiento y articulacion con la Institucién Educativa aliada en Calamar (IE Carlos Mauro Hoyos), en San José del
Guaviare (IE José Celestino Mutis) y se realiza acompafamiento a jornadas de clase del Programa Tejiendo Saberes en la IE Manuela Beltran

b. Se realiza articulacion con la Comisaria de Familia de ejercicios de pedagogia, informacion y sensibilizaciéon para incorporar en la programacion
de las jornadas de encuentro grupal con las PER a realizar entre Agosto y Noviembre de 2022, y se implementa la primera jornada.

c. Se monitorea resultados del acompafiamiento realizado el mes anterior con PER ante la oficina del SISBEN, teniendo en cuenta que se logré la
programacion y aplicacion de la encuesta SISBEN el pasado 8 de Septiembre.

d. Se realiza acompafamiento permanente al equipo vinculado por OIM para la ATRC de Calamar, en las gestiones e interlocuciones con las
autoridades competentes del municipio de Calamar y en apoyo a las acciones emprendidas por el Coordinador de ARN Guaviare. Como resultado
del liderazgo de ARN Guaviare en el proceso Yy, especialmente, el reconocimiento positivo con el que cuenta la Coordinacién del GT, se logra un
avance significativo en la consolidacion del alistamiento técnico para la materializacion de la iniciativa comunitaria priorizada por las personas del
barrio La Victoria.

e. Se realiz6 articulacion con Enlace Municipal de la Secretaria de Gobierno para la poblacion LGBTIQ+ de San José del Guaviare para reforzar la
sensibilizacion sobre los derechos y problematicas que enfrenta esta poblacién. Por otra parte, se reitera el compromiso que asumieron las PER de
San José del Guaviare con la iniciativa territorial propuesta en Julio de 2022, y se construye lineas de mensaje para difusion.

f. Se participa y acompafian los Comités de Seguimiento a las ATRC de Calamar y Cumare con el Lider regional de OIM

g. Gestion con Secretaria Departamental de Educacion del Guaviare por novedad en registro de SIMAT de PER adulto mayor y vinculado al
Programa Tejiendo Saberes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que, de acuerdo al ejercicio de socializacion de metas 2022 para el Grupo Territorial ARN Guaviare desarrollado por el
Coordinador el pasado 4 de Febrero, algunos retos estan orientados en la vinculacion de PER a procesos de Formaciéon Académica y Formacion
para el Trabajo, se llevaron a cabo las acciones descritas en la obligacién No. 2 - C 1ite de Edu - del presente informe.

P

En la misma linea, se avanza en el alistamiento de la postulacién de los proyectos productivos individuales establecidos como meta, con las
acciones descritas en la obligacion No. 2 - Componente Sostenibilidad Econémica - del presente informe.

Por otra parte, se avance en el cumplimiento de las metas establecidas para el Componente de Familia con la creacion y cargue de grupos
familiares en SIRR de la poblacion asignada, y con las gestiones y preparacion de las atenciones brindadas mes a mes en los temas priorizados.
En ese sentido, de las cinco atenciones mensuales se tiene que, para las PER ubicadas en San José del Guaviare se brindaron en Julio y Agosto,
mientras que para las PER ubicadas en Calamar se brindaron en Agosto y Septiembre. En ese sentido, se completaran en los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre, en temas ya propuestos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguln se requiera en el espacio designado

Para el periodo en cuestién no se recibieron lineamientos u orientaciones para el desarrollo de esta obligacion contractual, por parte de la Direccién
Programatica. Sin embargo, desde la Coordinacién de ARN Guaviare se gestion6 espacio de capacitacion con Enlace regional de la JEP sobre el
tema y se participé en este. En ese sentido, se propone disefiar acompafiamiento para espacios de atencién grupal a implementar en Octubre y
Noviembre, para avanzar en socializacién e informacién sobre el funcionamiento del Sistema integral de verdad justicia reparacién y no repeticiéon
(SIVJRNR) con las PER asignadas.

Asi mismo, se proyecta orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR que sean requeridos y designados, de manera articulada
con los lineamientos y orientaciones que se brinden para tal fin por parte de la ARN, previstos para socializacién con los equipos de trabajo de los
Grupos Territoriales en préximas jornadas.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe

Para el periodo en cuestion y, de acuerdo con lo enunciado en la obligacién No. 2, se realizo registro y cargue de las actividades realizadas con
las PER asignadas en SIRR, a prop6sito de las atenciones individuales y grupales ejecutadas, arrojando el siguiente balance:

UBICACION TOTAL PER ASIGNADAS TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS,
CON ESTADO ACTIVO REALIZADAS Y REGISTRADAS EN SIR
CALAMAR 33 56 atenciones en el periodo a través de:
-7 Actividades grupales,
SAN JOSE DEL GUAVIARE 25 -46 atenciones individuales
-1 atencion transitoria

En ese sentido, se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos requeridos
en los procesos de acompafiamiento por parte de la supervision del contrato, asi como se realizo el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de
las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales correspondientes.

Por otra parte, se gestiond, validé y realizé cargue en SIRR planillas de seguimiento a procesos de Formaciéon Académica de PER vinculados a las
Instituciones Educativas Carlos Mauro Hoyos (Calamar), José Celestino Mutis (San José del Guaviare), Antonio Narifio-Sede Unilla (Atencién en
Calamar), Programa de Maestro Itinerante y Programa de Tejiendo Saberes. Para tal fin, también se realiz6 creaciéon de oferta en SIRR
correspondiente. Asi mismo, se gestiono, validé y remitié para cargue en SIRR planilla de seguimiento a proceso de Formacion para el Trabajo de
PER vinculados a curso de Autoconsumo y Piscicultura con el SENA en Calamar.

Por otra parte, se llevé a cabo la creacion y cargue de grupos familiares en SIRR, de las PER asignadas, conforme a la informacién recolectada
durante la aplicacion del instrumento de caracterizacion para las personas en proceso de reincorporacion.

Ademas, conforme al cambio en la instruccién dada sobre el punto responsable del cargue en SIRR del IR-F-135, se procedié al cargue de los
seguimientos a proyectos productivos individuales e individuales asociativos realizados entre Julio y Septiembre con la poblacién asignada.

Finalmente, se procedié al cargue de las fichas para el acompafiamiento a los-as jévenes del Programa Camino Diferencial de Vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas
planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas

Para el periodo en cuestion se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos
requeridos en los procesos de acompafiamiento por parte de la supervision del contrato, asi como se realizo el diligenciamiento, registro en SIRR y
entrega de las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales

Por otra parte, las gestiones realizadas en el presente informe, fueron documentadas en los formatos actualizados establecidos, para memoria
documental de los procesos liderados por el Grupo Territorial.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Para el periodo en cuestién, se participaron en los siguientes espacios y jornadas de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato, a saber:

* Capacitacion solicitada por MEM de la Oficina Asesora de Planeacion para personas delegadas como Gestores del Conocimiento

* Participacion e implementacion del primer Festival por la Paz, en Calamar.

* Participacion en jornada de trabajo ARN Guaviare - Reincorporacion

* Participacion en tercera y ultima jornada de cuidado al cuidador con equipo ARN Guaviare

* Verificacion de necesidades y posibilidades de desplazamiento de PER ubicadas en Calamar y provenientes de Arauca para participacion en
evento convocado en Villavicencio para la primera semana de Octubre, con equipo de trabajo de la Subdireccion Territorial - Grupo de Articulacion
Territorial

* Comités de seguimiento a avances de los procesos de Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria de Calamar y Cafio Cumare

* Segunda jornada de entrenamiento virtual sobre aplicacion del instrumento de caracterizacion familiar, implementada por la Subdireccion
Territorial

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

De acuerdo a las orientaciones y necesidades manifestadas desde la supervisién del contrato, se llevan a cabo las siguientes actividades en el
periodo en cuestion:

* Apoyo para el registro de avances en las acciones desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de Mejora

* Acompafiamiento en reunién de articulacion ARN Guaviare con Grupo de Corresponsabilidad de nivel central ARN.

+ Apoyo en la elaboracion de la invitacion a ARN Meta Orinoquia para participar en jornada de EXPOGUAVIARE con SENA, desarrollada el 30 de
Septiembre y 1 de Octubre, en el marco del plan de trabajo colaborativo regional.

* Participacion en capacitacion solicitada por MEM de la Oficina Asesora de Planeacion para personas delegadas como Gestores del Conocimiento
* Diligenciamiento de encuesta sobre la evaluacién de las jornadas de entrenamiento, solicitado por la Subdireccién Territorial - Grupo de
Avrticulacién Territorial

* Verificacion del interés y disponibilidad de PER provenientes de Arauca para participar en jornada de didlogo prevista para la primera semana de
Octubre, en la ciudad de Villavicencio.

* Apoyo en legalizacion de refrigerios entregados en el marco del Primer Festival de Paz, realizado en Calamar, Guaviare.

* Verificacion de novedades reportadas por Subdireccién Territorial en la revisién de evaluacién de cargue en la accién correspondiente del Mapa
de Riesgos - Proceso de Implementacion por parte de la Oficina de Control Interno

* Elaboracién de informe preparatorio para jornada de didlogo con PER provenientes de Arauca, previsto para la primera semana de Octubre, en la
ciudad de Villavicencio

* Proyeccion de comunicacion para gestion de informacion y reporte de acciones de mapa de riesgos y plan de mejora, a reportar en primera
semana de Octubre

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo relacionado se cumplié con las siguientes obligaciones generales del contrato:

No. 9. Se realizéd pago del SGSSS para el periodo de Septiembre 2022, conforme a los lineamientos, exigencias contractuales y orientaciones
brindadas por equipo administrativo del GT

De manera permanente, se dio cumplimiento a las obligaciones generales No. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 16, 18, 22, 25, 26 y 27.

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZMELO

Fecha VoBo: QOctubre 11 de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




