i% *SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
‘.ﬂ__
Subredintegrods
defendinidoSald,_ ..l INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SuresSE. SERVICIOS
Trnrrerrar——————— it
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-10-01 Hasta: 2022-10-31
Sombre el | CINDY LORENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | Némero de Documento: 1024493571
ontratista:
Correo Electrénico: fore.siso0304@gmail.com Nimero Telefonico: 3504249630
Nombre del | ERICA LICET OSPINA | . PROFESIONAL  HSEPCIALIZAPO 2 | Cédigo -
Supervisor: ORTIZ 8o {LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5388-2022 Afio Contrato: 2022 CDPF Contrato Inicial: 1291
Perfil; TECNOLOGO PIC

Birecclin a ta que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Serviclos: SALUD PUBLICA

1

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. Procetaje(% ntr
Centro de Costos Direccion Unidad Total cetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL "
kaspl RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $2443110 100%
VALOR SERVICIO $ 2443110 DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
PRESTADO MES: CIENTODIEZPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Iniclo del Contrato 20220501 yecha de Terminaclin del Contrato | 5422.06.20
No. Proriroga Fecha Inicio Fecha Terminactén No. Adlelén Valor Adicién cDP
i 2022-06-21 2022-08-15 i §735305 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $ 2443110 1823
3 2022-08-16 2022-05-08 3 $ 3094606 2215
4 2022-09.08 2022-09.30 4 3 191614 2481
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $2443110 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No. Cucata Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
MAYO §2371952 E
2 JUNIO § 2395671
JuLie § 2443110
AGOSTO $2443110
5 SEPTIEMBRE $ 2443110
VALOSIMCIALDE, | VALORTOTALO. | pucosmsaizavos | SAOTEL
$4032318 $ 14540063 _—_IM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
t.  Reatizar la  Identificaciéon y
caracterizacidn del riesgo en niflos, nifias NA NA

y adolescentes trabajadores en unidades
de trabajo informat,

2. Identificar el riesgo de las condiciones
de satud v su entomo y concertacidn det
plan en Unidades de Trabajo Informal de
alto y mediane impacto.

-Se desarrolla caracterizacion de 20 unidades de
trabajo informal y plan de cuidado para la salud de
fos trabajadores informales en wti de reralidad
cercana de [a localidad de Usme.

-Formato de Caracterizacion de Uti

3. Realizar asesorias para la promocién
del autocuidado y gestién del resgo en
saled de las personas que desarrollan
actividades en la Unidades de Trabajo
informal (UTI8) de mediaro impacto.

-8¢ desarrollan 20 primeros seguimientos y 20
segundos seguimientos a unidades de {rabajo
informal de la ruralidad cercana de Ia localidad de
Usme

-Formato de Caracterizacidn de Uti

4, Imptensentar la estrategia entornos
saludables en Unidades de Trabajo
Informal de mediano impacto,

-Se desarrollan 20 monitorees a unidades de trabajo
infgrmal de la ruralidad cercana de la tocalidad de
Usme.

-Formato de Caracterizacion de Uti

5. Identificar las condiciones de salud en
¢l marco de la Pandemia COVID1I? de
{as personas que desarrolfan actividades

implementacién ~ del  protocolo  de

Bioseguiidad.

en Unidades de Trabajo en ¢l Distrito -NA NA
Capital y educar para la prevencibn y

contencion del mismo.

6. Realizar acompafiamiento para la

revision  de  la  validactén e § o NA

7.  Diligerciar  los  formatos  de
recoleccion  de la informacién
establecides ¢n ¢l lincamiente ylo
instrumentos

-Se realiza entrega 2 la referente del entorne
cuidador laboral los soportes documentales de cada
caracterizacion asesorfa y monitoreos.

-Formato de Caracterizacion de Utt

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

wiw.subredsur.govco
Teléfono 7300000 Ext 26047
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Organizar y entregar e! archivo
comespondiente  a  su  intervencidn
conforme al proceso  de  gestidn
documental.

- Se realiza entrega del cronograma de Octubre
2022,

-Cronograma magnético def mes de
Octubre 2022,

9, Las demds que sean concertadas con
el supervisor del contrato  segln
necesidad del PIC.

-Segin indicaciones y necesidades del referente.

NA

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

wwwsithredsnr.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

::;i:do al que corresponde el Fecha de Pago Nimero de Planiila
_ T K Valor de Honorarios Certificados 32;143“9

ANO MES ANO MES DiA el Mes Anterior

62580669
2022 SEPTIEMBRE 2022 10 14

. DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
Valor honorarios certificados el mes anterior en fetras CIENTODIEZPESOS
. Valaor

Entidades Aportantes a | Tngreso Base de Valor

Item Seguridad Social Cotizacién Minimo ~ de Aportado
g los Aportes !
Pensionado NO PORVENIR $ 160000 $ 160000
Satud FAMISANAR $ 1800000 $ 125040 5 125000
ARL 3 SURA $ 24380 $ 20
Caja de Compensacién SI COLSUBSIDIO Total $290220 ARG
_,,_..___..._..__.-—-—-——__.__.._.._..—.——-—-—-|___—
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BBVA COLOMBIA Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 996020012
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CINDY LORENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1024493571

ERICA LICET OSPINA ORTIZ

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611

www.sithredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Sinsur - 2022
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Escrivrio — hleng — ‘Admristacisn gz gaqlialss = Ver contrato
informacion generat

Datos guardados

Condiciones

Bienes y servicios
VER CONTRATO

‘o tos dat Proves -
ocumentos dal Provesdar - Eraoucion del Cantrato

Editar

UTC -5 1:69:26
© Cindy Eorena Rod.

Buscar...

\d de paginas 23000725 Ayuda (3) -

* < ! Evaluacién do la Entidad Estatal || > |

Documentos del confrato Porcantaje  Recepoln do arliculos
3 Informacion presupuestal
Plan de Pagos
7 Ejecucién del Contrate
+Se requieren emisiones de cédigoes de autorizacién? "SF U No
hMadificaciones det Contrato
Id de pago Nimero de factura Facha de emisidn Facha de recapeién Valor total de la factura Estado
1 Ineomplimientes
No existen resultados que cumplan con kos criferios dé bisqueda especificados
m::raar
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre dal archivo Cargado por
71 CUENTA MAYO CTO 5388 2022 pdf CUENTA MAYOQ CTO 5388 2022.pdf Proveedor Descargal Detalie
CUENTA JUNIO CTO 5388 2022 pdf CUENTA JUNIO CTO 5388 2022 pdf Provesdor -
T CUENTA, JULIO CTO 5388 2422.pdf GUENTA JULIO CTO 5388 2022 pdf Provaedor Descargar Detatle
CUENTA AGOSTO CTQ 5388 CUENTA AGOSTO CTO 5388 2022.pdf Proveedor Descargar Detalle
2022t
, CLIENTA SEPTIEMBRE CTO 5388 CUENTA SEPTIEMBRE CTO 5383 Proveedor Descargar Detalle
2022 pdf.pdf 2022 pdf.pdf
Borrar ; Cargar puevo
- Cancelar ‘1 < Evaluacién de la Entidad Estatal 1 >
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