RV ICTOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-85

SUBKED INTEG R\lM ne
FOY! GESTION DE CONTRATACION

. - !‘-N:I‘:u:‘::u v an de Sl

& VERSH
' Centro Oriente E5.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR UHIJI“ I HESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE APOYD A LA GESTION FECHA: 202108-24
FECHA ‘ | [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE G " NUMERO DI EQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESD | i SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o . - : DIRECCION SERVICIDS EVSTET M
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 MBULATORIOS CONSULTA EXTERNA Bl
2. SUPERVISION
Tipes de Supervision, Marcar con X SUPERVISION {804 x SUPERVISION PLURAL 0 CONIUNTA

CARGO: MRECTOR TECNICO COMMGO 009 GRADO 05

FURCIONES SUPERY

| Segun of manwal de contratacidn: Lax contempladas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucton 152 de 2019 y

[Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2022} |Respomsabie I: Lay contemmpladay en el nuwveral £.6.7.2 y 8.6.7.5 y lav demds gue wo extin avignadas ol Rexponsable 2 o

| profesional del area

[ Reiponsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 2673, 8674

En general para bt das resposnables, las contempladar en el Capituio 6, Manual de Contratacion (Resolucion 153 de 2019 y
Articule 12 Revolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS " g

(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE, (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

RARIOS HONORARIONS TONDRARIOS VIGENTE) 13- 2 2 & Tapnt! S R
| VIGENTE) VIGENTE)

I ] TR IIME FROFEGIONAL “':ANES:EH;"’” ENAREADE PROFESICNAL CONVENIO 0002 DIE 2022

RIESGO ARL
; 'EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPE
CIFICA (reviarhoines “';‘“"‘"‘ b (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

PROFESIINAL 1N NUCLEOS DEL CONOCIMIENTO DE: CIENCIAS DE LA
SALLTY, CHNCIAS SOCIALES Y HUMANAS, CON EXPERIENCIA EN SALUD m 12 MESES EXPERIENCLA
FLBLICA ¥ MANEIO D DATOS SUPERIOR A | ARO

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

§ 2037 S84

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREA DE LA SALUD OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CONVERK) 0002 DE 2022

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOF IHIASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Inteprads de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, constituye una calegoria especial de entidad pablica & lizada, con | paridica, patimonio propio ¥ ia sdminastrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde
el numeral & del artieulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuent con su propio Estatulo y Manual d., Comtrutacatn, sobwe el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materin. Ahora bien ¥ en la gestidn
entegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion od; que lu iom de servicios de salud con calidad, mem:ulnj. eficiencin y acorde con las necesidudes de los usuanacs, de tal forma que se
han estudiscde lus tecesidades a satisfacer por el empo estnctamente mdispensable en la Direccsin de Servicios de A tos para <l d llo de netividad, les , iniciando con o venficocidn de personal de planta, el cual mo s

suficiente conforme u certificacsin expedida por el responsable de Ta Direceion de Talento Humano de ls Entsdad v Tas reglas establecidus para este tipo de contratos, prevista cn el Mmul de Contratacyin vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L Apoyar Ln plancucion, gestion v seguimicnto para fa smplementacson del proceso de plancacion de la atencion v prestacidn de bos servicios. 2 Recepaion de Iw&mnmlou r:qwndns para ruluu la gcsmn de afilincidn por ofico, de scuerdo o los
wswanos wentificados por los grupos base 3 Pars el caso de lo estrategia casa o casa, serd ¢l encargado de recepeionar los mopas con cierre de manzana, Iyt la i 1 da al estado de las visitas y pondades
identificadus en cadu predio. 4.1 profesional de spove operativo junto con o profesional lider del grupo de apoyo serin los rex bles de onentar téeni fns actividades d lladas por el grupo de tbericos suxiliares de enfermeris o
odmunistratnes v dars cuenta del reporte de informacion de las scciones que ponden al proceso de pl on de la atencion, 5 Realizar seguimiento en campo o la operacidn, de mancra aleatoria con ¢l fin de realizar procesos de mejoramiento
Jeoatino del proceso de planeacion de Lo mtencion y prestacion de servickos. 6. Entre otrus sctividades para ln operatividsd del converso, Productos: | Registro de los resultados del seguimiento en campo mlwuﬁl alos EAC Y lnuunm de mepora en

caso de requenr, en el formato definido para tal fin. 2 Entrega de mapas trabajados en campo por los EAC con cierre de manzanus, realimentacion del estado Je la visita por predio, ¥ registro de priovidades segun blecid
CONVENIOODOL DE 2022,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todis los campos son de hil . en STl 1t I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Ademi ivo yio Asi ial, Gerente, Sub yhu
Ordenador el pasto e

\

GASTO
L Drireccion Operutiva de Gestidn de Tadento Huano por medio tlcll%mu T de I iencia e b in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred litegrada d2 Servicioa de Salud Centro Oriente ES.E
stificiente vio perfil requeridg.pars l Fsarmollo de las m:uw..l*.la ¥ objeto seflalados en ln presente solicitnd,

=
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T, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
ACION DRI HIRAD
st D NOMBRE:
m NUEVO: |1 FLAN DE ADOUISICIONES D REEMPLAZA | ppuLa:

OK CONTHATAR: D A NUMERD DE CONTRATO:
NO

Vafhs I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l | ol T ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
¢ R SiredmegedceSenics e ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

— FECHA: 2022-09-30
ﬂ Centro Oriente E.S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO
0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

S

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cordialmente,

Cargo funcionario

{ Contratisia Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwtu- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo w 26 de octubre del 2022




