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1 septiembre AL 30 de septiembre del 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre se tuvo un total de 56 PER asignados de estos 4 en estado ausente y 1 con
limitante temporal. De la poblacién asignada 6 son de enfoque diferencial adulto mayor y 9 son de enfoque
diferencial étnico. Durante este periodo no se trabajé en la construccién de hoja de ruta, sin embargo, si se
cargaron 49 formatos de grupo familiar en el SIRR instrumentos de las personas en proceso de reincorporacion,
siguiendo los lineamientos del nivel central. Tan solo 1 PER no quiso realizar este proceso. Se recibi6 de traslado
a 3 per, una de ellas con enfoque étnico. Se realizaron 4 actividades psicosociales colectivas, el 2 de septiembre
se realizo la actividad de socializacién del programa sacudete del ICBF, el dia 19 de septiembre se realiz6 la
socializaciéon de la oferta formacién técnica titulada en el marco del convenio 1650 de PNUD. se tiene
pendiente la entrega de una PPI de una PER focalizada, con ella se trabajo en definir la linea del proyecto,
siendo esta la de comercializacién de huevos y comida para mascotas, se le dio las indicaciones a la PER de
acuerdo a los lineamientos de la resolucién 3207. Se recibi6é un PER este mes un PER de traslado que no tiene
PPI, se le socializo la resolucién 3207 y se le explicaron los requisitos en temas pecuarios, que es la linea en la
que el quiere su beneficio econémico.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC:
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y
que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual se cont6 con un 1 per en reincorporacion temprana, quien realizo cambio de
proceso, el PER ya tiene su PPI formulado. Se le realizo atencién en familia y se le oriento frente al tema de
beneficios sociales y econémicos de la reincorporacién con la resolucién 4309.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y.
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo
de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiz6 concertacion con los 51 PER activos actividad presencial, de estas se realizaron 3 actividades
colectivas, el dia 2 de septiembre de 2022 socializacion de la estrategia sactdete del ICBF con la participacion
de 4 PER, la tercera fue el dia 19 de septiembre, donde se concerté con los PER su participaciéon en la|
socializacién de la Convocatoria Gltimo trimestre matriculas individuales FPT - Convenio 1650 PNUD/ARN, se
conté con la participacién de 5 PER. El de 21 de septiembre se concert6 la participacion de una 1 PER en el
seguimiento a la formacion técnica del Técnico Laboral del SENA en belleza integral, que en el afio 2021 inicio.
Se concert6 con 12 PER la realizacién del seguimiento a sus unidades productivas. Se realizo acompafiamiento a
2 PER que realizaron traslado de IPS al municipio de Villavicencio con la EPS CAPITAL SALUD, se realizd
gestion de cita Psiquiatrica a 1 PER, se acompafio proceso de fortalecimiento a 2 PER con las Escuela Galan.
Se acompafio proceso de fortalecimiento a unidades de negocio de 4 PER en el marco del programa CREAME.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del
proceso de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo contractual se realizo el acompafiamiento a los PER que se encuentra vinculados al
fortalecimiento a sus unidades productivas con el programa CREAME, esto con el fin de evitar su desercién de
este. Se trabajo con 2 PER en la definicion de su idea de negocio para acceder el beneficio de 8 millones de
insercién econdémica, estas si inclinan en la linea de comercio y pecuaria. Se logra la inscripcién de 8 PER en la
formacion titulada con FUNDETEC en el marco del Convenio 1650 PNUD/ARN, 3 en el técnico laboral de
peluqueria y estilista y 5 en el técnico laboral de operario de maquinaria pesada. En el programa SACUDETE del
ICBF dirigido a jovenes hasta los 28 afios se logra la inscripcion de 1 PER. Se realiza seguimiento a 6 PER que
se encuentran realizado su formacién académica en las distintas instituciones de Villavicencio, esto con el fin de
evitar la desercion .

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Y.
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se promovi6 la participacion y permanencia de los per en el programa de EUONIA, se logré la vinculacién de 5
NNA hijos de 3 PER, se verifica la asistencia con la facilitadora que realiza el acompafiamiento, el 19 de
septiembre fueron convocados los padres para generar acuerdos respecto a la realizacion de las actividades. En
el proyecto liderado por la ARN, el modelo educativo tejiendo saber que se promovié dentro de la poblacién
desescolarizada se tienen vinculados 4 PER. En la estrategia de genero se cuenta con la participacion de 3 PER.
Se logra la inscripciéon de 8 PER en la formacién titulada con FUNDETEC en el marco del Convenio 1650
PNUD/ARN.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccién de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

En este periodo contractual no se apoyaron actividades comunitarias .

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en
el espacio de atencién designado.

Durante este periodo contractual se realizaron 12 visitas domiciliarias para realizacién de seguimiento a las
unidades productivas. Se brinda durante la visita a las unidades verificacién del funcionamiento, se realizan
recomendacién en temas de mercadeo, contable y de formalizacién ante cAmara de comercio. 2 de las unidades
esta recibiendo fortalecimiento por parte de Escuela Galan y 1 por el programa CREAME de Ecopetrol.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizo el cargue en el SIRR de 49 grupos familiares de los PER, informacién obtenida duran la
caracterizacion de realizada y consignada en los formatos de consentimiento informado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En este periodo contractual no se realizaron actividades en esta obligacién , no se conto con lineamientos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante este periodo contractual todas las asistencias se realizaron con biométrico, evitando el uso de planillas
fisicas en total 92 asistencias, durante el mes de septiembre se manejaron los cddigos COM 5 para socializacion
de cartilla de seguridad, Psico 5 para la socializacién de la guia la resolucién 4309, cédigo FAM a PER
priorizadas con atencién en familia y el c6digo EDU PNUD, para quienes participaron de la socializacion de la]
oferta de formacidn técnica. Se diligenciaron 12 formatos de seguimiento a unidad productiva irf 35 y se cargaron
en el SIRR. Se realizo 1 traslado de 1 PER que se encuentra estudiando en Cuba, no se reportaron cambios de
ubicacién y de nimeros de contacto. El 1 de septiembre se envi6 ficha de reincorporacién, el 12 de septiembre se
envié reporte de entrega de cartillas a orientadora, el dia 29 de septiembre se reporta cargue de seguimientos a
unidades productivas en el SIRR a orientadores de productividad

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién de
la documentacion producto de las actividades realizadas.

Para el cumplimiento de esta obligacion se han entregados los documentos y realizado los procedimientos
siguiendo los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
Informe de Actividades del mes de septiembre de 2022 y el soporte de pagos de seguridad social e Informe
mensual de acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC , dentro del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1 de septiembre se participo en socializacion de alistamiento y aplicacién de los instrumentos de caracterizacion
familiar.

Los dias 8 y 9 de septiembre se participo en el taller de salud mental

12 de septiembre se participé en reunién con asesoria a programa de FPT de PNUD

14 de septiembre se participo en Taller de transferencia caja herramientas equipo ARN- PNUD para el convenio
por formacién para el trabajo con Institutos privados.

15y 16 de septiembre se participo en taller presencial de FA.

23 de septiembre se participo en taller de sostenibilidad economica

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo contractual no se realizaron actividades en esta obligacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato:3) Suministrar al supervisor
toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes;12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER
y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener
en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,14) Presentar
una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo;18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion
debidamente inventariada al supervisor;20) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren

;(C‘

FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(/

S\SILVA HE\RNANDEZ

NOMBRE(S):  JUAN CAl

Fecha VoBo:

30-09<2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




