ma  AGENCIA PARA LA
€ REINCORPORACION

¥ LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

14.799.695

CONTRATO No. 728-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados
a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase
del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferencial, étnico y de género.

Se logro el desarrollo de actividades de acompafiamiento, seguimiento a acuerdos y aplicacion de instrumentos, de
acuerdo a lo proyectado en los planes de trabajo trazados para el ciclo 2022 de personas en proceso de
reintegracion asignadas, de acuerdo a los lineamientos de la ARN y la ruta de reintegracion, teniendo en cuenta el
enfoque de atencion diferencial, étnico y de género, de acuerdo al perfil y la fase del proceso en cada persona.

PPR Activas: 18

PPR Atendidas: 16

PPR Inactivo: 0

PPR en investigacion por abandono: 10
PPR Suspendido: 2

Se resumen en la poblacion atendida con enfoque diferencial asi:

Enfoque dif. Género: 5
Enfoque dif. Desvinculado: 5
Enfoque dif. Adulto Mayor: 2
Enfoque étnico: 6

Se logré atencion al 88% de la poblacién asignada en estado activo, de las cuales el 65% se atendieron de manera
presencial y el 35% de manera telefénica debido a inasistencias a actividades programadas.

Las 2 PPR CODA: 0554-11, 1169-09 no se atendieron a causa de que no se logré ubicacion, Se desarrollé visita a
domicilio y llamada telefénica en el mes de septiembre; se logr6 dejar mensajes de voz y texto con la finalidad de
obtener respuesta de las PPR.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se logro6 aplicacion de instrumentos de la siguiente forma:
+Instrumento linea base: 2

+Instrumento empleabilidad: 1

«Instrumento encuesta habitat: 1

Total, de instrumentos aplicados: 4

Se logré andlisis de la informacién arrojada en cada uno de los instrumentos aplicados, logrando precisar las
condiciones actuales de la PPR.

En aplicacion de los instrumentos se logré enfocar atencién diferencial a joven desvinculado que recién ingresa en
ruta de reintegracion en el municipio de Caicedonia.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las
personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

En las actividades desarrolladas en este periodo contractual se logré concretar actividades sociales para la
construccion de la paz, disminucién de la estigmatizacion social y promocion de la participacion de las PPR en
actividades de reconstruccién del tejido social.

Como Profesional Reintegrador de municipios, en desarrollo de mis actividades contractuales de atencion a
poblacién dispersa asignada, se logré la movilizacién por 11 municipios asignados en el centro y norte del Valle del
Cauca, para desarrollar la atencién de los participantes de la ruta de reintegracién, buscando prestar servicios con
oportunidad y pertinencia en los municipios de residencia de la poblacion asignada.

El desplazamiento se desarrollé con los siguientes destinos y fechas de acuerdo a programacion proyectada en
solicitud de expensas y posterior aprobacion de R.P.

RUTAEECHA DE SALIDA

Tulua - Buga - Guacari - Ginebra -Buga - Tulua9/2022
Tulué - Riofrio - Trujillo - Tulua6Y9/2022

Tulua - Buga - Restrepo - Buga - Tulua8/9/2022

Tulua - Cartago - Zaragosa - Cartago - Tulualn/9/2022
Tulua - Cartago - Toro - Cartago - Tuluall7/9/2022
Tulua - Sevilla - Caicedonia - Tulua27/9/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
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En desarrollo de estrategias para incentivar la participacion activa de la poblacién y programar la agenda de visitas
se usaron eficientemente medios y canales electrénicos de telecomunicacién como son llamadas telefénicas,
mensajes de WhatsApp.

En desarrollo de las intervenciones psicosociales con la poblacién asignada, se logré un gran porcentaje de visitas
domiciliarias logrando mejorar mi indicador de éxito en el cumplimiento de la meta de atenci6n.

Sin embargo, no se logré el contacto presencial con todos los participantes citados con lo que se complemento la
atencién psicosocial de manera telefénica.

Por medio de visita domiciliaria, en la mayoria de atenciones presenciales desarrolladas en el mes, se logré la
identificacion de variables socioculturales, familiares, de salud y de seguridad que han sido plasmadas en la
elaboracién de la caracterizacion y la priorizacion de metas a cumplir y acuerdos desarrollados con cada PPR
objeto de atencion.

Se logré evaluacion de PdT 115062 de la PPR CODA 0406-13, PdT 115049 de la PPR CODA 0750-16 y 113440

de la PPR CODA 0162-17 por finalizacién de ciclo.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de

acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo |Se logré evaluar PdT 115871 de la PPR CODA 0851-14, y 115070 de la PPR CODA 0441-16 por traslado de G.T.

familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos. Actualmente se cuenta con 18 PdT, de los cuales 15 estan en fase de ejecucién y tres (3) en fase de

caracterizacion.

De los 15 PdT en fase ejecucion, dos de ellos estan en proceso de evaluacion asi:

El PAT 112191 se logré desarrollar un ajuste de acuerdo a observaciones de la asesora de ruta, ya que este PdT
se debe evaluar por terminacién de ruta. Pendiente registrar en SIRR mediante Arpa

El pdT 113496 se logr6 desarrollar en papel con la PPR vy falta registrar en SIRR mediante Arpa.

Ambos PdT seran registrados en SIRR en la primera semana de octubre.

Al 30 de septiembre se logré el avance en los planes de trabajo concertados con los participantes con el abordaje
de acuerdos pactados segun las siguientes categorias de avance:

115053

7.4.1.2. |dentificacion procesos de reconciliacion

115056

4.1.1.1. Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat.
5.2.1.3. Practica sobre promocion y prevencion

115060

3.1.1.1. Identificacion de imaginarios familiares.

115064

6.3.1.3. Generacion de estrategias para vinculacion de los NNA.
115075

7.3.1.1. Conocimiento del estado

115081

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos 8.1.1.1. Identificacién comportamientos y actitudes personales

_concertados en los planes de trab_ajo de las personas ob]gt_o de atencpn 8.1.1.2. Reflexion comportamientos y actitudes personales
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de 115517

acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e e - -
2.3.3.1. Identificacion de condiciones y caracteristicas

intervencion.
2.3.3.2. Reflexiona sobre las condiciones o caracteristicas de su actividad laboral
116062
1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de las redes de apoyo
1.2.1.3. Fortalece las redes de apoyo protectoras interpersonales
116588
3.1.1.2. Autoevaluacién de imaginarios familiares
8.1.1.3. Autoevaluacion de riesgos personales
116589
2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero
2.5.1.2. Reflexi6n sobre la situacion financiera

En total se abordaron 16 acuerdos en 10 PdT en el mes de septiembre con los participantes de la ruta de
reintegracion asignados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
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ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién
de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del
tejido social y reconciliacion.

El 02 de septiembre se logré asistir a reunion para la socializacion de la Ruta de Emergencia Atencion de la
Poblacion de Reincorporacion en el Valle del Cauca, socializandolo en mesa técnica DDHH en el municipio de
Tulua.

EI 07 de septiembre se logré asistir, acompafiar, apoyar y participar en Taller de Prevencion Temprana a la
Estigmatizacién en el municipio de Tulu4, en articulacion con el actor externo UCEVA y en desarrollo de
actividades de corresponsabilidad pactadas con este actor estratégico en el centro del Valle del Cauca.

El 26 de septiembre se logré participar, de manera virtual, en reunién convocada por enlace ARN con la alcaldia
municipal de para planear y coordinar el segundo encuentro de “Sevilla una era de reconciliacién” que se llevara a
cabo en el transcurso del mes de octubre de 2022 en ese municipio del G.T.

El 27 de septiembre se logré acompafiar a la PPR CODA 0406-13 en el seguimiento a su caso de civilidad en el
municipio de Sevilla. En este aspecto se logré aunar esfuerzos con la Personeria Municipal de Sevilla para el
apoyo y acompafiamiento de la PPR con monitoreo de la ARN.

7. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,

segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

El 20 de septiembre se logré confirmar la vinculacién de FpT de PPR CODA 0432-16 con caracteristica de ser
joven desvinculada, con el SENA en formacién a nivel técnico, lo cual beneficia a la PPR en el desarrollo de su
plan de vida;

En lo corrido del mes de septiembre, se logré socializar con la poblacién desempleada en etapa productiva, ofertas
de empleo compartidas por la asesora de corresponsabilidad, disponibles en APE SENA en varios municipios del
centro y norte del Valle del Cauca.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacién para el
acceso a los Beneficios de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente.

El 6 de septiembre se logro orientar técnicamente a la PPR CODA 0776-15 en la ideacién de su plan de negocio
basado en la idea de negocio identificada en atencién psicosocial. Esta orientacion le permitié obtener
conocimientos administrativos para presentar su idea de negocio ante el comité de aprobacion agendado para el
mes de octubre 2022.

El 8 de septiembre se logré apoyo en la entrega total de bienes para el BIE-PDN-36842 de la PPR 0851-14 en el
municipio de Restrepo, quien se traslad6 de GT en el mes de agosto de 2022 y se tramit6 este beneficio desde el
GT Valle del Cauca.

El 10 de septiembre se logré orientar a la PPR CODA 0003-14 en presentacion, nuevamente, al comité de
aprobacién de planes de negocio para acceder al BIE-PDN en apoyo a su idea de negocio.

El 17 de septiembre se acompafia el desarrollo de taller vivencial para poblacion joven desvinculada en proceso de
reintegracion del norte del Valle del Cauca, llevado a cabo en el municipio de Cartago, donde se entregaron
herramientas para lograr su inclusién productiva con asertividad y la construccién de un plan de vida basado en la
legalidad.

El 21 de septiembre se asisti6 y participa en Mesa de Generacién de Ingresos del G.T. Valle del Cauca donde se
plantearon estrategias de atencion a los participantes en bisqueda de su inclusién productiva de manera sostenible
y la importancia del componente de generacion de ingresos en el desarrollo y cumplimiento del plan de vida de las
PPR.

Todas las acciones desarrolladas lograron promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion a
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo contractual no se presentaron casos de riesgo en la poblacion asignada; sin embargo, se logré
realizar seguimiento e identificacion de situaciones que puedan ser de riesgo de seguridad y, en caso de ser
requerido, se reporta de manera inmediata.

Se logré confirmar que las PPR CODA 1169-09; 0554-11 no adelantaron actividades en desarrollo de Acciones de
Servicio Social, debidamente avaladas por la ARN para cumplir en acuerdo CID7.2.2.3. por lo que se logré evaluar
sus PDT por terminacién de la ruta y esta evaluacion esta en revision por asesora de ruta.

Se logro ajustar la evaluacion del PdT 112191 de la PPR CODA 0554-11 para desarrollar su proceso de
terminacion de la ruta.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la
culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segUn lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

En el mes de septiembre se logré avanzar en el desarrollo de actividades psicosociales y administrativas para la
culminacion de las PPR proyectadas, de la siguiente forma:

Evaluacion PdT 115049 de la PPR CODA 0750-16:

Evaluacion PdT 115062 de la PPR CODA 0406-13,

Evaluacion PdT 113440 de la PPR CODA 0162-17.

Se estan desarrollando actividades psicosociales de seguimiento para las PPR CODA 0582-14 y 0003-14 ya que
se han priorizado para culminacién de ruta, pero no han finalizado las ASS, por lo que si no es posible finalizar las
ASS se debe gestionar la terminacion de la ruta de reintegracion.

El 10 de septiembre se logra acompafiar actividad de iniciativa comunitaria en el municipio de Cartago, en
acompafiamiento a las PPR CODA 0003-14 y 0185-14 quienes participan en la ASS Reconciliandonos con el
Medio Ambiente

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de

género, su grupo familiar y las comunidades receptoras. El 17 de septiembre se logré acompafiar actividad de atencion psicosocial a jovenes desvinculados en proyecto de

vida con enfoque productivo en la fundacién Nuevo Amanecer del municipio de Cartago

Se logré dar seguimiento a la asistencia de PPR a programas de formacién académica y formacion para el trabajo
identificando la vinculacién y participacién en estas ofertas de la siguiente forma:

PPR SUSCEPTIBLES DE
TIPO DE FORMACION PR V'Ngggix SALA RECIBIR APOYO
ECONOMICO
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos Formacién Académica — UNAD Maestro 4 2
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de tinerante
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso Formacion para el trabajo 1 0
de identificar alguna afectacion a los mismos. Componente diferencial Adulto Mayor 1 0

* Se identifica un pago por debajo de lo que debi6 recibir la PPR
Uno de los pagos, el de la PPR CODA 0442-16

Asi mismo con la revisién que se dio a la base de desembolsos a la poblacién asignada, se verific que todos los

pagos al resto de los participantes, se desarrollaron acorde a los lineamientos de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se logro registrar la informacién relevante y pertinente al avance de cada uno de los PdT activos en el SIRR con el
uso de la herramienta ARPA.

Se logré desarrollar actividades conjuntas entre la ARN y actores externos (UCEVA) en el marco del cumplimiento
de compromisos de corresponsabilidad.

Se logro socializar al equipo asesor avance en la meta de culminaciones de ruta reintegracién a mi cargo y
cumplimiento de indicador BIE para el 3er trimestre de 2022.

El 20 de septiembre se logré solicitar creacion de curso de formacion en el SIRR con el apoyo del técnico de

informacion del G.T. y por medio del documento soporte requerido desde nivel central.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el

seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas | Se logré solicitar eliminacion de curso FA que debe ser eliminado en consecuencia a migracion de asistencias en
definidas por la entidad. casos UNAD que requirieron cambio de institucion educativa certificadora

Se logré apoyar el proceso de revision de carpetas BIE-PDN-37045 antes de ser presentada a Asesora de Ruta
para revision final, minimizando las observaciones y reprocesos de ltima hora previos a radicacion a oficina
central de las carpetas BIE.

Se logré compartir en el perfil Whatsapp pieza publicitaria con informacion referente a rutas de atencion del
SGSSS dando cumplimiento a la accién 4.3. del CONPES 3931 de 2018, apoyo solicitado desde el equipo asesor.

Se logré proyectar fechas para asistir al proceso de reincorporacion para apoyar procesos de integracion
productiva en la primera quincena de octubre como parte de la programacion estratégica de atencion a poblacion
de esta ruta de reincorporacion.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Se han identificado y aplicado acciones de atencion diferencial a la poblacién objeto de atencién y/o poblacion
asignada como son trato digno, comunicacién con lenguaje sencillo, lenguaje inclusivo y participativo para hombres
y mujeres con observancia de su identidad de género y sin discriminacién basada en etnias, culturas o religiones.

Se logré producir informe de actividades del mes de septiembre de 2022 y se presentd para revision en los
términos establecidos.

Se logro6 cargar los documentos soporte del informe mensual de actividades en carpeta compartida
correspondiente al mes de septiembre de 2022.

Se logré producir formatos de solicitud de expensa para el mes de octubre de 2022 incluyendo apoyo técnico al

. - proceso de reincorporacién que espera darse en lo corrido del mes de octubre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados

y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ambito del objeto contratado. Se logré producir y entregar informes de legalizacion de expensa, por cada desplazamiento desarrollado en el mes

de septiembre, de acuerdo a los lineamientos de la entidad

Se logro6 verificar y validar que los pagos econémicos desarrollados desde la agencia a los participantes se hayan
recibido tal y como se deben y asi minimizar el riesgo de encontrar acreedores varios o no pago de beneficios y se
realizd y entregd reporte a la asesora de ruta.

Se logré reportar las causas de inasistencias de las PPR activas del mes de julio, asignadas para mi gestion y
acompafiamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




A AGENCIA PARA LA
€ REincorpoRacion,

ACION,
¥ LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

14.799.695

CONTRATO No. 728-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la
poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el transcurso del periodo de operacion reportado en este informe, se desarrollaron los siguientes registros en
SIRR:

Se logra registrar los avances en los PdT: 113496, 115049, 115053, 115056, 115060, 115062, 115064, 115075,
115081y 115517 de acuerdo en cada categoria de avance proyectadas a desarrollar en el mes de agosto.

Se logro registrar la aplicacion de un (1) instrumento de habitat y un (1) instrumento de empleabilidad aplicados a la
PPR CODA 1057-04 por medio de visita domiciliaria en el municipio de Ginegra.

Se logro priorizar acuerdos de los planes de trabajo en fase de elaboracion y caracterizacion para cada una de las
PPR asignadas y sus respectivos PdT.

Se logro cargar y actualizar informacion de concepto de reintegracion e historia de vida en SIRR para 2 PPR.

Se logro el registro en SIRR de los resultados de 2 ISUN aplicados en el mes de agosto.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

La documentacién generada de manera fisica y digital se ha archivado y almacenado de manera eficaz en los
medios establecidos para tal fin.

En el transcurso del mes de septiembre se generan 8 planillas de asistencia desarrolladas en el marco de la
participacion en acciones o escenarios locales y/o acciones derivadas de las atenciones, acciones y avances en el
proceso de reintegracion.

Asi mismo, se tienen listos documentos para radicar a archivo los siguientes documentos fisicos:
7 formatos ISUN aplicados, en formato fisico, listos para radicar.

1 Plan de accién para ASS de la vereda La Sonadora del municipio de Truiillo.

8 Planillas de asistencia psicosocial del mes de agosto de 2022.

En el mes de septiembre no se radicé otro tipo de documentacion ya que se espera la llegada de técnico(a) de
Archivo para evitar fallas en el proceso de foliado documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

Se logr6 asistir y participar en actividades de orden central para la capacitacion y transferencias metodol6gicas
entregadas de manera presencial y virtual de la siguiente forma:

El 07 de septiembre se asiste, apoya y participa al taller de prevencion temprana de la estigmatizacion en la
UCEVA, orientada desde la ARN por la profesional de seguimiento.
Se logr6 producir el acta de reunion con la relatoria del Taller de Prevenciéon Temprana de la Estigmatizacion.

Se logré subsanar observaciones en la revision documental de los resimenes de acuerdos con las PPR cargados
al SIRR e informados por la asesora de ruta.

Se logré cargar documentos a la carpeta compartida en atencion a orden de coordinacion territorial para
complementar informe de actividades

Se logré presentar 11 informes de expensas adjuntando listados de asistencia, fotografias y demas que logren dar
fe de las atenciones desarrolladas en ocasién a los traslados.

Se acat6 el lineamiento de orden central de usar la imagen institucional de la ARN provista desde articulacién
territorial. Logo Gris.

El 20 de septiembre se logré asistir y participar en socializacion de ruta de proteccién desde la UNP en la oficina
ARN Tequendama de la ciudad de Cali.

El 13, 14, 29 y 30 de septiembre se logré asistir y participar en la jornada de bienestar psicosocial programada
desde nivel central y dictada por CEDAVIDA.

Se logré registrar autoevaluacion en pagina de la ARL Positiva / Plataforma Alissta en los casos en que asi se
requeria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO DE
LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del
COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T2

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA
Fecha VoBo: 30/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




