
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 769-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS 

64.554.035

DEL 1 AL DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SINCELEJO,  GT SUCRE BOLÍVAR CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.

En el mes de septiembre se realizaron actividades de apoyo a la gestión de reuniones: submesa productiva,

entrega de agendas territoriales en el municipio de Ovejas, preparación de la mesa técnica departamental para

reincorporados de Sucre tercera sesión (concertación con el espacio de realización, invitaciones, solicitudes

operador logistico y aplazamiento de la actividad)

Tambien se preparó con las entidades de la academía la realización de espacios - conversatorios para la

socialización de la política en Cartagena y Sincelejo - Universidades de Cartagena, Universidad del Sinú y

CECAR.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género

En septiembre se participó en las reuniones programadas para el cumplimiento de la meta Escenarios de

socialización de la política con la academia: Universidad de Cartagena, Universidad del Sinú, Corporación

Universitaria del Caribe, Policia Nacional, en dondes se dio a conocer la política y se identificaron como

necesidad principal continuar dando a conocer estos aspectos para generar espacios de articulación institucional 

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención.

En el mes de septiembre se envía correo a los facilitadores y profesionales de Cordoba y Bolívar para identificar

población en zonas objeto de proyectos municipios de Tierralta, Montelibano, Lorica, departamento de Bolívar,

participé en reunión de socialización de la ruta de contratación de personal por medio de las Agencias Públicas

de Empleo, y propiecié la participación del Grupo territorial en el encuentro virtual de empresarios realizado por

el SENA regional Bolívar, en donde se prepara presentación sobre la agencia, la ruta para vinculación y las

personas formadas con necesidades de vinculación laboral 

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

En el mes de septiembre se registran en SIRR modulo de actores externos las gestiones identificadas en el

marco de escenarios de socialización de la política cumpliendo al 100% con la meta establecida para el grupo

territorial en 2022. De igual forma se regsitran avances en la gestión con las alcaldías de Turbaco, Sincelejo, El

Carmen de Bolívar, San Jacinto, Gobernación de Sucre. 

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en

la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de la ARN.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en 

En el marco de la gestión y el seguimiento a Incidencia en Políticas Publicas territoriales propicié espacios de

reunión con el subsecretario de gestión y reconciliación de la secretaría de gobierno de Sucre, con la alcaldía de

Ovejas y Con la alcaldía de Los Palmitos,  espacios donde revisamos con los secretarios de salud, educación, 
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7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

En el mes de septiembre participé en la reunión de seguimiento convocada por la procuraduría y la mesa de

Género del Consejo Nacional de Reincorporación seguimiento a la mesa de genero de los municipios de El

Carmen de Bolívar, San Jacinto, Mahates, y Cartagena. De igual forma participé en la reunión de socialización

del proyecto Soberanas y de la socialización de avances del acompañamiento a conformación de la mesa de

género del municipio de Los Palmitos

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género 

En el mes de septiembre participé en las reuniones de seguimiento semanal realizados por la coordinadora del

grupo territorial en donde se revisaron aspectos como seguimiento a los compromisos de las mesas técnicas de

reincorporación, escenarios de socialización de la política y otros temas relacionados. Tambien participé en la

reunion general de equipo mes de septiembre, en donde se revisaron los temas de avances de

corresponsabilidad en escenarios de socialización de la política, gestiones priorizadas, incidencia en políticas

públicas y operador logistico.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores

priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboración,

ejecución y supervisión que le sean asignados hasta la etapa de

liquidación 

En el mes de septiembre se realizaron  acciones encaminadas a:

•    Identificación de formaciones propuestas para cubrir las necesidades del catálogo del programa 

para validación con los firmantes y establecimiento del plan de acción fortalecimiento proyectos productivos por

parte del programa SER 2023. 

• Revisión del número aprendices a atender en formaciones y cupos asignados para 2023 de acuerdo a la meta

establecida del nivel central a la regional SENA Sucre. 

•	Reunión reprogramación encuentro empresarial 2022, el cual estaba programado para el 26 de 

septiembre en la ciudad de Sincelejo. 

En apoyo a la Alcaldia de Turbaco Secretaría de Integración social se coordinó el tercer conversatorio

"Hablemos de Paz y Reconciliación: Las víctimas como punto central de la paz en Colombia a realizarse el 19 de

octubre en el municipio de Turbaco.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

En el mes de septiembre se establece intercambio de información con la alcaldía de Sincelejo, en donde se

relaciona a las personas en reincorporación para recibir por parte de la secretaría de desarrollo económico, la

entrega de kit de semillas a 6 personas 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS 

Fecha VoBo: 1 DE OCTUBRE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad.

Durante el mes de septiembre participé en la reunión organizada por el nivel central con el Ministerio de Trabajo

para la aplicación de las encuestas ocupacionales a la población en Reincorporación en los municipios de El

Carmen de Bolívar y Morroa (Sucre), se revisó la posibilidad de cambio y se propuso el municipio de Ovejas (se

elaboró información de contexto del municipio y la población .

Tambien participé en la reunión con el grupo de corresponsabilidad nivel central para revisar aspectos como:

identificación de necesidades de acompañamiento, vinculación laboral, - proyectos productivos, habitabilidad y

vivienda, comunidades y familia, revisión de posibles posibles proyectos, proyectos en ejecución, de igual

forma, participé en la capacitación  fortalecimiento Grupos Territoriales  en temas de  corresponsabilidad

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el período comprendido entre el 1 al 30 de septiembre de 2022 se dio cumplimiento a las obligaciones

generales guardando la confidencialidad frente a la información que está a mi disposición, de cumplimiento

del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI se presenta Soporte de Pago seguridad 

social  mes de septiembre de 2022.

En septiembre se elabora informe de solicitudes hechas por los consorcios para enviar al Nivel central , se da

respuesta a los consorcios sobre la población objeto de atención en zonas de ejecución de obreas y se identifica

con los profesionales, enlace y asesores la priorización de siete actividades a desarrollar en el grupo territorial a

partir del 18 de octubre a Diciembre  2022

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


