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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 773-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1.	Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación de 

nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el 

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de la 

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, 

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la población 

objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género.

 •	Con el ánimo de articular acciones de cooperación internacional, el día 20 de septiembre se participó por 

invitación de orientador productivo en el espacio de reunión con la coordinación de la oficina de cooperación 

internacional de la Gobernación del Cauca.  Objetivo: Generar alianzas de Cooperación e identificar Objetivos 

en común para la presentación de proyectos y gestión. 

•	El día 21 de septiembre se participa del espacio de Organización de la  Visita al AETCR del Estrecho, Patía por 

parte de la Embajada Suiza, en el marco del convenio entre ARN y la Fundación Colombianitos. 

•	El día 29 de septiembre se realiza la socialización de avances e implementación de la ruta de reincorporación 

ante un grupo de empresarios en un espacio concertado con la Agencia Pública de Empleo, que responde al 

plan de acción con SENA 2022. El objetivo es fortalecer acciones de vinculación laboral con el gremio 

empresarial. 

•	En el mes de septiembre, se adelantó convenio entre ARN y la Asociación de universidades del Cauca, con el 

fin de trabajar articuladamente en la implementación de las políticas de la ARN en territorio. Los estudios 

previos están siendo estudiados por ASIES para continuar con el trámite administrativo. 

•	En el mes de septiembre se realizó gestión con Indeportes para contar con una jornada deportiva y recreativa 

el día 22 de septiembre, en el desarrollo de la actividad de familia promovida por la profesional de salud y el 

asesor de ruta, del GT Cauca. 

•	El día 1 de septiembre, la profesional gestiona espacio de reunión con SENA, para abordar temas de FPT 

vinculado al Modelo Tejiendo Saberes, que se implementa en el GT Cauca. 

•	En el marco del ejercicio de incidencia política, el día 5 de septiembre, se propició una reunión con la 

coordinadora del programa de Derechos Humanos, de la secretaría de gobierno de Popayán, para revisar los 

avances de ejecución de un rubro destinado a población en reincorporación.

•	El día 28 de septiembre, se realiza articulación con la oficina de cooperación internacional de la Gobernación 

del cauca, para revisar proyectos y convocatorias donde se pueda vincular a la población objeto de ARN.

•	La profesional acompañó reunión de contextualización sobre el proyecto de la fundación colombianitos 

desarrollado en el AETCR EL ESTRECHO, con el fin de apoyar algunas acciones en conjunto que se deben 

realizar en el marco de éste convenio. 

•	el día 26 de septiembre, se propicia reunión con secretario de gobierno del municipio de Guapi, costa pacífica 

Caucana, con el fin de hacer seguimiento a la entrega de un predio que hizo la administración municipal a la 

asociación de reincorporados Asobalsitas. 

En el marco del convenio entre SENA y ARN se desarrollaron las siguientes acciones: 

•	En el mes de septiembre, se adelantó la primera fase del proceso de certificación de competencias en 

“Prácticas de ordeño” donde se vincularon 25 personas en reincorporación del municipio de Corinto, Cauca. 

•	El 28 de octubre, se realiza la reunión con la comunidad y personas en reincorporación del cabildo indígena 

de Munchique en Santander de Quilichao, donde se orientará la formación complementaria en Café. 

•	En el mes de septiembre da inicio la formación em mecánica automotriz, donde se vincularon 12 personas en 

proceso de reincorporación, especialmente escoltas y algunos familiares. La formación se lleva a cabo en 

Popayán. 

•	Se solicitó ante SENA la formación de energías fotovoltaicas para el municipio de Silvia. En el mes de 

septiembre, se envío registro en Sofia plus y consolidado de documentos. Se asignó instructor por parte de 

SENA y se estableció fecha para la primer reunión con instructor y participantes. 

•	El 29 de septiembre se llevó a cabo en articulación con la Agencia Pública de Empleo del SENA el encuentro 

de empresarios estipulado en el plan de acción 2022 de las dos instituciones. 

El día 6 de septiembre, la profesional de corresponsabilidad, asistió como delegada de ARN a la actividad 

deportiva denominada “Goles por la paz” realizada en el AETCR del Estrecho- Patía, promovida por la 

fundación Colombianitos, donde participaron las PR y sus familias. 
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD 

DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

2.	Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de 

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con 

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones 

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el 

enfoque diferencial, étnico y de género.

3.	Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos de 

voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo 

Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión que le sean 

asignados hasta la etapa de liquidación.

4.	Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la 

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios, 

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento 

de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliación de las 

comunidades receptoras de la población participante de los procesos de la 

ARN.
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En el mes de septiembre, la profesional de corresponsabilidad dio respuesta a los siguientes requerimientos: 

1.	Priorización de eventos con operador logístico 

2.	Vinculación de PR al convenio de FPT con PNUD 

3.	Cierre de gestiones en SIRR, de escenarios de socialización de la política

4.	Consolidado de reporte de solicitudes realizadas por INVIAS

5.	Priorización cine taller “Ofelia no está sola”. Tres se realizarán en Cauca. 

6.	Insumos para la Misión “Gestión e Incidencia en Política Pública Territorial” de la AT de la DUE.

7.	Ajuste de la meta de FPT para el trimestre 3 y 4, correspondiente al GT Cauca.

7.	Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de 

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el 

avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos 

en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

11.	Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder del 

Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de acción 

definidos por la Entidad.

5.	Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la 

estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

6.	Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los 

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o 

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las 

políticas de reintegración y reincorporación.

•	Durante el mes de septiembre, la profesional de corresponsabilidad realizó seguimiento y acompañamiento a 

la convocatoria “100 mujeres trabajando desde casa” en la que se postularon 26 PR, y de los cuales 

seleccionaron a 6 personas, 4 del proceso de reintegración y 2 de reincorporación, quienes recibirán un capital 

semilla por $1.900.000. cada uno. Dentro de las personas beneficiadas se encuentran 2 con discapacidad y 1 

persona adulto mayor. 

•	De acuerdo a la estrategia de incidencia política que se realiza en el territorio a través de los facilitadores, se 

logra la entrega de maquinaria agropecuaria avalada en 10 millones de pesos  a la asociación AIPROA del 

municipio de Jambaló, donde pertenece un PR,  por parte de la alcaldía municipal de Jambaló.

•	De la misma manera, se logra que en el municipio de Popayán, sean vinculadas 6 personas objeto de atención 

de ARN al programa “mil mujeres trabajando desde casa” donde se canalizaron recursos por 12 millones de 

pesos, establecidos en el PDM. 

8.	Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de 

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección 

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes 

de acción institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad, de 

acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

9.	Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo 

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y 

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y sus 

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, 

estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su 

proceso de atención.

10.	Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la Entidad, 

correspondiente a la priorización de actores para la vigencia 2022 del Grupo 

Territorial de forma oportuna y eficiente.

•	El día 13 de septiembre, se participó  en  Jornada de articulación Corresponsabilidad - GT Cauca - GT Valle

•	14 de septiembre: Charla de socialización de las dimensiones y políticas que hacen parte del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)

•	14 de septiembre: Orientaciones sobre asistencia técnica en el marco del convenio No. 1650 de 2021 suscrito 

entre ARN y PNUD. 

•	23 de septiembre: Socialización de acciones encaminadas al perfilamiento de la población objeto de atención 

en los municipios de Popayán, Carmen de Bolívar, Mocoa y Granada, en una segunda fase para dar 

cumplimiento a las acciones del Conpes 3931, en el marco de la articulación entre Ministerio de Trabajo y 

ARN. 

•	26 de septiembre: Revisión agenda de la fundación Colombianitos frente a visita de la Embajada de Suiza al 

AETCR el Estrecho. 

•	26 de septiembre: Articulación Espacios Cine Taller Fundación WWB Colombia – ARN. En Cauca se realizarán 

•	Como respuesta a la consecución del convenio interinstitucional con la Asociación de Instituciones 

Universitarias del Cauca, el día 14 de septiembre se propició un espacio de reunión para realizar la revisión de 

los estudios previos del mismo con: Asesores productivos, profesional de salud y profesional de orientación 

legal. 

•	El día 27 de septiembre, se propició un espacio de socialización con los profesionales facilitadores del GT 

Cauca, para abordar el tema de vinculación a ofertas de FPT  en instituciones privadas, en el marco del 

convenio entre ARN y PNUD. 

En el mes de septiembre se finalizaron las siguientes gestiones del modulo de actores externos en SIRR. 

GES_09055, GES_09073 , GES_09074 , GES_09075, GES_09076, GES_09078, correspondientes al mecanismo 

“Escenarios de socialización de la política”. 

•	15 y 16 de septiembre: La profesional participó en espacios promovidos por ARN sobre el  cuidado psicosocial 

de contratistas y funcionarios ARN 2022

•	23 de septiembre: Reunión presencial de Inducción y reinducción sobre el sistema de seguridad y salud en el 

trabajo y el COPASST.

•	28 de septiembre: Reunión de equipo asesor, donde se entregaron algunos lineamientos por parte de la 

coordinadora del GT en cuanto al cumplimiento de protocolos, metas y demás requerimientos misionales. 

•	30 de septiembre: Reunión de equipo ARN Cauca. Lineamientos y directrices por parte de coordinación y 

demás asesores de equipo primario. 
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NOMBRE(S):

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12.	Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 23) Obligación de confidencialidad,

24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25)

Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicio s.

2. Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reintegración y

Reincorporación.  

•	La profesional  elaboró el informe de actividades correspondiente al mes de septiembre, durante el periodo 

comprendido del 1 al 30 de septiembre. 

•	La profesional apoyó la revisión del informe del promotor del GT Cauca, y la profesional de la mesa nacional 

de café, quien tuvo terminación de contrato en el mes de septiembre.

En el mes de septiembre, la profesional estuvo al frente de los requerimientos de operador logístico que se 

solicitaron por parte de nivel central. 
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