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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Bgenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacidn de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la poblacidn
objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

*@on el dnimo de articular acciones de cooperacion internacional, el dia 20 de septiembre se participd por
invitacion de orientador productivo en el espacio de reunidn con la coordinacién de la oficina de cooperacion
internacional de la Gobernacidén del Cauca. Objetivo: Generar alianzas de Cooperacién e identificar Objetivos
en comun para la presentacion de proyectos y gestion.

Bl dia 21 de septiembre se participa del espacio de Organizacién de la Visita al AETCR del Estrecho, Patia por
parte de la Embajada Suiza, en el marco del convenio entre ARN y la Fundacién Colombianitos.

Bl dia 29 de septiembre se realiza la socializacion de avances e implementacion de la ruta de reincorporacion
ante un grupo de empresarios en un espacio concertado con la Agencia Publica de Empleo, que responde al
plan de accién con SENA 2022. El objetivo es fortalecer acciones de vinculacion laboral con el gremio
empresarial.

*Bn el mes de septiembre, se adelantd convenio entre ARN y la Asociacion de universidades del Cauca, con el
fin de trabajar articuladamente en la implementacion de las politicas de la ARN en territorio. Los estudios
previos estan siendo estudiados por ASIES para continuar con el tramite administrativo.

*Bn el mes de septiembre se realizd gestion con Indeportes para contar con una jornada deportiva y recreativa
el dia 22 de septiembre, en el desarrollo de la actividad de familia promovida por la profesional de salud y el
asesor de ruta, del GT Cauca.

2.Bpalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Bl dia 1 de septiembre, la profesional gestiona espacio de reunion con SENA, para abordar temas de FPT
vinculado al Modelo Tejiendo Saberes, que se implementa en el GT Cauca.

*Bn el marco del ejercicio de incidencia politica, el dia 5 de septiembre, se propicié una reunién con la
coordinadora del programa de Derechos Humanos, de la secretaria de gobierno de Popayan, para revisar los
avances de ejecucién de un rubro destinado a poblacion en reincorporacion.

Bl dia 28 de septiembre, se realiza articulacion con la oficina de cooperacion internacional de la Gobernacion
del cauca, para revisar proyectos y convocatorias donde se pueda vincular a la poblacién objeto de ARN.

*Ba profesional acompafié reunion de contextualizacidn sobre el proyecto de la fundacion colombianitos
desarrollado en el AETCR EL ESTRECHO, con el fin de apoyar algunas acciones en conjunto que se deben
realizar en el marco de éste convenio.

B dia 26 de septiembre, se propicia reunion con secretario de gobierno del municipio de Guapi, costa pacifica
Caucana, con el fin de hacer seguimiento a la entrega de un predio que hizo la administracién municipal a la
asociacion de reincorporados Asobalsitas.

3.Binamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracidn, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

En el marco del convenio entre SENA y ARN se desarrollaron las siguientes acciones:

*Bn el mes de septiembre, se adelantd la primera fase del proceso de certificacion de competencias en
“Préacticas de ordefio” donde se vincularon 25 personas en reincorporacion del municipio de Corinto, Cauca.
Bl 28 de octubre, se realiza la reunion con la comunidad y personas en reincorporacion del cabildo indigena
de Munchique en Santander de Quilichao, donde se orientard la formacién complementaria en Café.

*Bn el mes de septiembre da inicio la formacion em mecanica automotriz, donde se vincularon 12 personas en
proceso de reincorporacion, especialmente escoltas y algunos familiares. La formacion se lleva a cabo en
Popayén.

*8e solicitd ante SENA la formacion de energias fotovoltaicas para el municipio de Silvia. En el mes de
septiembre, se envio registro en Sofia plus y consolidado de documentos. Se asignd instructor por parte de
SENAYy se establecio fecha para la primer reunion con instructor y participantes.

*Bl 29 de septiembre se llevo a cabo en articulacion con la Agencia Publica de Empleo del SENA el encuentro
de empresarios estipulado en el plan de accién 2022 de las dos instituciones.

4.Bropiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacidn participante de los procesos de la
ARN.

El dia 6 de septiembre, la profesional de corresponsabilidad, asistié como delegada de ARN a la actividad
deportiva denominada “Goles por la paz” realizada en el AETCR del Estrecho- Patia, promovida por la
fundacién Colombianitos, donde participaron las PR y sus familias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Binamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

En el mes de septiembre, la profesional de corresponsabilidad dio respuesta a los siguientes requerimientos:
1.Priorizacion de eventos con operador logistico

2.Minculacion de PR al convenio de FPT con PNUD

3.@ierre de gestiones en SIRR, de escenarios de socializacion de la politica

4.@onsolidado de reporte de solicitudes realizadas por INVIAS

5.Briorizacion cine taller “Ofelia no estd sola”. Tres se realizaran en Cauca.

6.Fhsumos para la Misidn “Gestion e Incidencia en Politica Publica Territorial” de la AT de la DUE.

7.Bjuste de la meta de FPT para el trimestre 3y 4, correspondiente al GT Cauca.

6.Bdelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

*De acuerdo a la estrategia de incidencia politica que se realiza en el territorio a través de los facilitadores, se
logra la entrega de maquinaria agropecuaria avalada en 10 millones de pesos a la asociacion AIPROA del
municipio de Jambald, donde pertenece un PR, por parte de la alcaldia municipal de Jambald.

*De la misma manera, se logra que en el municipio de Popayan, sean vinculadas 6 personas objeto de atencion
de ARN al programa “mil mujeres trabajando desde casa” donde se canalizaron recursos por 12 millones de
pesos, establecidos en el PDM.

7.Brientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

*Durante el mes de septiembre, la profesional de corresponsabilidad realizé seguimiento y acompafiamiento a
la convocatoria “100 mujeres trabajando desde casa” en la que se postularon 26 PR, y de los cuales
seleccionaron a 6 personas, 4 del proceso de reintegracion y 2 de reincorporacion, quienes recibiran un capital
semilla por $1.900.000. cada uno. Dentro de las personas beneficiadas se encuentran 2 con discapacidad y 1
persona adulto mayor.

8.@compaiiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programadtica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Bl dia 13 de septiembre, se participé en Jornada de articulacién Corresponsabilidad- GT Cauca- GT Valle
*[@4 de septiembre: Charla de socializacion de las dimensiones y politicas que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

*[@4 de septiembre: Orientaciones sobre asistencia técnica en el marco del convenio No. 1650 de 2021 suscrito
entre ARN y PNUD.

*@3 de septiembre: Socializacion de acciones encaminadas al perfilamiento de la poblacién objeto de atencion
en los municipios de Popayéan, Carmen de Bolivar, Mocoa y Granada, en una segunda fase para dar
cumplimiento a las acciones del Conpes 3931, en el marco de la articulacion entre Ministerio de Trabajo y
ARN.

*@6 de septiembre: Revision agenda de la fundaciéon Colombianitos frente a visita de la Embajada de Suiza al
AETCR el Estrecho.

*@6 de septiembre: Articulacion Espacios Cine Taller Fundacién WWB Colombia — ARN. En Cauca se realizaran

9.Binamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacidn, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencidn.

sBomo respuesta a la consecucion del convenio interinstitucional con la Asociacion de Instituciones
Universitarias del Cauca, el dia 14 de septiembre se propicié un espacio de reunidn para realizar la revision de
los estudios previos del mismo con: Asesores productivos, profesional de salud y profesional de orientacion
legal.

*Bl dia 27 de septiembre, se propicié un espacio de socializacion con los profesionales facilitadores del GT
Cauca, para abordar el tema de vinculacion a ofertas de FPT en instituciones privadas, en el marco del
convenio entre ARN y PNUD.

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacidn de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

En el mes de septiembre se finalizaron las siguientes gestiones del modulo de actores externos en SIRR.
GES_09055, GES_09073 , GES_09074 , GES_09075, GES_09076, GES_09078, correspondientes al mecanismo
“Escenarios de socializacion de la politica”.

11.Barticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion
definidos por la Entidad.

*[@5 y 16 de septiembre: La profesional participé en espacios promovidos por ARN sobre el cuidado psicosocial
de contratistas y funcionarios ARN 2022

*73 de septiembre: Reunion presencial de Induccidn y reinduccion sobre el sistema de seguridad y salud en el
trabajo y el COPASST.

*78 de septiembre: Reunion de equipo asesor, donde se entregaron algunos lineamientos por parte de la
coordinadora del GT en cuanto al cumplimiento de protocolos, metas y demas requerimientos misionales.

*B0 de septiembre: Reunion de equipo ARN Cauca. Lineamientos y directrices por parte de coordinacion y
demds asesores de equipo primario.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12.Blaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

B profesional elaboré el informe de actividades correspondiente al mes de septiembre, durante el periodo
comprendido del 1 al 30 de septiembre.

B profesional apoyd la revision del informe del promotor del GT Cauca, y la profesional de la mesa nacional
de café, quien tuvo terminacidn de contrato en el mes de septiembre.

13.Besarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el mes de septiembre, la profesional estuvo al frente de los requerimientos de operador logistico que se
solicitaron por parte de nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacidn de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacion proteccidn de datos personales del contrato de prestacion de servicio s.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion y
Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

Fecha VoBo: 30/09/2022

http:/Amww.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



