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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién, seguimiento y|
dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relaciéon a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y
acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién
relacionados con la ruta de reincorporacién de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,
sus intereses y oportunidades identificadas.

Se orienta a los profesionales facilitadores el acompafiamiento y seguimiento a las formaciones para el trabajo|
en el nivel titulado y complementaria bajo el convenio ARN-SENA.

Se articula con los profesionales facilitadores el seguimiento y acompafiamiento a las formaciones tituladas con
la contratacion de instructor SENA por parte de la ARN:

- Técnico en cosmetologia y estetica integral en Villavicencio con 16 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la produccién pecuaria en la zona aledafia Simén Trinidad con 17 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la produccién pecuaria en la zona aledafia La Pista con 21 PER vinculados.

- Operario en construccién en estructuras en concreto en la zona aledafia la Pista con 19 PER vinculados.

Este proceso esta finalizando la etapa practica de los 3 operarios y terminacié de la parte lectiva del técnico.

Se remite a los profesionales facilitadores orientaciones pertinentes a la ruta de reincorporacion, seguimiento al
reporte de las planillas de formacién para el trabajo.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio y se focaliza la poblacién para el acceso a formacion
titulada por cupos individuales del convenio PNUD, el cual se matricularan en el tecnico laboral en belleza con
17 PER y técnico laboral en operador de equipo pesado con 19 PER.

Se orienta a los profesionales facilitadores sobre el proceso de recoleccién, consolidacion y entrega de los|
formatos de caracterizacion familiar realizados en la aplicacién del instrumento de caracterizacion.

Se remite a los profesionales facilitadores las orientaciones y los avances del Auto de la JEP de las PER
fallecidas con el contacto y las orientaciones pertinentes a familiares, donde ya se generaron 5 desembolsos de
5 PER y se remitieron los documentos de 3 PER para su estudio y aprobacion.

Se remite a los profesionales facilitadores la convocatoria a los entornos productivos de produccién agropecuaria|
y confecciones, donde se remiten 2 postulados al entorno de confecciones.

Se remite a los profesionales facilitadores la creacién de grupos familiares en el SIR, donde se esta avanzando
en la creacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por Articulacion Territorial.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Frente a esta obligacién, en estos momentos la ARN esta en los procesos de concertacién con componente
FARC, se estard iniciando la transferencia metodoldgica, la actividad no se adelanto en el periodo, esto que
desde nivel central no se han dado los lineamientos para su implementacién.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Frente a esta obligacién, en estos momentos la ARN estd en los procesos de concertacion con componente
FARC, se estard iniciando la transferencia metodolégica, la actividad no se adelanto en el periodo, esto que
desde nivel central no se han dado los lineamientos para su implementacion.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y
articulacién que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se remite a los profesionales facilitadores el seguimiento de ingreso de asistencias de formacién para el trabajo,
generando las alertas necesarias para el cumplimiento de esta actividad de seguimiento a la poblacién de|
manera coordinada con los asistentes de atencién y la profesional administrativa del GT.

Se remitié informacién de la base de asignaciéon a los profesionales facilitadores, con el objetivo de realizar|
seguimiento oportuno a la poblacion, esto a los traslados de la poblacién, que permita una oportuna atencién de|
la poblacién y generar reportes de actualizaciéon de nimeros de contacto y ubicacion de la poblacion.

Se articula con el profesional facilitador la postulaciéon de 2 PER al entorno productivo de confecciones.

Se remite a nivel central, la postulaciéon y proceso de matricula de 36 PER que accederan al convenio PNUD, el
cual se estan trabajando en técnico laboral en belleza con 17 PER y técnico laboral en maquinaria amarilla con
19 PER, donde se incluyen hombres, mujeres con enfoque diferencial.

Se remite a subdireccion territorial el estudio de aprobacion del técnico laboral por competencias de sistemas
informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el objetivo para que puedan acceder al
convenio PNUD.

Se remite a los profesionales facilitadores las orientaciones y los avances del Auto de la JEP de las PER
fallecidas con el contacto y las orientaciones pertinentes a familiares, donde se aprobo y se desembolsaron 5
casos y se remitieron los documentos de 3 casos mas para su aprobacion.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio la convocatoria para la vinculacién laboral con Ia|
empresa Avizor para el cargo de vigilante, donde se postularon 5 personas en proceso de reincorporacion y 3|
personas en proceso de reintegracion.

Se articula la jornada de empleabilidad con la Bolsa de empleo de cofrem en el municipio de Granada, el cual se|
realizara el dia 8 de octubre, donde se contara con la unidad movil y 2 asesores de la bolsa de empleo, para|
inscripcion, postulacién a vacantes de empleo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género).

Se orienta a los profesionales facilitadores los procesos de articulacién con el SENA en la linea de formacion vy la|
oferta en los niveles complementarios y titulados para la vinculacién de la poblacién y el seguimiento a las 4
formaciones tituladas por contratacion del instructor por parte de la ARN donde ya se encuentran los 3 operarios
en la etapa practica y el técnico en cosmetologia se encuentra finanlizando su etapa lectiva.

- Técnico en cosmetologia y estetica integral en Villavicencio con 16 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la produccién pecuaria en la zona aledafia Simén Trinidad con 17 PER vinculados.

- Operario en el manejo de la produccién pecuaria en la zona aledafia La Pista con 21 PER vinculados.

- Operario en construccion en estructuras en concreto en la zona aledafia la Pista con 19 PER vinculados.

Se orienta a los profesionales facilitadores la inclusién de la poblacién en proceso de reincorporacion al convenio|
PNUD de fpt por vinculacién con Institutos privados, donde continuaron con la formacion 16 PER en los
Institutos MABE y Fundetec en Granada.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio y se focaliza la poblacién para el acceso a formacion
titulada por cupos individuales del convenio PNUD, el cual se matricularan en el tecnico laboral en belleza con
17 PER y técnico laboral en operador de equipo pesado con 19 PER, donde se incluyen hombres y mujeres con
enfoque diferencial.

Se remite al SENA el inicio de los cursos de formacién complementaria y por el programa SER, donde se|
realizan las gestiones para el inicio de la formacién de ciudadania digital para la paz en el AETCR La Reforma en
Vista Hermosa, en el municipio de Mesetas y en el municipio de Villavicencio.

Se estan realizando las gestiones pertinentes con subdireccion territorial el estudio de aprobacién del técnico
laboral por competencias de sistemas informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el
objetivo para que puedan acceder al convenio PNUD.

Se remite a los profesionales facilitadores la convocatoria a los entornos productivos de produccién agropecuaria
y confecciones, donde se remiten 2 postulados al entorno de confecciones.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se realiza seguimiento y acompafiamiento a las 4 formaciones tituladas por contrataciéon de instructor por parte|
de la ARN de acuerdo al POA realizado entre SENA- ARN para las siguientes formaciones tituladas:

Operario en el manejo de la produccion pecuaria, Zona Aledafa la Pista — Uribe, Meta.

Operario en el manejo de la produccion pecuaria, Zona aledafia Simén Trinidad — Mesetas, Meta.

Técnico en Cosmetologia y Estética Integral, Municipio de Villavicencio.

Operario en Construccion en Estructuras en Concreto, Zona aledafia la Pista — Uribe, Meta.

Se continua con el seguimiento de 16 PER al convenio PNUD con institutos privados con los Institutos MABE Y|
FUNDETEC en el municipio de Granada.

Se realiza seguimiento a las formaciones para el trabajo en el nivel complementario al SENA regional Meta con
las siguientes formaciones complementarias:

- Emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas en Mesetas.

- Fortalecimiento en produccién de henos y ensilajes para el municipio de Puerto Rico

- Produccién de Henos y Ensilajes en la zona aledafia Simon Trinidad.

Se remite al SENA las siguientes solicitudes de formaciones complementarias para dar inicio y programacion de|
los cursos:

- Ciudadania Digital para la Paz para el AETCR La Reforma.

- Ciudadania digital para la paz en el municipio de Mesetas.

- Ciudadania digital para la paz en el municipio de Villavicencio.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio y se focaliza la poblacién para el acceso a formacion
titulada por cupos individuales del convenio PNUD, el cual se matricularan en el tecnico laboral en belleza con
17 PER y técnico laboral en operador de equipo pesado con 19 PER, donde se incluyen hombres y mujeres con
enfoque diferencial.

Se estan realizando las gestiones pertinentes con subdireccion territorial el estudio de aprobacién del técnico
laboral por competencias de sistemas informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el
objetivo para que puedan acceder al convenio PNUD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

Se realiza seguimiento a la fidelizacion de la informacién en el SIR , continuidad y cierre efectivo de las|
formaciones para el trabajo en el nivel complementario al SENA regional Meta con las 8 siguientes formaciones
complementarias:

- Emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas en Mesetas donde se vincularan 15 PER.
-Emprendedor en produccion de huevo con 6 PER y 22 de comunidad en el municipio de Granada.

Esta pendiente del inicio de las siguientes formaciones por parte del SENA:

- Emprendedor en produccién de productos lacteos con 28 PER a vincular en el municipio de Uribe.

- Fortalecimiento en produccién de henos y ensilajes para el municipio de Puerto Rico.

- Elaboracién de derivados lacteos concentrados para el AETCR la Reforma.

Se remite al SENA las siguientes solicitudes de formaciones complementarias para dar inicio y programacion de|
los cursos:

- Ciudadania digital para la paz con 30 PER a vincular en el municipio de Mesetas.

- Ciudadania digital para la paz para el AETCR la Reforma.

Se articula con el profesional facilitador la postulaciéon de 2 PER al entorno productivo de confecciones.

Se remite a nivel central, la postulaciéon y proceso de matricula de 36 PER que accederan al convenio PNUD, el
cual se estan trabajando en técnico laboral en belleza con 17 PER y técnico laboral en maquinaria amarilla con
19 PER, donde se incluyen hombres, mujeres con enfoque diferencial.

Se remite a subdireccion territorial el estudio de aprobacion del técnico laboral por competencias de sistemas
informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el objetivo para que puedan acceder al
convenio PNUD.

Se remite a los profesionales facilitadores las orientaciones y los avances del Auto de la JEP de las PER
fallecidas con el contacto y las orientaciones pertinentes a familiares, donde se aprobo y se desembolsaron 5
casos y se remitieron los documentos de 3 casos mas para su aprobacion.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio la convocatoria para la vinculacién laboral con Ia|
empresa Avizor para el cargo de vigilante, donde se postularon 5 personas en proceso de reincorporacion y 3|
personas en proceso de reintegracion.

Se articula la jornada de empleabilidad con la Bolsa de empleo de cofrem en el municipio de Granada, el cual se|
realizara el dia 8 de octubre, donde se contara con la unidad movil y 2 asesores de la bolsa de empleo, para
inscripcion, postulacion a vacantes de empleo.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de carécter institucional.

Se gestiono ante el SENA Regional Meta la formacién en Emprendedor en produccion de huevo con 6 PER y 22
de comunidad en el municipio de Granada, del proyecto de género de este municipio.

Se remite a subdireccion territorial el estudio de aprobacién del técnico laboral por competencias de sistemas
informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el objetivo para que puedan acceder al
convenio PNUD, esta formacién se esta realizando en el marco de la estrategia de prevenciéon de la|
estigmatizacién con la fundacién Merani y la ARN.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se realiza proceso de articulaciéon con el SENA para el inicio de la planeacién ya concertada del POA 2022 en las|
lineas de formacion, empleabilidad y fortalecimiento y emprendimiento con las Regionales de Meta y Vichada.

10. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Se matriculo la poblacién en proceso de reincorporacién y familia para el proceso de matricula a las ofertas
complementarias en los municipios de Mesetas, Puerto Rico, Vista Hermosa, Villavicencio, Granada y Uribe.

Se continua con el seguimiento de las 16 personas en proceso de reincorporacién a formaciones tituladas con
institutos privados, bajo el convenio PNUD-ARN.

Se realiza proceso de articulacion con el SENA para el inicio de la planeacion ya concertada del POA 2022 en las|
lineas de formacién, empleabilidad y fortalecimiento y emprendimiento.

Se remite a nivel central, la postulaciéon y proceso de matricula de 36 PER que accederan al convenio PNUD, el
cual se estan trabajando en técnico laboral en belleza con 17 PER y técnico laboral en maquinaria amarilla con
19 PER, donde se incluyen hombres, mujeres con enfoque diferencial.

Se remite a subdireccion territorial el estudio de aprobacién del técnico laboral por competencias de sistemas
informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el objetivo para que puedan acceder al
convenio PNUD.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio la convocatoria para la vinculacién laboral con Ia|
empresa Avizor para el cargo de vigilante, donde se postularon 5 personas en proceso de reincorporacion y 3|
personas en proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacioén para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza seguimiento a los PER vinculados a las formaciones tituladas bajo el convenio PNUD con Institutos
privados.

Se realiza seguimiento a los PER vinculados a formaciénes tituladas por oferta abierta virtual, donde se tiene 3|
participante en estas formaciones; estas asistencias fueron remitidas al profesional facilitador para su respectivo|
reporte, el cual fue cargado correctamente.

Se remite a los profesionales facilitadores los seguimientos y las alertas de seguimiento del indicador a atencién
a familias.

Se realiza la creacién de los 5 grupos familiares en el SIRR de acuerdo al Auto SAR Al 067 del 2021, donde ya|
fueron banzarizados, asi como se crearon sus grupos familiares y se cargaron los registros de asistencia en el
SIRR.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se remite a los profesionales facilitadores el seguimiento a las asistencias de atencién psicosocial en el SIR,
generando las alertas oportunas para su fidelizacién en los tiempos establecidos.

Se realiza verificacion a las asistencias de FA y FPT remitidas por la profesional administrativa, donde se|
evidencia el cargue correcto de los reportes realizados, incluyendo las PER vinculadas a formaciones tituladas
con Institutos privados con le convenio PNUD-FPT.

Se remite a los lineamientos para la creaciéon de grupos familiares en el SIR de acuerdo a la informacion
recolectada en el Instrumento de caracterizacion.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se remite la informacion solicitada para la realizacién de informes solicitados por el director Regional del GT.

Se remite la base de los cambios y ajustes realizados de la asignacién de la poblacién de los profesionales no|
vinculados a la entidad a profesionales vinculados durante el afio contractual.

Se remite a articulacion territorial los documentos las cuentas de cobro de los meses de mayo, junio y julio y el
consentimiento informado de las PER matriculadas para el convenio PNUD para formacién para el trabajo con
institutos privados, con el objetivo que puedan acceder a los beneficios economicos de apoyo por sostenimiento|
de estudio. en estas formaciones estan vinculados hombres, mujeres y madres cabeza de hogar.

Se remite a nivel central, la postulaciéon y proceso de matricula de 36 PER que accederan al convenio PNUD, el
cual se estan trabajando en técnico laboral en belleza con 17 PER y técnico laboral en maquinaria amarilla con
19 PER, donde se incluyen hombres, mujeres con enfoque diferencial.

Se remite a subdireccion territorial el estudio de aprobacion del técnico laboral por competencias de sistemas
informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el objetivo para que puedan acceder al
convenio PNUD.

Se orienta a los profesionales facilitadores sobre el proceso de recoleccién, consolidacion y entrega de los|
formatos de caracterizacion familiar realizados en la aplicacion del instrumento de caracterizacion.

Se remite a los profesionales facilitadores las orientaciones y los avances del Auto de la JEP de las PER
fallecidas con el contacto y las orientaciones pertinentes a familiares, donde ya se aprobaron desembolso de 5
casos de 5 PER fallecidos y se remitieron los documentos de 3 PER més para su estudio y aprobacion.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Se participa en las reuniones lideradas por el director Regional en las instalaciones del centro de servicios del
grupo territorial,con el fin de verificar los lineamientos de la ARN y las metas estipuladas para el afio 2022 en
atencion a familias, formacién academica, formacién para el trabajo y proyectos productivos.

Se articula, se participa y se acompafia en las reuniones con la Agencia Publica de Empleo del SENA vy las|
bolsas de empleo de Cofrem y la Alcaldia de Villavicencio.

Se realiza reunién con la empresa Avizor el dia 13 de septiembre, donde se logro articular para la postulacién de|
hojas de vida a las vacantes ofrecidas por la empresa a las personas en proceso de reincorporacion VY
reintegracion.

Se acompafia desde el dia 12 al 16 de septiembre al equipo consultor ByD contratado por el PNUD para los|
talleres de transferencia y orientaciones ocupacional de las PER que estan vinculadas por el convenio PNUD
para la linea de formacion para el trabajo e inclusion laboral.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se remite a los profesionales facilitadores las consultas realizadas en la base de desembolsos sobre los pagos|
de asignacion mensual de las PER, asi si fue sujeto a pago o por que no fueron consignados los dineros de|
acuerdo a la resolucion 4309 y la resolucién 0175 del 2022.

Se orienta a los profesionales facilitadores sobre el proceso de recoleccion, consolidaciéon y entrega de los|
formatos de caracterizacién familiar realizados en la aplicacion del instrumento de caracterizacion.

Se remite a los profesionales facilitadores las orientaciones y los avances del Auto de la JEP de las PER
fallecidas con el contacto y las orientaciones pertinentes a familiares.

Se continua con el seguimiento de 16 PER al convenio PNUD con institutos privados con los Institutos MABE |
FUNDETEC en el municipio de Granada.

Se remite a los profesionales facilitadores de Villavicencio y se focaliza la poblacién para el acceso a formacion
titulada por cupos individuales del convenio PNUD, el cual se matricularan en el tecnico laboral en belleza con
17 PER y técnico laboral en operador de equipo pesado con 19 PER, donde se incluyen hombres y mujeres con
enfoque diferencial.

Se estan realizando las gestiones pertinentes con subdireccion territorial el estudio de aprobacién del técnico
laboral por competencias de sistemas informaticos que se esta realizando en el AETCR La Guajira, con el
objetivo para que puedan acceder al convenio PNUD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan las actividades de acompafiamiento y seguimiento a facilitadores y diferentes componentes de la ruta
de reincorporacion para los departamentos de Meta, Guania, Vaupés y Vichada.

Se participa en la reunién presencial el dia 12 y 13 de septiembrecon la Agencia Publica de Empleo del SENA,
la bolsa de empleo de cofrem y la Alcaldia de Villavicencio, con el objetivo de articular los procesos acordados
sobre intermediacion laboral y orientacién ocupacional para el Municipio de Villavicencio y Granada.

Se realiza reunién de socializaciéon del convenio PNUD de fpt el dia 19 de septiembre con la poblacién en
proceso de reincorporaciéon de Villavicencio, donde se socializo la oferta, sus beneficios economicos, asi se|
focalizo la vinculacién de en el tecnico laboral en belleza con 17 PER y técnico laboral en operador de equipo
pesado con 19 PER, donde se incluyen hombres y mujeres con enfoque diferencial.

Se realiza reunién presencial el dia 23 de septiembre en el GT con las personas en proceso de reincorporacion
vinculadas a la formacién en el técnico en cosmetologia y estetica integral, con el objetivo de articular el proceso
de fortalecimiento de manejo de equipos, asi como el inicio de la etapa practica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones contractuales establecidas en el contrato No. 778 del 2022.

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@)

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILV\HERNANDEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



