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CONTRATO No. 789-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de los avances en la implementacién de acciones de generacion de confianza, promocion de la
convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias vy

direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion vy
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

genero.

Se realiza apoyo y acompafiamiento de manera presencial a la actividad deportiva de fortalecimiento de la iniciativa Escuela de
Formacion Futbol y voleibol implementada con la estrategia Mambra en el Municipio de Puerto Concordia Meta-Vereda San
Fernando El trincho, de esta actividad participaron 36 NNAJ inscritos en la estrategia Mambrl y estudiantes del Centro
Educativo Mi Llanura.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de accion
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial de la ARN.

Se realiza apoyo a las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de accion de las
Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial, Agendas Territoriales de Reincorporacién comunitaria
para la implementacién de esta iniciativa en el sector La Victoria Municipio de Calamar del Departamento del Guaviare. La
ARN realizé encuentro de capacitacion comunitaria en el Municipio de Calamar Guaviare barrio la Victoria, donde la comunidad
se compromete a aportar mano de obra en las construcciones que se van a realizar en cuanto a la implementacién de la
iniciativa territorial-Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y
econémica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de
atencion.

Para esta vigencia se participd en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades donde se pudo evidenciar el
posicionamiento, sensibilizacién y divulgacién de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y
economica de exintegrantes FARC-EP. Se realiz6 acompafiamiento de manera presencial al tercer encuentro de formacién
sobre las acciones comunitarias para la prevencion temprana y superacién de la estigmatizaciéon dirigido a comunidad |
firmantes de paz, esta actividad dirigida por la Fundacién Merani y se realiza en el Resguardo Panure.

4. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de dinamicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacién del
Modelo de trabajo con Comunidades.

Para esta vigencia se realizé seguimiento al uso de dotacién y elementos deportivos entregados mediante la implementacién
de la ESTRATEGIA MAMBRU en este sector, mediante actividades deportivas programadas con comunidad del sector, donde
se integra y participa gran parte de la comunidad y NNAJ que hicieron parte en la implementacién de la ESTRATEGIA
MAMBRU DE ENTORNOS PROTECTORES DE NNAJ” del Municipio de San José del Guaviare Vereda Puerto Cachicamo.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la
ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes FARC-
EP o desmovilizados en otras rutas de atencion de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Se adelantaron encuentros con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reincorporacion de exintegrantes FARC-EP
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio. En el marco de los convenios y estrategia
estipulados por la ARN y el GT Guaviare, el cual ha permitido reunir a mujeres en proceso de reincorporacion, sus familiares y|
la comunidad aledafia al AETCR Colinas, generando espacios de reflexién en torno a las necesidades identificadas y que se
presentan en la comunidad.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o
politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP
o desmovilizados en otras rutas de atencion.

Se realizd apoyo al desarrollo del primer Encuentro por la Paz, dirigido a 500 personas, en la Institucion Educativa Carlos
Mauro Hoyos, se realizéd en el marco de la semana de la Paz y presentd como objetivo prevenir de manera temprana la
estigmatizacion de la poblacién en proceso de reincorporacion en contextos escolares y comunitarios, asi como generar,
fortalecer y promocionar la cultura de la paz, en esta actividad contamos con la participacion de la Federacion Luterana
Mundial, ICBF, Policia Nacional, OACP, ONU, Presidente comision de Paz de la asamblea departamental y fue liderada por
ARN y la Alcaldia de Calamar-Guaviare.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento y
acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de
poblacién objeto de atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se realizé6 acompafamiento de manera presencial al tercer encuentro de Formacién sobre las acciones comunitarias para la
prevencion temprana y superacion de la Estigmatizacion en el Resguardo Indigena Panure dirigido a firmantes de paz, se
implemento el instrumento de Medicion de riesgo asociados a la estigmatizacion, actividad dirigida por Fundacién Merani. Se
realiz6 acompafamiento de manera presencial al tercer encuentro de formacién sobre las acciones comunitarias para la
prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion, esta actividad dirigida a la comunidad por la Fundacién Merani y se
realiza en el Resguardo Panure.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la
identificaciéon, documentacion y contextualizacién de buenas practicas, y
lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

Frente a la implementacion de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria, la cual se da como estrategia de
Reincorporacién comunitaria en el sector de Cumare se realizd socializacion con comunidad donde se prioriza la adecuacion a
la infraestructura de un aula multipropésito del CENTRO EDUCATIVO CANO CUMARE y en el Municipio de Calamar en el
barrio la Victoria, se ha venido realizando apoyo al proceso de implementacién de la iniciativa y los avances que se han
logrado hasta la fecha.

9. Presentar oportunamente la informaciéon que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del mismo.

Para este mes se presenté oportunamente la informacién solicitada por el supervisor del contrato, en lo relacionado con
informes mensuales de sus actividades, actas de reunion, elementos oportunos de memoria sobre el cumplimiento del objeto
contractual, asi como participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del mismo, en el los acompafiamientos presenciales y apoyo a cada una de las actividades programadas.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Dimos cumplimiento a cada una de las actividades de seguimiento, acompafiamientos y apoyo programadas para esta
vigencia (acompafiamiento a clausura Maestro Itinerante, acompafiamiento Estrategia Mambry, seguimiento Agendas
Territorial, seguimiento Equidad de Género, apoyo y acompafiamiento encuentros realizados con Instituciones y Comunidad en
cuanto a la estrategia de prevencion y estigmatizacion).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las siguientes obligaciones: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28.

LURYI ESPITIA TABARES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EGmRUAgEzMELo

Fecha VoBo: Septiembre 30 de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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