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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

La Asesora de Ruta, realiz6 el acompafiamiento y la orientacién en los diferentes procesos de Reintegracion y
Reintegracion Especial, dando alcance a la implementacién de los procesos correspondientes a cada una de las
rutas, de esta manera, se cont6 con el seguimiento individual correspondiente al mes de septiembre. Se realiz6 el
empalme revisando al poblacién a cargo con la orientacién de la asesora de ruta sobre las particularidades en
cada caso.

Por otra parte, se participé de la jornada de capacitacion de activacién de ruta en violencia basada en género y
tipos de violencia el 2 de septiembre, dirigida por la profesional de Alcaldia de Pasto, este espacio de
fortalecimiento técnico por parte de la Dupla Naranja genero insumos que puedan favorecer a la multiplicacion de
conocimiento de la poblacion a cargo del equipo de Profesionales RII.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de septiembre se realizé la aplicacion de (9) encuestas de empleabilidad, y (3) censos de familia y (1)
Censo de Habitat, instrumentos que corresponden a la recoleccion de informacién para la preparacion de la|
caracterizacion de planes de trabajo en fase de elaboracién. Asimismo, se realiz6 la retroalimentacién de los
resultados del EMP a una PPR, lo anterior teniendo en cuenta los factores de riesgo y avances las emociones,
comportamientos y pensamientos, lo cual fue registrado con el respectivo cédigo de EMP_R en la plataforma
SIRR.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion
y el contexto.

En septiembre se conté con total de (131) personas asignadas, de las cuales (22) se encuentran en estado activo,
(87) personas culminadas, (3) inactivas, (1) con terminaciéon de ruta, (2) Suspendida, (6) con investigacion por|
causal sobreviniente y (8) en investigacién por abandono al proceso de Reintegracion por més de seis meses de
las cuales (7) corresponden a Ruta Regular y (1) a Ruta Especial.

Con base en lo anterior, la poblacion en estado activo se encuentra radicada en los siguientes municipios: Ricaurte
(3) PPR, Palicarpa (2) PPR, Taminango (1) PPR , Remolino (1) PPR, Cumbal (1) PPR, Samaniego (1) PPR, Pasto
(12) PPR y Chachagiii (1) PPR-E asi, en el mes de septiembre se llevé a cabo (22) atenciones psicosociales
individuales y (2) atenciones familiares bajo la modalidad presencial, teniendo en cuenta el avance de la ruta de
cada una de las PPR y PPR-E, con una frecuencia de 2 atenciones promedio; se registraron (3) inasistencias
correspondientes a las PPR inactivas; Finalmente, con relacion a enfoques diferenciales y de género segin las
caracteristicas de la poblacién atendida tengo a cargo (16) hombres y (6) mujeres, con un total de (5) PPR
desvinculadas. A la fecha no se cuenta asignada poblacion correspondiente al enfoque de envejecimiento y vejez o
en condicién de discapacidad.

4.Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En el mes de septiembre se realizaron (10) actividades psicosociales en el marco de los acuerdos de cada PdT en
ejecucion, por otra parte, a la fecha se cuenta con un total de (5) PDT correspondientes a Ruta Regular de
Reintegracion en etapa de elaboracion y se registr6 el cambio de estado de (3) PDT a ejecucién con su respectivo
resumen de acuerdos. Se llevé a cabo la evaluacién de (2) PDT por finalizacion de Ciclo de PDT, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para cada uno de ellos.

5.Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

En el mes de septiembre se contaba con la programacion de (10) acuerdos de los cuales se desarrollaron (10)
actividades, categorizadas en las siguientes dimensiones: En la dimensién Personal (1) actividad sobre proyecto
de vida: En la dimension productiva se llevé a cabo (1) actividad de entrega de BIE; ; En Habitat (2) actividades de
usos productivos en la vivienda y vinculos comunitarios; En la dimension de Salud, (4) actividades sobre
permanencia en el SGSSS, promocién y prevencion en salud y estado de salud mental; y en la dimension de
Seguridad (2) actividades sobre riesgo en el entorno y manejo de emociones. Con base en lo anterior, se dio
cumplimiento al 100% de los acuerdos programados para este periodo. Adicionalmente se trabajé en la asesoria|
de la ficha técnica de (1) BIE y se realizaron (2) atenciones familiares. También se realizaron sensibilizaciones
sobre la Importancia de las Acciones de Servicio Social con las PPR que ain no cuentan con certificacién y se
inici6 el servicio social de recuperacién de espacio ambiental en el barrio santa barbara en Pasto.

6.Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Teniendo en cuenta la poblacién objeto de beneficio para Formacién Académica y Formacién para el Trabajo, se
ha realizado la sensibilizacién frente a la importancia del acceso a las ofertas en FA 'y FPT, con base en ello, se
espera la concertacién del convenio entre la ARN y UNAD para el inicio del programa Maestro Itinerante, para la|
vinculacién de 2 PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Teniendo en cuenta la revision sobre beneficios y apoyos econémicos, en el mes de septiembre, se registré que de
la poblacién asignada (3) PPR son objeto de Apoyo Econémico en Formacién Académica, y (6) PPR son objeto del
beneficio de Apoyo Econémico en Formacion para el Trabajo, sin embargo, a la fecha solo se cuenta con (1) PPR
vinculada a FPT cursando el Técnico de MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS con el SENA, a quien se
le realizé el seguimiento y registro de asistencia.Por otra parte, a la fecha (1) PPR se encuentra recibiendo apoyo
econdmico por Beneficio Psicosocial dentro de los 30 primeros meses de ingreso a la ruta.

8.Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

En el periodo de septiembre, se tenia programada la realizacién de (2) ISUN, de los cuales: se hizo el seguimiento
a (1) unidad de negocio correspondiente a segunda visita del BIE-PDN-36349 verificando el funcionamiento vy la|
sostenibilidad del mismo. Por otra parte, no se logré contactar al beneficiario del BIE-PDN-34796, por lo tanto, no
fue posible la realizacion del seguimiento #3. Adicionalmente, se present6 el BIE-PDN-37345 de la PPR 0073-13
bajo la modalidad de Plan de Negocio por Emprendimiento en la ciudad de Pasto teniendo en cuenta los intereses
y experiencia de la PPR.

Finalmente, se hizo la entrega de bienes e insumos de (2) Unidades de negocio correspondientes al BIE-PDN-
36940 en el municipio de Pasto, y en el municipio de San Lorenzo el BIE-PDN-36643, los cuales cuentan con los
soportes de acta de entrega de bienes, factura correspondiente a la entrega y registro fotografico.

9.ldentificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En cuanto a seguridad, en septiembre no se recepcionaron casos de riesgo ni solicitud de activacion de ruta ante la
UNP o Ruta de Atencién para Situacion de Riesgo Por Amenaza, sin embargo se continua con el
acompafiamiento y seguimiento a la situacion de seguridad de la PPR con CODA 0659-13 a quien se le
autorizaron medidas de proteccién y apoyo econémico por parte de la UNP, en ese sentido, se realiz6 la
sensibilizacion sobre el fortalecimiento e implementacion de las medidas de seguridad preventiva a nivel personal.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

En septiembre, se avanzé en la revision de requisitos para la Terminacion de la Ruta de las PPR 0215-14 y 2176-
09 teniendo en cuenta las observaciones y lineamientos emitidos por la Asesora de Ruta y se registro la matriz de
culminaciones para cuarto trimestre de las PPR 0659-13 y 0509-16.

11.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

El 7 de septiembre, en concertacion con el presidente de la JAC del barrio Santa Barbara y las PPR a realizar las
80 horas de servicio social, se establecié el cronograma de actividades con las fechas tentativas para ejecutar las
tareas programadas dentro de las cuales estan: limpieza y preparacion del terreno, abono de la tierra, siembra de
plantas, arreglo y pintura de la cancha y adecuaciones de los parques a las que haya lugar para mejorar y
embellecer los jardines y zonas de juegos. Finalmente, se espera contar con la donacion de los insumos
necesarios para cumplir con el cronograma de actividades. En el mes de septiembre se dio inicio con la fase de
limpieza y preparacion del terreno.

12.Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Dando alcance al cumplimiento de acuerdos y atencién en el marco del beneficio psicosocial, en el mes de
septiembre, se verificd que el 100% de la poblacion objeto de beneficio econémico de Ruta Regular Reintegracion
conto con el respectivo desembolso de este periodo. De esta manera, en este periodo, no se recepcionaron casos
de atencién especial ni PQRS al respecto.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Teniendo en cuenta el reporte del Tablero de Control, socializado por el Profesional de Seguimiento, el
Coordinador del GT y la Asesora de Ruta, se identifico6 que dentro de los aspectos a mejorar se encuentra la|
frecuencia de atencion, adicionalmente, se generaron estrategias para fortalecer la implementaciéon de acciones
que permitan el alcance de las metas del GT por parte del equipo misional, se dio prioridad a la atencién de grupos
familiares que se puedan incluir en el acompafiamiento a familia para mejorar este indicador, se dio claridad sobre
el registro de los ISUN para evitar omisiones en el reporte y se resalté el cumplimiento sobre los indicadores
favorables, los cuales deben continuar con el sostenimiento o mejoramiento de nivel teniendo en cuenta el
promedio de cumplimiento nacional.

14.1dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

En el mes de septiembre, la atencién psicosocial en el marco de enfoque diferencial y de género dentro de la
poblacién asignada, se encuentran (16) hombres y (6) mujeres, y hasta el momento no se registra poblacion
LGBTI, ni adulto mayor. Se recibi6 orientacion sobre rutas y contactos en el marco de la prevencion de Violencia
Basada en Género, de acuerdo a la capacitacion realizada por la profesional de la Dupla Naranja de la Alcaldia
Municipal de Pasto, dicha informacién fue compartida con la poblacién asignada.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En septiembre, se revisé oportunamente el seguimiento de los beneficios econémicos, asi mismo, se entregé en
los tiempos establecidos, el informe de honorarios con el registro de actividades realizadas entre 1 y el 30 de
septiembre. De igual manera, se remiti6 para revision los informes de desplazamiento a los municipios de
Taminango, Policarpa, Ricaurte, los cuales una vez aprobados fueron cargados en la carpeta compartida de
Administrativa para fines pertinentes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y lal
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el periodo de septiembre, se hizo entrega a digitacién (10) planillas fisicas correspondientes a Atenciones
psicosociales realizadas en los municipios asignados, y (1) planilla fisica correspondiente a FPT, de esta manera,
las asistencias realizadas en el punto de atencién de Pasto, fueron registradas a través del aplicativo ARPA;
Finalmente, se fidelizd la informacion de ubicacion de una PPR en la plataforma SIRR.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Se entreg6 de manera oportuna los documentos fisicos relacionados en el mes de septiembre, teniendo en cuenta
los respectivos lineamientos administrativos y de Gestion Documental.

18.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Dentro del cronograma de capacitaciones y entrenamientos del GT Narifio para el mes de septiembre, se participd
de manera activa en los siguientes encuentros:

- Capacitacion de activacion de ruta en violencia basada en género

- Jornada presencial de cuidado al cuidador GT Narifio.

- Transmision del dia internacional de la Paz.

- Charla Seguridad de la Informacién proceso Implementacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

L(‘JH\JL/\( o 1-\\‘.1;4-—1\

NATHALIA MORILLO ARTURO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manua)):

A\

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO'BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




