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1 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

obligacion, a saber:

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPARAMIENTOS

OBSERVACIONES

salud

Se cuenta con la afiliacion de 53 PR en el Sistema de Salud,
de los cuales 27 estan afiliados a Nueva EPS, 7 en el
régimen contributivo y 20 en el subsidado, a su vez 20 PR
estan afiliados a otras EPS, 8 en el régimen contributivo, y 13
en el subsidiado.

Educacion

A la fecha se cuenta con 5 PR adelantado estudios de
pregrado.

Bancarizacion

Actualmente las 53 PR se encuentran bancarizadas, sin
embargo hay 2 PER que no reciben asignacion unica ni renta
basica por encontrarse privado de la libertad, asi mismo 1
PER no recibe asignacion por superar los salarios
establecidos en la norma, 2 PER no reciben por ser
cuidadoras en Cuba y no existir lineamiento al respecto.

Pension

Existen 41 PR afiliados a pension de los cuales 32
pertenecen a Colpensiones y 9 a otros fondos. A su vez 1 PR
se encuentra pensionada, 4 PER no se afilian por tener edad
avanzada.

Proyectos Productivos

A la fecha se cuenta con 32 proeyctos productivos, de los
cuales 20 son individuales y 12 son colectivos.
Proyectos sin tramitar 4.

Formacién para el Trabajo

En el presente mes se sociliza la convenio PNUD para
formacion para el trabajo, logrando la postulacién de 1 PER
para tecnico en sit

Actualmente las 53 PER asignadas cuentan con la aplicacion
del RNR.

2.Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a

obligacién, a saber:

¢ PR Activo | HIMitante | pgoypa | Atencion | ,conies | Evidencia
Asignados temporal virtual/telefonica
Planillas de
53 49 1 4 4 3 Asistencia
cargadas en
SIRR

la presente

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y|
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Esta actividad se cuenta con la siguiente caracterizacion para el presente periodo:

Categoria
Categoria

Poblacién
Hombres 33,
Mujeres 20,

Indigenas
Jévenes

Adultos mayores
Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

(= (=1 EN =] [N (=}

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente

obligacion, a saber:

Se socializa con la poblacién la oferta Jornada de Salud.
Se socialzia a la poblacién entorno producivo confecciones
Se socializa con la poblacion las ofertas laborales vigentes.
Se postula 1 PER a oferta RUNT.

Se socializa tecnico en sistemas con apoyo PNUD.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

r y potenciali , asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Frente a la presente obligacion se realizaron las siguientes acciones:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPARNAMIENTO
s

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Correos
electronicos
institucionales
remitiendo
quejas,
solicitud de
portabiliades y
remision de

Se socializa jornada de salud.
Se apoya PER con portabilidad de ella

salud vy su nucleo familiar.

rotulos.
Se realiza el seguimiento a las PER
vinculadas y se socializa oferta de
diferentes procesos de formacion
Educacion
proximos a iniciar, tales como San
Pablo.
Correos

electronicos
Se verifica recepcion de asignacion
mensual a 1IPER, se eleva consulta a
financiera frente a su caso y se orienta
al respecto

Bancarizacion

Se hace seguimiento a las PER no
afiliadas con el fin de sensibilizarlas

Pension
sobre la importancia de su vinculacion

SIRR

Proyectos Se realiza una entrega de bienes

Productivos

Formacién para el |Se socializa oferta de convenio PNUD.

Trabajo

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiza una entrega de bienes
Se realizan los seguimientos correspondientes para el presente mes.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos

Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acomparfiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atenci6n designado.

por la ARN, en el espacio de atencion designado.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE o LUGARDE T LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE .

RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
USAQUEN 1 USME 3 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO 0 LACANDELARIA 1 0
s

CHAPINERO 0 TUNIUELITO 0 ENGATIVA 4 LOS MARTIRES. 0 W’:J::!'BE 1 ENELEXTERIOR 5

SANTAFE 0 BOSA 1 SUBA 4 AVTONO 0 CIUDAD BOLVAR 3 SN 0

NARIfiO INFORMACION
SAN CRISTOBAL 13 KENNEDY 10 BARRIOS 4 1 SUMAPAZ 0
UNIDOS

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género

Durante el presente periodo se efectud la atencion de 49 PER en estado activo, brindando orientacion de
acuerdo a las necesidades presentadas por cada individuo y apoyando las diferentes gestiones a fin de cumplir
las metas y objetivos.

De las cuales 4 fueron virtuales correspondientes a estudiantes en Cuba.
2 limitante temporal y 2 que aunque aparecen activos en SIRR se encuentran en Cuba como cuidadoras y no hay|
lineamiento al respecto.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguin se requiera en el espacio designado

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la|
ARN en los cuales se participe.

Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones para la obligacion contractual:

F

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
PRESENTACION AGENDAS TERRITORIALES-
12/09/2022 TOCAIMITA
14/00/2022 JORNADA DE FORTALECIMIENTO CAPACIDADES
PREVENCION VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
14/09/2022 Base de salud Septiembre 2022
20/09/2022 LINK TECNICO SISTEMAS

considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| 1DE

SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el presente periodo:

Libretas Maximo Soportes
Cedulas am i
Cargadas militares Nivel FPT
engSir Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir en Sir
48 10 40

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante este periodo se cuenta con la siguiente informacién para la obligacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Primer entrenamiento Lineamientos

1/09/2022 instrumento caracterizacion
familia
5/09/2022 Reunion de Equipo GT Bogota_|Metas
6/09/2022 Seguimiento Individual Metas _|Metas
12/09/2022 Metas
13/09/2022 Visita Preliminar Casa La Roja_|Logistica
14/09/2022 il 1 SIG GT Bogota _|Lineamientos
16/09/2022 amiliares Fallecidos |Lineamientos
21/09/2022 . | Herramienta '
29/09/2022 Metas Metas
30/09/2022 Primeros Auxilios C: 6n
CANTIDAD DE PLANILLAS | CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES FISICAS TRAMITADAS Y ENTREGADAS
1 4 5
ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE
1

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
Presentacién de informe de actividades mes de Septiembre.
2. Traslados
En el presente mes se solicit6 1 traslado el cual ya se efectud
Se realiza entrega de las planillas a la tecnico correspondientes al presente mes.
Se toma asistencia por aplicacion ARPA de las PER asignadas.
Se realiza seguimiento Maestro ltinerante.
Se solicita 1 Portabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Val

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTI)(A ESQUIVIA RESTREPO

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

Fecha VoBo: 30 de septiembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

se considera D

"Toda impresion fisica de este

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




