
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de 

reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a las

personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada

por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el

alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la

etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014,

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de

género.

1-Se realiza gestión ante INPEC y se obtiene carnet de ingreso al Centro Carcelario. 22/09/2022

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación

asociados a la formulación y concertación del Plan de Trabajo de la Ruta

de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las

personas objeto de atención asignadas, con base en sus características,

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los

enfoques diferenciales y de género.

1-Dentro de la vigencia se cuenta con una población activa de 41 participantes, distribuidos en las cuatro rutas de

atención. Corte 30/09/2022

Activos: 37 - Suspendidos: 01 - Inactivo: 01 - En Investigación por Causal Sobreviniente: 01 

Ausente 01.

2-Municipios atendidos o asignados

Bucaramanga, área metropolitana – Los Santos: Justicia y Paz 16 PPRE – Atención Diferencial 03 PAD. TOTAL:

19 PARTICIPANTES. Corte 30/09/2022

Sabana de Torres: Reincorporacion 06 PR – Regular 07 – Atención Diferencial 01. TOTAL 14 PARTICIPANTES.

Corte 30/09/2022

Rionegro (San Rafael de Lebrija – San Jose de los Chorros – Papayal) Justicia y Paz 02 PPRE – Reincorporación

01 – Atención Diferencial 01.  TOTAL 04 PARTICIPANTES. Corte 30/09/2022

2- Planes de trabajo – PDT: Se cuenta con un total de 31 planes de trabajo: Elaboración 08 – Ejecucion 23 -

Evaluado 01. Corte 30/09/2022

3- Los 31 planes de trabajo en sus diferentes estados, se conciertan teniendo en cuenta el enfoque de género, con

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio. Corte 30/09/2022

4- Se realizan Ocho (08) caracterizaciones 05 participantes Justicia y Paz – 03 Regular.  Corte 30/09/2022

5- Ruta de Reincorporación, hoja de ruta en proceso, no se cuenta con planes de trabajo estipulados, se realizó

desde las atenciones, seguimientos orientaciones y acompañamientos aplicando códigos pertinentes a los 07

participantes, relacionados en la tabla de códigos de acuerdo a la situación presentada. Corte 30/09/2022

6-Se logra aplicación de 05 instrumentos de Empleabilidad – ETD. Corte 30/09/2022

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en

espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición

y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en el

marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

1-Se realiza diariamente sensibilización a los participantes de Reintegración Especial, frente al compromiso y

responsabilidad de su exposición a audiencias presenciales y al cumplimiento de presentaciones virtuales a través

de mensajes de correo electrónico y WhatsApp; se facilitan direcciones y correos electrónicos de Magistrados.

Corte 30/09/2022 

2- Se conserva contacto con coordinación del centro de convivencia ciudadana sensibilizando acciones acerca de

participantes de ruta de reintegración regular ubicados en Sabana de Torres que no cuentan Servicio Social, coda

0203-21 - 0715-15, en este sentido continuo proceso de motivación frente a este trabajo comunitario que busca

generar espacios de reconciliación entre personas desmovilizadas y la comunidad. 14/09/2022 

3-Se facilita contacto con Magistrada Sala Justicia y Paz a 01 PPRE CODA 23-00546CP. 09/09/2022

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1-Durante el presente periodo se realizaron 96 atenciones, a 37 participantes, 100% presenciales. Corte 

30/09/2022

Municipios y Códigos trabajados

2- ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA (Piedecuesta, Floridablanca, Bucaramanga) – LOS SANTOS. 

19 PARTICIPANTES

CODIGOS PPRE / PPR / PAD Y ACTIVIDADES TRABAJADAS

23-02651 Códigos trabajados - JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, se logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 09/09/2022                                                                                                                                                                           

23-02601 Códigos trabajados - JPCID7.2.1.2 - JPSEG 8.1.4.2 - Actividad individual y familiar, presencial, logra 

reflexionar sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y sobre la prevención del riesgo y la 

reincidencia. 30/09/2022

23-00105 Códigos trabajados - JPCID7.2.2.1 - JPPER1.2.3.1 - Actividad individual y familiar, presencial, logró 

identificar el marco jurídico de justicia y paz, además trabajo en la identidad de género. 05,27/09/2022   23-02544 

Códigos trabajados - JPFAM 3.5.1.3 - JPSEG 8.1.2.2- Actividad individual y familiar, en modalidad presencial logró 

generar acciones para participar en actividades deportivas y recreativas y reconocer la importancia de las redes de 

apoyo. 27/09/2022

23-00546CP Códigos trabajados JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, se logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 09/09/2022

2269-05CP Códigos trabajados JPEDU 6.1.1.1 - JPSAL 5.1.2.1 Actividad individual y familiar, presencial, logra 

identificar la importancia y el sentido de la educación para el fortalecimiento de su proyecto de vida, así como 

conocer los procedimientos para la atención especializada en salud en su EPS. 06,20709/2022

23-00092CP Códigos trabajados JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 06,20/09/2022                                                                                                                                                                       

23-02646 Códigos trabajados JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 03,08/09/2022                                                                                                                                                                

1549-06 Códigos trabajados JPPER1.2.3.2 - JPPRO2.1.2.1 Actividad individual, presencial, logra reflexión frente a 

la identidad genero e Identifica iniciativas para la generación de ingresos en la legalidad. 30/09/2022

23-02612 Códigos trabajados JPCID7.4.2.2 - JPSEG8.2.1.2- Actividad individual y familiar, en modalidad 

presencial, logró reflexionar sobre su rol en el desarrollo de procesos de reconciliación y las medidas de 

autoprotección. 05/09/2022                                                                                                                                                                             

23-02706 Códigos trabajados JPPER1.2.1.3 - JPPRO2.3.1.2 - JPSEG8.1.1.2 Actividad individual, presencial, 

logra generar acciones de autorreflexión, de igual manera trabajó en Evaluación y reflexión financiera, finalizando 

con el análisis de las medidas de autoprotección. 27/09/2022

03-01047CP Códigos trabajados JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 06,27/09/2022

23-02753 Códigos trabajados JPDC-PDT Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la 

concertación de acuerdos. 19,26/09/2022

23-00039 Códigos trabajados JPCID 7.2.2.1 - JPSAL5.3.2.2 Actividad individual y familiar, presencial, logra logró 

identificar el marco jurídico de justicia y paz y logra reconocer la importancia de participar en programas y 

actividades de salud mental. 20,27/09/2022                                                                                                                                                                                  

S0313-2021 códigos trabajados PAD PER 1.1 - PAD PER 1.2 - PAD HAB 4.1 - PAD SEG 8.1 Actividad individual, 

presencial, logró trabajar en acciones referentes al área personal, reconocimiento de acciones de su vivienda, 

reconoce los mecanismos y el protocolo de atención de casos de riesgo 05,28/09/2022

S0172-2021 códigos trabajados PAD FAM 3.1 - PAD PER1.1 Actividad individual, presencial, logra logró trabajar 

en la identificación y fortalecimiento de la red de apoyo o vincular que le permite afianzar el proceso de adaptación 

y vinculación, además trabajar en la identificación de emociones, cogniciones y conductas derivadas de su 

pertenencia al GAO 07/09/2022

S0173-2021 códigos trabajados PAD INS - ORIENT_LEGAL__SGL Actividad individual, presencial, logra logró 

participar en la aplicación instrumentos de caracterización en el proceso de atención diferencial, además de recibir 

orientación legal por parte del asesor jurídico ARN. 07/09/2022                                                                                                                          

160206-16 códigos trabajados FAM 4.5.2.1, actividad individual en el municipio de los Santos, donde el PPR 

trabajar en la identificación de entidades que favorecen sus redes de apoyo institucional. 26/09/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3-SABANA DE TORRES – RIONEGRO BAJO (San Rafael de Lebrija, San Jose de los Chorros). CODIGOS 

PPRE / PPR / PAD Y ACTIVIDADES TRABAJADAS

1187-13 Códigos trabajados DC-PDT, Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la concertación 

de acuerdos. 15/09/2022                                                                                                                                                                  

0560-16 Códigos trabajados DC-PDT, Actividad individual y familiar, presencial, logra trabajar en la 

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de 

atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.
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concertación de acuerdos. 15/09/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                         

0715-15 Códigos trabajados PER 1.1.1.3 - PRO 2.2.1.2 - SAL 5.4.1.3, Actividad individual y familiar, presencial, 

logrando trabajar en la Construcción de su autoconcepto, además de reflexionar frente a la Importancia de la 

vinculación a la oferta de programas y /o acciones de FPT, así mismo avanza en acciones de participación 

referentes a la salud mental. 11,12/09/2022

0203-21   Códigos trabajados SEG 8.1.4.1 - SEG 8.1.6.1, Actividad individual, presencial, avanza en la dimensión 

seguridad, logrando identificación de riesgos en su entorno familiar y comunitario y conoce mecanismos e 

instancias locales que facilitan la resolución pacífica de conflictos. 15/09/2022

0095-22 Códigos trabajados DC-PDT, Actividad individual, presencial, logra trabajar en la concertación de 

acuerdos. 12/09/2022                                                                                                                                                                                                              

S0091-2021 Códigos trabajados PAD SAL 5.1 - PAD EDU 6.1 - PAD PER 1.2 - PAD JUR 11.1, actividades 

presenciales e individuales, donde el participante logró avanzar en el conocimiento de la importancia y 

resignificación del sentido de la educación, identifica el SGSSS, y el reconocimiento de la red institucional para 

entender el procedimiento judicial de su ruta. 11,15/09/2022

S0141-2022 Códigos trabajados PAD SEG 8.1 - PAD INST, Actividad individual, presencial logrando reconocer los 

mecanismos y el protocolo de atención de casos de riesgo, y el avance de aplicación de instrumentos de 

caracterización. 14/09/2022

23-00122 Códigos trabajados JPCID7.3.2.1 - JPPRO2.3.1.2 - JPSEG 8.1.3.1, Actividad individual, presencial 

logrando trabajar en la identificación de Habilidades para la sana convivencia, evaluación y reflexión financiera y en 

los factores de riesgo en el contexto. 14/09/2022

20-00687 Códigos trabajados JPCID7.2.1.1 - JPCID7.2.2.2 - JPHAB4.5.1.2, Actividad individual, presencial, 

logrando Conocer sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, analiza el marco jurídico de 

Justicia y Paz y analiza elementos referentes a la seguridad alimentaria. 14,15709/2022                                                                                              

60-11299 Códigos trabajados Fam_1 – Psico_5, Actividad individual, presencial logrando trabajar el contexto 

familiar y el contexto individual frente a emociones y habilidades para la vida. 13/09/2022

60-05867 Códigos trabajados Fam_1 – Psico_5, Actividad individual, presencial logrando trabajar el contexto 

familiar y el contexto individual frente a emociones y habilidades para la vida. 14/09/2022

60-11322 Códigos trabajados Fam_1 – Psico_5, Actividad individual, presencial logrando trabajar el contexto 

familiar y el contexto individual frente a emociones y habilidades para la vida. 15/09/2022

60-01415 Códigos trabajados Fam_1 – Psico_5, Actividad individual, presencial logrando trabajar el contexto 

familiar y el contexto individual frente a emociones y habilidades para la vida. 13/09/2022

60-08009 Códigos trabajados Fam_1 – Psico_5, Actividad individual, presencial logrando trabajar el contexto 

familiar y el contexto individual frente a emociones y habilidades para la vida. 13/09/2022

60-12370 Códigos trabajados Fam_1 – SOST_EC_ 1, Actividad individual, presencial logrando trabajar el 

contexto familiar y en el seguimiento y avances del proyecto productivo. 13/09/2022

60-10474 Códigos trabajados Fam_1 – SOST_EC_ 1, Actividad individual, presencial logrando trabajar el 

contexto familiar y en el seguimiento y avances del proyecto productivo. 13/09/2022

4-ATENCION FAMILIAR

Se logra en el periodo de septiembre continuidad   en trabajo familiar con participantes y familiares; logrando 

progresar en el fortalecimiento de vínculos y redes familiares y/o vinculantes con las familias de las participantes 

codas: 23-02651 - 23-00105 - 23-02544 - 23-00546CP - 23-00092CP - 23-02612 - 2269-05CP - 2269-05CP - 

0715-15 - 23-00039 -23-02651 - 23-00105 23-00546CP para un total de 15 atenciones familiares en 

Reintegracion. Corte 30/09/2022

07 atenciones familiares a participantes de Reincorporación: del 13 al 15/09/2022                                                                                                                                                                                                          

5- INASISTENCIAS

No se logro la atención de dos participantes de Sabana de Torres, codas 0839-12 - 0897-12, se realizó contacto 

telefónico y se concreta cita para atención psicosocial, no obstante, no asistieron. Se realizó búsqueda activa en 

domicilio sin resultados positivos. 14/09/2022                                                                                                                                                                    

6- Por solicitud de profesional Miguel Angel Mantilla, se logra la atención transitoria a 01 participante coda 60-

11254 de Reincorporacion, el cual se encuentra temporalmente en Sabana de Torres se codifica Fam_1. 

13/09/2022

7-Se logró la activación de 01 participante coda 0054-17, proveniente del GT Cali, municipio de la Dorada Caldas, 

el cual se encontraba inactivo sin asistencias desde Junio de los corrientes. 14/09/2022
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5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y

constante de las personas objeto de atención en su ruta de atención, de

acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los

intereses y necesidades de la población, el contexto territorial y los

Enfoques diferenciales y de género.

1-Se acompañan y promueven las siguientes acciones de tipo académico, formativo, comunitario, asistencia

psicosocial, entre otros, a los 37 participantes asignados. Corte 30/09/2022

2- Se recibe traslado interno de 1 participante de Reintegracion regular coda 0054-17, al municipio de Sabana de

Torres. 13/09/2022

3- Se envía mensaje call center, como accion de búsqueda activa a los participantes coda60-06908 - 1093-06 en

estado Inactivo y ausente. 06/09/2022

4-Se envía programación de atención Psicosocial vía WhatsApp a los participantes asignados, con el fin de

establecer atención. 01, 10/09/2022

5-Se realiza convocatoria para participar de las diferentes actividades articuladas con entidades como Mujer y

futuro entre otras. 08/09/2022

6- Acompañamiento a 04 participantes Codas 03-01047CP - 2269-05CP - 23-00039 - 37-00023, quienes participan

de estrategia emocional con CEDAVIDA, cuyo objetivo es aportar en la reducción de los riesgos de seguridad e

incrementar los factores de protección relacionados con la cultura de la legalidad y la convivencia pacífica.

Lograron certificarse.  06,20/09/2022

7-Promocion, sensibilización, convocatoria y acompañamiento a 04 participantes Codas 23-02706 - 37-00023 - 23-

00105 - 03-01047CP, implementación del eje reconciliador en el proceso de reintegración especial de justicia y paz

- GT Santander – Magdalena Medio, actividad.  27/09/2022

1-De acuerdo a las atenciones en el presente periodo de septiembre se continuó indagando intereses de los

participantes frente a la oferta institucional en los municipios de atención. Corte 30/09/2022

2- Se orientó y acompañó, gestión ante oficinas del SISBEN, articulación oficina de Sabana de Torres, secretaria

de desarrollo. 12/09/2022

3- Continua la socialización en el municipio de Sabana de Torres referente a la oferta formativa, oferta deportiva y

Recreativa. 11 al 15/09/2022

4- La oferta Academica referente a la continuidad de la estratega educativa Maestro Itinerante se encuentra en

proceso de iniciar nuevo ciclo, se cuenta con una población focalizada de 11 participantes, Coda 60-08009 60-

12370

0560-16 - 60-11299 - 60-11322 - S0091-2021 - 0203-21 - 23-00122 - 0095-22

S0313-2021 - S0141-2022. Corte 30/09/2022

5- Total, vinculados formación Academica FA: 01.  Corte 30/09/2022

6-Total vinculados formación para el trabajo FPT:  06 - Corte 31/07/2022                                                                                                                                                     

7-Seguimiento a la formación Técnico Laboral Por competencias en auxiliar de seguridad Vial – Fundetec

correspondiente al mes de agosto, se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 03-01047CP. 01/09/2022

8-Se realiza seguimiento formación para el trabajo en Operación de Equipos Pesados – CODEMM -

correspondiente al mes de agosto, se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 2269-05CP. 05/09/2022

9-Se realiza seguimiento curso complementario denominado diagnóstico de los sistemas eléctricos SENA, a 01

participante. Se logra seguimiento de asistencia PPRE CODA 23-02706. 07/08/2022

10- Se realiza gestión de planilla de asistencia agosto - técnico laboral por competencias en auxiliar de seguridad

integral y prevención del riesgo – FUNDETEC - Se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 23-02651.

01/09/2022

11- Se realiza gestión de planilla de asistencia agosto, Técnico en cocina- SENA Se logra seguimiento de

asistencia. PPRE CODA 23-00105. 01/09/2022

12- Se realiza gestión de planilla de asistencia agosto FA CICLO 6, INTECOL. Se logra seguimiento de asistencia.

PPRE CODA 23-00092CP. 01/09/2022

13-Se realiza acompañamiento a 01 participante coda 0715-15 beneficiaria del Convenio 1584 de 2021 con 

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población 

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, 

para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales 

para la inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente, 

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 

género.

la UNAD presentación de las Pruebas Saber 11 2022. Se logra presentación de la prueba. 04/09/2022

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su

grupo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos

sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,

su contexto económico, sus características diferenciales y la normativa

vigente.

1-Los 37 participantes asignados desde las cuatro rutas, se encuentran desarrollando actividades económicas en 

el marco de la legalidad de la siguiente manera: Corte 30/09/2022

a-Actividad formal con contratación: 18 participantes (Vigilancia privada, producción de palma, administración de 

finca ganadera, contratista empresa industrial, conductor de taxi, escolta, otros)

b- Actividades informales: 03 participantes (moto taxismo, ayudantes de construcción, corte de madera, minería, 

otros) 

c-Actividades del hogar: 05 participantes (labores domésticas propias del hogar, crianza de NNAJ).

d-Independientes: 11 participantes (administrador restaurante, propietario finca producción de palma, carnicería, 

electricista automotor, venta de bebidas refrescantes, transporte de carga)

e- Cesantes en búsqueda de empleo:  02 participantes, se adelanta acompañamiento en búsqueda activa de 

empleo a través de articulaciones, 01 se encuentra en el programa de protección a testigos, no le permiten trabajar.

4- Se realiza socialización de ofertas laborales, partiendo de los requerimientos y perfiles de las diferentes 

empresas articuladas. Corte 30/09/2022

5- Se logra apoyo en el diligenciamiento de hoja de vida de dos participantes ruta especial y ruta diferencial. 

20/09/2022                                                                                                                                                                  6-

Se realiza revision de documentación y postulacion BIE-PDN 37396 culminado Coda 0288-14, logrando inico ficha 

plan de negocio. 26/09/2022
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de 

reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información 

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas 

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad.

1- Se realizó reunión de articulación ARN – Alcaldía de Sabana de Torres, enlace para población Reincorporacion 

y Reintegracion Maria Paula Blanco y asesor Sergio Pinto logrando ultimar detalles del evento grupal y familiar. 

15/09/2022

1-Se inicia la revisión uno a uno de la información referente a las asistencias presenciales de cada participante 

asignado, así mismo la migración eficiente de la información de los seguimientos a acuerdos ARPA-SIRR. Corte 

30/09/2022

2- Socialización por demanda a los participantes asignados que reciben apoyo económico, y presentan retrasos en 

los desembolsos. Corte 30/09/2022

3- Revisión de la base de desembolsos periodo de actividad julio con desembolso 19 de septiembre, primer y 

segundo desembolso de las rutas, así como el masivo para identificar las personas que no recibieron apoyo o 

recibieron menos. 18/09/2022

4-Socializacion a PPRE Coda 20-00687, frente Finalización de la Ruta de Reintegración, en este sentido se le 

informa del cese de apoyo económico por Psicosocial. 20/09/2022

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e

institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participación de

la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje

Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial,

enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación,

teniendo en cuenta las características y enfoques diferenciales y de

género de la población.

1- Continua ejecución de la estrategia comunitaria Equilibrio cuyo objetivo es Promover la participación activa de

las mujeres focalizadas de la ARN y la Fundación Mujer y Futuro, a través de su vinculación en procesos de

fortalecimiento, desarrollo de habilidades y participación social y política, favoreciendo el ejercicio de sus derechos

en condiciones de equidad de género. En el marco de la misma se apoya y acompañan las siguientes actividades

en el mes de septiembre - Taller denominado Políticas Públicas con Equidad de Género. 10/09/2022

2-Se realiza convocatoria a través de WhatsApp, y llamada telefónica a las mujeres participantes de la estrategia

equilibrio. 05 al 09/09/2022

3- Se acompaña actividad en el marco de la ejecución del eje reconciliador en el proceso de reintegración especial

de justicia y paz, GT Santander – Magdalena Medio, Sede Bucaramanga, la cual se encuentra en la etapa de

implementación, en esta ocasión se realizó taller denominado Derechos Humanos, donde se abordaron elementos

relacionados con DH y DIH para el mes de septiembre se logró gestionar apoyo del Comité Internacional de la Cruz 

Roja-CICR. 27/09/2022

4- Se organiza y realiza actividad grupal con personas del proceso de reincorporación, reintegración y PAD,

espacio en el marco de la semana por la paz, evento que fue apoyado por el profesional reintegrador 1 Zair Eliani

Castellanos y el enlace de articulación de la alcaldía de Sabana de Torres Paula Blanco. Se generan actividades

simbólicas y de integración para un total de 20 personas, entre personas del proceso y sus familias. 15/09/2022	

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el

profesional Reintegrador I o III, de manera oportuna y de acuerdo con las

rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos

de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo

para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus

grupos familiares.

1-En el presente periodo no se presentaron para atención casos riesgo en seguridad, entre otras que representen

riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares, que ameriten

denuncias o iguales, sin embargo, se trabajó en la sensibilización de las temáticas contempladas en los diferentes

acuerdos de la dimensión seguridad. Corte 30/09/2022                       

2- Se orienta participante vía celular, quien fue detenido en reten de la Policía Nacional en Rionegro bajo, vereda

Papayal, se logra sensibilización y libertad. 15/09/2022

3- Atención familiar en acompañamiento profesional reintegradora 1 Zair Castellanos, de PCPR 0336-05, se brindó

orientación sobre garantía de derechos familiares, se generó igualmente acercamiento a Personería Municipal,

quien apoyó el proceso de orientación hacia el caso. 15/09/2022

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los

beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad

vigente, bajo los métodos de operación definidos por la ARN.

1- Continua proceso de socialización a PPR con proyección a culminar a participantes con 6 años y menos de 10 

años en el proceso a 03 PPR - 0839-12 - 1187-13 - 0897-12, con cada uno se esta el proceso de revisión de 

cumplimiento de requisitos. Corte 30/09/2022

2- Se logra constancia de ejecutoria del PPR culminado coda 0288-14. 01/09/2022

3- Se realizó recorrido al barrio Arenales de Sabana de Torres, búsqueda activa culminada coda 0730-10 visita de 

seguimiento Post y productividad. 11/09/2022                                                                                     4-Se realiza 

atención por demanda al culminado coda 12-00338 quien consulta por situación jurídica y posibilidad de salir del 

país. 14/09/2022

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo

concertados.

1-Continua acompañamiento y motivación constante ante responsabilidades académicas y formativas. Corte

30/09/2022   

2-Acompañamiento a 04 participantes Codas 03-01047CP - 2269-05CP - 23-00039 - 37-00023, participación de

estrategia emocional con CEDAVIDA, cuyo objetivo es aportar en la reducción de los riesgos de seguridad e

incrementar los factores de protección relacionados con la cultura de la legalidad y la convivencia pacífica.

Lograron certificarse.  06,20/09/2022

3- Acompañamiento a 04 participantes Codas 23-02706 - 37-00023 - 23-00105 - 03-01047CP, implementación del

eje reconciliador en el proceso de reintegración especial de justicia y paz - GT Santander – Magdalena Medio,

actividad.  27/09/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de 

reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 03/10/2022

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

1-Se realiza envío a solicitud de asesora de ruta proyección de cronograma correspondiente al mes de octubre 

29/09/2022             

2-Se logra envío solicitud desplazamientos - Cronograma 1era Quincena Octubre. 10 /09/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3- Se logra envío solicitud desplazamientos - Cronograma 2da Quincena Octubre. 29 /09/2022

4-Se logra legalización de desplazamiento correspondientes a la fecha 11 al 15 de septiembre al municipio de 

Sabana de Torres, ante profesional especializado. 17/09/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

5- Envío base diligenciada de personas que viven en el asentamiento Humano la gracias de Dios. 19/09/2022                                                                                                                                                                                                                                          

6- Envio reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio, inasistencias y 

fallecimiento con corte a 31 de agosto 2022. 07/09/2022

1-Se realiza inicio de gestión documental digital logrando cargue en carpeta compartida FPT Corte 30/09/2022                                                                                                                                                                                                                                      

2- Se realizó envío diario de planillas de asistencia presenciales al técnico administrativo para su digitación 

oportuna. Corte 30/09/2022                                                                    

1- Se realiza en SIRR modulo Justicia Transicional cargue de 02 informes de avance correspondiente a los 

participantes Coda 23-02544 - 23-02646, atendiendo a la solicitud de actualización de informes de avance que, por 

demanda, se requieren para las audiencias correspondientes al mes de septiembre de la presente vigencia. 

02,13/09/2022

2- Se inició el cargue de seguimientos a los acuerdos de septiembre trabajados durante el presente periodo. Corte 

30/09/2022

3- Se logra cargue instrumento tasa empleabilidad   a 06 participantes de Reintegración especial como insumo 

para adelantar caracterización. Corte 30/09/2022

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos relacionados con 

los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y 

presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la 

población asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la 

entidad.

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la 

ARN con base en la normatividad vigente.

16.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad.

1-Asistencia y participación Jornadas de cuidado emocional, liderada por nivel central ARN, desarrollada en la 

Fina El paraíso, vía a Piedecuesta. 22,23/09/2022          

2- Participación virtual mesa 2 formulación de política pública de empleo y trabajo decente. 15/09/2022

4- Participación Resultados: 1era sesión entrenamiento virtual - Instrumento Caracterización Familiar, 01/09/2022

5- Participación Reunión virtual de socialización Convenio No. 1650 de 2021 GT - Santander - Magdalena medio. 

06/09/2022

6- Participación presencial “Inducción y Reinducción de Seguridad y Salud en el Trabajo – ARN Santander 

Magdalena Medio – Bucaramanga. 16/09/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones

establecidas generales del contrato.
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