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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO- ARN CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta

de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y

métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracién y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Actualmente se cuenta con 110 personas asignadas que residen en la zona norte del departamento del Caquetda,
distribuidos en los municipios de El Doncello se cuenta con 20 personas asignadas, en Puerto Rico 26 personas|
asignadas y San Vicente del Caguan se cuenta con 64 personas asignadas, especialmente en las zonas rurales de
dichos municipios. Las 110 personas asignadas se encuentran en los siguientes estados en SIR: 38 PPR estan en
estado activo, de las cuales 8 residen en el area rural del municipio de El Doncello, en el municipio de Puerto Rico|
residen 8 PPR 3 en el area urbana y 5 en el area rural, en el municipio de San Vicente del Caguan residen 17
personas todas rurales. Se tiene siete personas en Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) ,
de igual forma se tienen asignadas 64 personas culminadas de las cuales 15 culminados son objeto de|
acompafiamiento post culminacién. Se aclara que del total de la poblacién asignada se tienen ocho en ruta especial
PAD. Con la persona activas se realizaron dos atenciones durante el periodo de agosto, y se logr6 atender a 38 PPR
que representan al 100% de la poblacién. Durante el periodo no presentaron traslados entrante ni salientes, Las|
atenciones de las PPR asignadas en San Vicente del Caguan, y El Doncello se atienden en las bibliotecas municipales
de cada municipio en horarios de oficina y cuando las atenciones se dan en fines de semana u horarios no laborales se|
llevan a cabo en cafeterias o en el parque. Para el municipio de Puerto Rico se estan realizando en la caseta comunal
del Barrio Las Damas.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre se aplicé la encuesta de empleabilidad a 20 de las PPR asignadas, identificadas con las
siguientes codas:

S0090-2021, S0324-2021, 0364-15, 0217-16, 0597-16, S0165-2021, 0657-14, 1022-13, 0386-17, 0136-16, 0004-20,
S0010-2022, 0326-14, 1497-02, S0127-2022, 0454-16, S0074-2022, 0078-16, S0151-2022, S0069-2022, 0414-17,
0419-17, 0430-15, 0464-16, 0166-15.

Con la aplicacion de dicho instrumento se identifico que los participantes se encuentran laborando de manera informal,
en actividades agropecuarias y de apoyo a la ganaderia, devengando salarios que oscilan entre los 900.000 Y]
1.110.000 para el caso de los hombres y en el caso de las seis mujeres a las cuales se les aplico el instrumento,
también estan trabajando de manera informal realizando servicios varios en fincas ganaderas para el caso de 2 de ellas
las cuales tienen unos ingresos alrededor de 700.000 pesos mensuales y 4 de ellas trabajan en parcelas familiares
devengando unos ingresos por venta de leches o queso.

A la fecha todos los monitoreos post culminacién se encuentran al dia, durante el periodo no se realizaron
acompafiamiento Post Culminacion.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y
el contexto.

Durante el periodo se desarrollaron acciones que promueven la participacion activa de las PPR asignadas de la]
siguiente manera.

Se atendieron 35 PPR mediante atencién presencial, se realizaron 3 atenciones telefénicas, y se atendieron 7 PAD|
mediante dos atenciones presenciales y dos atenciones telefénicas, para garantizar cuatro atenciones mensuales.

No se realizaron atenciones grupales, se realizaron tres atenciones familiares, las 35 PPR que fueron atendidas
durante el periodo, recibieron dos atenciones presenciales, cada atencién con una duracién de dos horas, las
atenciones telefénicas una duracién de una hora.

Durante el periodo se solicité expensas para garantizar la atencién en el municipio de El Doncello, y la Inspeccién de
San Juan de Losada en el municipio de San Vicente del Caguan logrando atender cuatro PPR en dicha Inspeccion.
Para mantener la poblacién asignada activa constantemente se actualizan datos de contacto y se sensibiliza a la|
poblacién sobre la importancia de mantener activos en el proceso. Para la atencién de la poblacién asignada se
presentaron inconvenientes relacionados con la dificultad para la conexién o comunicacién mediante llamada o via|
WhatsApp con los participantes para concertar los encuentros teniendo en cuenta las caracteristicas propias de Ia|
ruralidad de los municipios asignados, lo que impide mantener comunicacion constante y fluida con las PPR.

Se han realizado acciones para contactar las siete PPR en estado de Investigacioén Por Perdida de beneficios IPB, sin
lograr resultados positivos, a continuacion, se enuncias las acciones realizadas:

Durante el periodo se ha realizado busqueda en redes sociales como Facebook con cada uno de las siete personas en
IPB, se consult pagina de INPC, pagina de ADRES, que para el caso de la PPR con CODA No. 0201-13 aparece|
activo en la ciudad de Florencia desde el 2019, para el caso de la PPR con CODA No. 0773-17 aparece activo en
Ibagué Tolima desde 2017.

Para el caso de la PPR con coda No. 0422-17 el cual se logro contactar para informarle sobre la posibilidad de cambio
de proceso de acuerdo a la acreditacion de la Ofician del Alto Comisionado para la Paz.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante el periodo no se pasaron PDT a Ejecucidn, se tiene un PDT en elaboracién, de la PPR con CODA No. 0326-
14 el cual se debia pasar a ejecucion pero la atencion se realiz6 telefénica debido a que la PPR se encuentra de forma
temporal en otro departamento y manifesté que regresa en la primera semana de octubre para la atencién presencial y|
firma del PDT, 29 PPR tienen plan de trabajo en ejecucion, 8 PAD para la formulacién del plan de accién. Se tienen
cuatro PPR desvinculados con plan de trabajo en ejecucién, no se tienen adultos mayores asignados ni con PDT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo se realiz6 el cargue de cumplido de 57 acuerdos priorizados para el mes de Septiembre, de los
PDT que se encuentran en ejecucion, los acuerdos corresponden a la dimensién familia , se trabajé con 10 PPR,
promoviendo la resignificacion de pautas de crianza, con cuatro PPR, derechos de familia con tres PPR,
resignificacion de creencias, imaginarios familiares, se trabajo con una PPR, la importancia de participar en los
programas culturales, recreativos y deportivos, se trabajé con una PPR.

La dimensién de habitad se trabajo con dos PPR en lo relacionado a seguridad alimentaria, con una PPR se trabaj6
estrategias de planeacion financiera y afectaciones del entorno y espacios comunitarios se trabajo con una PPR.

La dimensién de salud se abordé con dos PPR trabajando sobre la vinculacién al SGSSS y acceso a la atencién
especializada en salud mental. La dimensién de educacion se trabajo con una PPR, sobre la importancia y sentido de
la educacion en el proyecto de vida en la legalidad.

La dimensién de ciudadania se trabajé la importancia de la reconciliacién en los territorios, con tres PPR, con dos
PPR se trabaj6 Derechos y deberes ciudadanos. Control de Emociones y Resolucién Pacifica de Conflictos, se abordo
con una PPR, participacion en acciones de servicio social se abordo con una PPR.

La dimensién de seguridad, se abordé la Prevencién del Riesgo de Inseguridad, con una PPR, Control Emocional
Como Estrategia Para Prevenir El Riesgo Individual, se trabaj6é con dos PPR y con una PPR se avanz6 en la
importancia del Desarrollo de habilidades para la resolucién Pacifica de Conflictos

6.Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacién y
Atencioén diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante el periodo se realiz6 el acompafiamiento a una PPR culminada con CODA No. 0395-15 para realizar solicitud
de crédito en el banco Agrario, para fortalecimiento de unidad productiva Drogueria Erick del BIE-PDN-29868, el cual
fue desembolsado en la vigencia 2020 y se encuentra en funcionamiento con registro en camara de comercio,
logrando que le fuese aprobado un crédito por valor de tres millones de pesos, para compra de surtido, y con el cual
iniciara vida crediticia.

EL dia 19 de septiembre en el municipio de Puerto Rico se brindo acompafiamiento a una PPR con CODA No. 0414
17, para la postulacién al proyecto de seguridad alimentaria liderado por la UMATA y la administracién municipal, se|
realizo la entrega de los documentos requeridos para dicha postulacion, y se queda a la espera del listado de
beneficiarios que participaran del proyecto, a los cuales le seran entregadas especies menores, plantulas de arboles
frutales, y fertilizantes.

El dia 21 de septiembre se realizo acompafiamiento a la PPR desvinculada con CODA No. 1022-13, a la unidad de
victimas del municipio de San Vicente para la actualizacién de datos y completar los requerimientos para continuar
avanzado en el proceso de indemnizacion.

7.Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para
la inclusion social, segln lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo se avanz6 con la formulacién de un plan de negocio para la solicitud de BIE de la PPR con CODA No.
1094-13, el cual se formula para mantenimiento de praderas, entregando la documentacién correspondiente.

Se brindo acompafiamiento a la PPR con CODA No. 1022-13 para recibir atencion y asesoria en la oficina de la|
unidad de victimas del municipio de San Vicente sobre su proceso como desvinculado y los requerimientos paral
recibir la indemnizacion.

8.Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y
su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gesti6on y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfogue
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Se aplico la cuarta ISUN a una unidad productiva en ganaderia la del BIE-PDN-34253, quedando la UN en
funcionamiento, Se aplico la cuarta ISUN a la unidad productiva en Mantenimiento de Praderas BIE-PDN-34249, Se|
aclara que se aplico por establecer y fue cerrada la unidad productiva. Las PPR asignadas generan ingresos en |a
legalidad trabajando de manera informal en actividades agropecuarias, 15 PPR como mayordomos en fincas
ganaderas, 10 PPR como jornaleros en actividades de apoyo a la ganaderia, 13 PPR trabajan en parcelas familiares|
con unidades productivas en la crias de especies menores y ganaderia. Veinte tres de las PPR asignadas tienen BIE
desembolsado, 14 PPR alin no se les ha desembolsado el BIE por temas relacionados con el cumplimiento de los|
requerimientos minimos para el desembolso.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo no se realiz6 la apertura de casos de riesgo, teniendo en cuenta los PPR no han manifestado
situaciones que pongan en riesgo su integridad, ni se han presentado situaciones que afecten las seguridad personal |
familiar de las PPR asignadas, durante el periodo se ha brindado orientaciéon a los PPR en lo relacionado a
autoproteccion y seguridad preventiva.

De las PPR asignadas tres han tenido casos de riesgo durante la ruta de atencién sin embargo a la fecha se
encuentran cerrados por termino de gestion, y corresponden a las PPR CON CODA No. 0657-14, 0326-14, 0257-14,
no se tienen PPR asignadas con casos de riesgo abiertos.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Durante el periodo se inicié la validacion de requisitos para la culminacién de dos PPR para el cuarto trimestre de la|
vigencia 2022, son las PPR con CODA No. 1094-13, 0326-14 los cuales se postularon para la culminacion de la ruta
de reintegracion. Durante el periodo no se realizé culminacién de los beneficios de FA o FPT de las PPR asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta

de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y

métodos de operacion establecidos por la Entidad.

11.Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

El dia 20 de septiembre se particip6 de la jornada de capacitacion a los cuidadores de las personas con capacidades
diversas en el marco de la ITC de poblacién con capacidades diversas, que se esta desarrollando en el municipio de
San Vicente del Caguan con la administraciéon municipal, para dar cumplimiento al plan de accién proyectado en
dicha ITC, se realiz6 capacitacion en el manejo de adecuado de cargas, y espacios de cuidado al cuidador.

El dia 26 de septiembre se participé de la reunién virtual de agendas territoriales de Reincorporacion para definir
aspectos varios de la entrega de la iniciativa de Puerto Rico, logrado definir una fecha y agenda a desarrollar en dicho
evento.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

El dia 26 de septiembre se realizo revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reintegracion — septiembre
2022, del corte 19/09/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los
desembolsos tanto de PPR, como de los desembolsos de PAD. En cuanto beneficios de FA actuaimente no se
tienen PPR que estén realizando formacién académica, de la poblacién asignada 5 PPR son objeto de beneficios FA
Y FPT los cuales tienen tiempos asta la vigencia 2023, los demas PPR asignados no son objeto de estos beneficios,
Y en cuanto a los beneficios econémicos de FPT no se tienen PPR que reciban apoyo econémico en el mes de
septiembre, toda vez que no se han vinculado a las formaciones debido a que las condiciones de la ruralidad en
cuanto a temas de conectividad son dificiles, y por otro lado las obligaciones laborares dificultan la vinculacién dichos
procesos segln lo manifiestan las PPR.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En cuanto a metas PAT durante el Periodo se avanz6 en la validacién de requisitos minimos para el proceso de
culminacion de la ruta de reintegracion de dos PPR identificados con CODA No. 0326-14, 1094-13.

BIE: Durante el periodo se realiz6 el acompafiamiento a la PPR con CODA No. 1094-13 para la formulacién del plan
de negocio para la solicitud del BIE en mantenimiento de praderas logrando entregar la documentacion requerida.
Atenciones: Se logra atender el 100% de la poblacién asignada en estado activo.

Se realizaron dos atenciones familiares, a los ntcleos familiares de las PPR con CODAS No. 0903-14, 0140-15, 0681-
16, los cuales estan priorizados para cumplimiento de la meta del G.T Caqueta, a la fecha cuentan con dos
asistencias familiares cargadas en SIR, se tiene proyectado realizar la tercera atencién familiar en el mes de octubre
para dar cumplimiento a la meta.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracién asignadas segln el territorio en el que se
encuentre.

De la poblacién asignada 14 son mujeres, 24 hombres, de los cuales hay cuatro desvinculados, no tengo asignada
poblacién indigena ni poblacion afro, tampoco se tiene asignado adultos mayores, a una de las mujeres asignadas de
poblacién PAS se les ha venido sensibilizando para que accedan a los servicios de planificacion familiar sin embargo
no aceptado asistir a la consulta para dicho fin debido a temores y creencias frente a la planificacion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 1 de septiembre se remiti6 correo electrénico a la asesora de ruta Monica Andrea Monje Cardona con
informacion de reporte de no atendidos durante el mes de agosto.

El dia 6 de septiembre se remitié correo electrénico a la profesional Martha Liliana Rivera, con la informacién de una
PAD para postularla a la formacién para el trabajo en Mercadeo para el emprendimiento

El 15 de septiembre se remitié correo a la profesional Maria Andrea Castro Ramon con los documentos del plan de
negocio de la PPR con CODA No. 1094-13 para la respectiva revision.

El 8 de septiembre se realizé solicitud de viajes para la primera quincena de octubre.

El 22 de septiembre de 2022 se dio respuesta a correo de alertas en PDT a la asesora de ruta Ménica Andrea Monje
Cardona, donde se informa que se procedié a realizar la evaluaciéon del PDT 116306 evaluandolo por cambio
situacional.

El dia 26 de septiembre se dio respuesta a la asesora de ruta Ménica Andrea Monje Cardona sobre el correo sobre
Reporte Ejercicios de Socializacion de la Politica — PAAC, informando que no se han realizado espacios significativos
para dicho fin durante el mes de septiembre.

El dia 28 de septiembre Se remiti6 informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre de 2022.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR
, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el mes de septiembre se tiene un total de 38 personas activas en proceso de reintegracién de las cuales se
atendieron 38 , de estas 38 personas atendidas 34 fueron cargadas con el rol de la asistente administrativo y 4 fueron
cargadas bajo mi rol en el SIRR, mediante la verificacion en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 30
de septiembre verifique que el cargue de las asistencias de las 38 PPR asignadas quedaron registradas en el SIRR,
no se presentaron novedades o ajustes a realizar.

En formacion Académica de la poblacién objeto que tengo, no se tienen PPR Vinculados a ofertas de FA.

En formacion para el trabajo actualmente no tengo poblacién vinculada a procesos de formacion.

se realizé verificacion del médulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignacion de peticiones de los
participantes asignados.

57 acuerdos evaluados en ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta
de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Durante el mes de septiembre el dia 26 se entregd la siguiente documentacion a la técnica de archivo Diana Rocio
Rios Narvaez:

16 planillas de atencién psicosocial presenciales, IR-F- 43 con 72 registros de asistencia y 2 registros de inasistencia,
con fecha del 8, 10 12 13, 15 17 18, 23, 24 25, 27, 28, 29 y 30 de agosto.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

El dia 6 de septiembre se participé del comité técnico del G.T Caquetd, y el dia 14 de septiembre se participé del
comité de reintegracion, en el cual se trabajé en el andlisis del tablero de control, metas de culminacion, cierres de|
beneficios FA y FPT para evitar pagos indebidos, y temas varios.

El 7 y 8 de septiembre participo de las diferentes actividades programadas en el marco de la jornada de cuidado al
cuidador, orientado por el operador SEDAVIDA logrando participar activamente Pretexto conversacional de saludo de|
Bienvenida, Terapia de relajacién de Jacokson o ejercicios de estiramiento corporal, Ejercicios practicos para el
manejo de sefiales y fuentes del desgaste, Reconocimiento del valor del trabajo como equipo, Reconocimiento del
valor del trabajo como equipo, la actividad logro dejar aprendizajes significativos para aplicar en la vida cotidiana.

El dia 22 de septiembre se participé de la reunién virtual para la socializacion instrumento tasa de desocupacién en el
proceso de atencion diferencial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-
ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo alGrupo de|
Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato,
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales
sera asumido por el CONTRATISTA

JAIR MOLINA PEREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(opbaGer

NOMBRE(S): ANG‘E[I@OCIO AN@L CHATES

Fecha VoBo: 30/09/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




