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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados
a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la
fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos técnicos de la Institucién y continuar con el proceso de
caracterizacion se inici6 creacion de grupos familiares en SIRR de las personas en proceso de reincorporacion: 60-10999,
60-06173, 60-01408, 60-06508, 60-10162, 60-04058, 60-02867, 60-10921, 60-06107, 60-02548, 60-06834, 60-00184, 60-
07700.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atenciéon con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el proceso de atencion de la poblacién, se ha logrado identificar las siguientes caracteristicas de las PPR.
Reintegracion: 6 PPR activas.

*PPR 0717-16, electricista trabaja en su BIE de manera independiente.

*PPR 0221-16, se encuentra trabajando en la mina, vendiendo productos de la canasta familiar, se desplaza una vez al mes
al municipio de Inirida para cumplir con los compromisos de la ruta.

*PPR 0733-15, trabaja en zona rural dispersa con su hermano, vendiendo productos de la canasta familiar por el rio Orinoco
y Guaviare.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de
las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

se logroé el 100% de atenciones del proceso de reintegracion:

+1 PPR en el municipio de Barranco minas

*5 PPR En el municipio de Inirida

Se logro el 100% de las atenciones del proceso de reincorporacion:

*7 PR en el municipio de Barranco minas

1 corregimiento de Puerto Colombia

*12 PR en el municipio de Inirida.

Actualmente se encuentra la PR 60-00381, ausente se desplazé a la mina, no se la logrado atencioén presencial y la
comunicacion es por WhatsApp , se realiza comunicacién con el hermano quien manifesté que poco llama y que aun
cuando le envia mensajes no los contesta.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo

familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del

territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos

Se continua con la caracterizacién de PDT de:

PPR 0013-16, el cual se encuentra centrado en la realizacion del servicio social, estrategias de comercializacion BIE

PPR 0403-15, se adquiere el compromiso de gestionar y entregar certificado FA, con el fin de adelantar acta de culminacién
FA.

Planes de trabajo que inician proceso de evaluacién: 0717-16, 0221-16,

5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

Se realizo el seguimiento y registro de los acuerdos PPR 0717-16, 0221-16, 0396-13, 0733-15

se continua con la caracterizacion de plan de trabajo de PPR 0403-15, 0013-16

los acuerdos se encuentran centrados en salud, habitat y productiva, tiendo en cuenta las necesidades de los
participantes.

6.Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion

Se realizo acercamiento con la CDA, con el objetivo de concertar reunién con la profesional de corresponsabilidad, que
permita la socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacion que permita la identificacion y concertacion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada.

7.Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes acciones con actores sociales externos:
+Policia, charla en los temas de seguridad.

«Participacion en el encuentro empresarial SENA

«Taller competencias blandas SENA

*Acompafiamiento asistencia técnica escuela Galan PPI objetos de fortalecimiento.
«Asistencia y participacién actividades, semana por la paz con la Gobernacion. En los colegios

8.Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacioén de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente

«Se realizo acompafiamiento en la entrega de fortalecimiento escuela Galan, PRE-PP- 31794, PRE-PP- 29710, PRE-PP-
29779,

«Seguimiento a 7 unidades productivas entregadas por la Gobernacion.

*Entrega PPI. 60-03922

«Se inicia formulacion PPI, 60-02548 para siembra de yuca

«Se aplico ISUN 4 a PPR 0403-15, encontrando que se encuentra cerrada por motivos personales.

9.ldentificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares

No se presentaron casos que afectaran la integridad y seguridad de las personas en proceso o su nucleo familiar.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la
culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacién definidos por la ARN.

Se inicio proceso de preparacion de PPR 0396-13, de Barrancominas para culminacion exitosa

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

11.Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacién a los mismos.

Se realizo verificacion de desembolsos econdmicos de los participantes asignados, identificando que para el
Departamento del Guainia las PPR no son objeto de desembolso ya que cuentan con acta de terminacién de beneficio

12.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

*En el mes de septiembre se realizé acompafiamiento a los procesos de asistencia técnica y entrega de PPI beneficiados de
escuela galan

«Participacion en evento empresarial del SENA, donde se da a conocer la politica de reincorporacién a los empresarios del
municipio de Inirida

*Se acompaiio al seguimiento de unidades productivas entregadas por la gobernacion

«Articulacion con la policia para charla de seguridad

«Concertacion y participacion semana por la paz, Gobernacion

13.Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

En el mes de septiembre, la informacién solicitada fue reportada de manera extraordinaria, teniendo en cuenta la dificultad
en conexion a internet, fallas en la comunicacion telefénica, el cual no permitia la actualizaciéon del correo de manera
oportuna, envio de planillas de atencién psicosocial de los de los procesos de reintegracion y reincorporacién a personal
de digitacion, creacion de grupo familiar proceso de reincorporacion, actas de entrega PPI

14.ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Las atenciones de los procesos de reintegracion se realizaron en la modalidad de i visitas domiciliarias permitiendo
identificar de manera conjunta con las familia, PER y PPR, las diferentes dimensiones que se abordan en la ruta de
reintegracion y elaborar plan de trabajo segun las necesidades de la poblacion.

Las atenciones del proceso de reincorporacion se realizaron de manera grupal e individual, se resalta que las atenciones
individuales se realizan en las viviendas.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Elabore y envie los informes solicitados de acuerdo a mi objeto contractual:
«Fichas de reincorporacion

*Seguimiento a acuerdos

*Envio de planillas de atencion de los procesos de reintegracion y reincorporacion.
*Acta de entrega PPI

+Informe mensual de actividades.

16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la
poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada,

*ISUN 4

*Registro SIRR, PR

*Acta de entrega PPI

*Acta de entrega BIE

17.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Gestione la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la entidad,

« Consolidado de atencién psicosocial digital procesos de reintegracion y reincorporacion

+Planillas de asistencia

«Seguimiento PPI

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

se desarrollaron actividades de acuerdo al objeto del contrato en el municipio de Inirida logrando concertacién de acciones
con actores externos.
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