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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . ~

convenio y aiio: N° 895 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: JHON CESAR BERNAL ASTAIZA

3.C.CoNit 76.333.102
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 19/01/2022

Fecha de inicio: 19/01/2022

Fecha de terminacion: 15/09/2022
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Ndmero Tiempo (mes 'y |Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion dias) Finalizacion
Prorroga de 895- 2 meses 15 dias 01/07/2022 15/09/2022
contrato 2022
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $23.441.400
7. Valor Adicién (es) $10.852.500
$ 34.293.900

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.736.400 Pago No 7. $ 4.341.000
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 32.123.400

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $2.170.500
12. Valor Total Pagado $ 34.293.900
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

N/A

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el Desarrollo de la Actividad

contrato o convenio

1.Dinamizar y ejecutar las
metodologias, actividades,
y herramientas que se
establezcan por parte de la
ARN para la construccion
participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo
en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido entre los meses de enero
a septiembre en el municipio de Toribio Cauca se
atendieron 41 personas del proceso de reincorporacion
a largo plazo y una persona en proceso de
reincorporacion a corto plazo de los cuales 4 fueron
mujeres y 37 hombres.

Las atenciones se realizaron de manera telefénica y
presencial, en el espacio de la Casa de la Cultura del
municipio de Toribio, por lo tanto, se realizaron las
siguientes actividades:

- La socializacién de medidas preventivas para Covid
19 y sus nuevas variantes fortaleciendo medidas para
proteccion, tales como, uso de mascarilla, lavado de
mano constante, distanciamiento, evitar
aglomeraciones, limpieza y desinfeccion.

- Orientacion y acuerdos para formulacion de 4
proyectos individuales, 24 seguimientos de proyectos
individuales y acompafiamiento proyecto asociativo
cooperativa COOCCAL.

- En el municipio de Santander se realiz6 la entrega
presencial de recursos para 6 proyectos de café,
ganaderia, gallinas de postura y tienda PRE - PP
35285, PRE-PP 35227, PRE-PP 34764, PRE- PP
35621, PRE-PP 36064 y PRE-PP 35723

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Acompanamiento para el proceso de validacion del
ciclo 2 para 4 personas del proceso, gestidon que se
adelantdé con la escuela Cauca del municipio de
Santander de Quilichao.

- Acompafnamiento a 7 personas del proceso educativo
maestro itinerante convenio ARN —UNAD

- Asistencia a reuniones virtuales para el fortalecimiento
del trabajo realizado con las personas atendidas.

- Asesorias respecto a temas agropecuarios para el
fortalecimiento de unidades productivas en esta linea
para 30 personas atendidas.

- Se realiz6 proceso de traslado de 3 personas
atendidas con codigos 60-01572 (Inza), 60-04216
(Narifio) y 60-09360 (Vichada) y se recibieron 3
personas de otros municipios al municipio 60-05650
(Miranda), 60-02763 y 60-00264 (Caldono)

- Se postuld la pareja FLOR ANGELA QUIGUANAS
RIVERA y HEYMER COICUE YATACUE al subsidio de
vivienda rural

- 37 instrumentos de caracterizacién y 37 formatos de
nucleos familiares para la poblacion atendida cargados
en el sistema SIRR y ARPA.

- Acuerdos con instituciones como banco AGRARIO,
SENA, JEP y misién ONU, para fortalecer el proceso de
reincorporacion en el territorio.

- 7 atenciones para meta de familia en temas
productivos, resolucion de conflictos y reagrupacién de
nucleo familiar en salud y afiliacién a SISBEN

Se realizd continuo acompafiamiento a las 5 personas
del proceso educativo de formacién para el trabajo
convenio ARN —-SENA en seguridad alimentaria
(convocatoria a clases de septiembre)

- Asistencia a reuniones virtuales en temas educativos,
productivos, salud, comunitario para el fortalecimiento
del trabajo realizado con las personas atendidas.

- Asesoria para atencién de familiares de personas
fallecidas de acuerdo a la Auto 067 de la JEP

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Se realizé proceso de afiliacion a la entidad
COLPENSIONES de 3 personas atendidas en el
municipio de Toribio

- Se realiz6 reunion con el profesional de la UMATA el
sefior Albeiro Ciclos, con quien se acordd prestar
asistencia técnica integral para los sistemas productivos
de las personas atendidas

- 2. Acompainar la Se formuld y entregé la carpeta del proyecto individual
reincorporacion temprana PRE-PP- 37059 del sefior con codigo 60-13727.
de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las Se gestiono un espacio de asesoria respecto a la ruta

actividades y metodologias de atencion a las familias por parte de Comisaria de

establecidas por la ARN y Familia, la sefiora Marlen Poche, quien socializé la

que incorporen los oferta de servicios y actividades que se ofrecen como

Enfoques diferenciales y de recreacion, acompafnamiento para los nifios, nifias y

género adolescentes del nucleo familiar, actividad dirigida a la
PR.

Se realizé el instrumento de caracterizacion a la
poblacién asignada del municipio de Toribio.

Se brindé asesoria por parte de la profesional Edith
Mestizo, para el proceso de afiliacion a SISBEN en el
municipio de Toribio.

Se Participé de la asesoria dada por la directora el
Banco Agrario del municipio de Toribio, donde se
abordaron temas como: Condiciones de crédito
agropecuario, microcrédito y crédito para mejoramiento
de vivienda, adicionalmente reunién con el sefior Carlos
Mario Molina encargado de los procesos de juventudes
de la alcaldia de Toribio quien oferto los servicios a la
poblacién atendida.

Se realizé entrega por parte de los profesionales del
equipo de mision ONU de implementos deportivos a las
personas del proceso y se cred la comision encargada
de deportes de la poblacién. Se realizd reunion con
profesionales de la JEP quienes ofertaron los servicios
en el municipio.

Las personas del proceso asistieron a la reunién
orientada por el sefior Albeiro Ciclos profesional de la
UMATA de Toribio, quien dio a conocer los servicios de
asistencia técnica integral y los programas
agropecuarios en temas ambientales, productivos vy

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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comerciales a los que pueden acceder la poblacion
atendida en el municipio.

- 3. Realizar las actividades
necesarias, en
concordancia con los
procesos y lineamientos de
la ARN, para la
concertacién y seguimiento
participativo de los
acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en
cuenta las particularidades
individuales, colectivas y
del territorio en el que se
encuentran y a la
normatividad vigente, asi
como también los Enfoques
diferenciales y de género

Se socializo la resolucion 0175 con las personas del
proceso de reincorporacién del municipio de Toribio

Con los facilitadores David Trujillo y Julian Silva se
realizé la propuesta de trabajo que se desarrollara para
el presente afio 2022 con la poblacion atendida,
teniendo en cuenta los siete componentes de la ruta de
reincorporacion, documento entregado al orientador
Gustavo Gomez

Con la joven del programa de camino diferencial de vida
se realizaron actividades como:

e Seguimiento trimestral de su unidad productiva
correspondiente  al proyecto  asociativo
denominado ganaderia la fonda cédigo PRE-
PP 34565

e Aplicacion del instrumento de caracterizacion
estipulado en el proceso.

e Se realiz6 asesoria por parte de la profesional
Edith Mestizo para el proceso de afiliacién a
SISBEN en el municipio de Toribio.

e Se realizd6 acompanamiento a una PR para
llevar a cabo proceso de radicacion de
declaracién como menor de edad, en la oficina
de la personeria del municipio de Toribio

e Se acompanfo en la clausura del programa de
maestro itinerante convenio UNAD- ARN 2022.

e Las personas atendidas participaron de la
reunion con el sefor Carlos Mario Molina
encargado de los procesos de juventudes de la
alcaldia de Toribio, quien oferto los servicios a
la poblacion atendida

e Se realiz6 reunién con profesionales de la JEP
quienes ofertaron los servicios de asesoria
juridica, y caracterizacion de poblacion de
comparecientes que realizara la entidad en el
municipio.

4. Realizar las acciones necesarias
para la vinculacién de los y las

Se actualizé y se organizé la base de las personas del
proceso de reincorporacion del programa de maestro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

exintegrantes FARC-EP y su grupo
familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del
acompanamiento del proceso de
reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

itinerante del municipio de Toribio con el fin de facilitar
las actividades educativas para el periodo 2022.

Se participé de las reuniones con profesionales del
programa de maestro itinerante y facilitadores ARN
Cauca con el fin de realizar seguimientos mensuales,
casos de riesgo de personas del proceso que no estan
asistiendo a las actividades educativas, clausura afo
lectivo 2022 y él envid de la base de 3 personas nuevas
que ingresan al programa de maestro itinerante en el
convenio UNAD- ARN en el municipio de Toribio.

En terreno se realizd el acompanamiento de las clases
presenciales del programa de maestro itinerante en las
instalaciones de la Casa de la Cultura, donde asistieron
6 personas del proceso educativo.

Se realiz6 él envid de la base de hijos de la poblacion
atendida, nifios y nifias entre 6 meses de nacido y 4
afnos y 11 meses de edad para que puedan acceder a
los servicios y programas que oferta el ICBF en la
region, actividad coordinada por el orientador Fabian
Bolafios ARN Cauca.

Se socializd a la poblacién la ruta de atencién a las
familias, donde la comisaria Marlen Poche, realizara
charlas y actividades para los nucleos de las personas
atendidas.

Se realiz6 proceso de traslado de 3 personas atendidas
con caédigos 60-01572 (Inza), 60-04216 (Narifio) y 60-
09360 (Vichada) y se recibieron 3 personas de otros
municipios al municipio 60-05650 (Miranda), 60-02763
y 60-00264 (Caldono).

Se realizo proceso de afiliacion a la entidad
COLPENSIONES de 3 personas atendidas en el
municipio de Toribio

- 5. Promover la vinculacion
de la poblacién objeto de
atencion a las actividades
desarrolladas en el marco

de los programas,
proyectos y estrategias
lideradas por la ARN

teniendo en cuenta sus
interés, necesidades vy

Se particip6 de la reunién de formulacién y evaluacion
del proyecto de comercializacién de café con la
cooperativa COCCAI del municipio de Miranda donde
asistieron lideres de la cooperativa, profesionales de
PNUD, orientadora productiva ARN, representante
ECOMUN, mision ONU, espacio donde se reformulo el
proyecto quedando como objetivo principal la
comercializacién de café desde la compra en sitio al
productor y la venta al aliado comercial ASCAFE en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a

las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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potencialidades, asi como
las  caracteristicas  del
contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren
en el espacio de atencion
designado

Popayan CAUCA, accion que adelantaria la junta
directiva de la cooperativa.

Se realizaron acuerdos con instituciones como el Banco
AGRARIO, SENA, JEP y misién ONU para fortalecer el
proceso de reincorporacion en el territorio.

Se socializd la oferta de becas del ICETEX con la
poblacion atendida que cumple con los requisitos para
acceder a este tipo de subsidios.

Se realizé una inscripcion de una persona con cédigo
60-00264 al entorno de porcicultura que se adelanté en
el municipio de la Unién Valle del Cauca.

Se realiz6 proceso de unificacion de 9 matriculas en el
sistema SIRR componente FA para el programa de
maestro itinerante convenio UNAD — ARN Cauca

6. Apoyar la realizacion de
estrategias comunitarias

relacionadas con la
reconciliacion, la
prevencion de la
estigmatizacion, la
construccion de paz, la
convivencia y otros

procesos que se definan a
partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los
territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su
grupo  familiar y la
comunidad, que se
encuentren en el espacio de
atencién designado.

Se participd de la convocatoria para el desarrollo de la
sexta edicidon de la estrategia Mambru en el municipio
de Toribio Cauca, la cual tuvo como objetivo fortalecer
entornos protectores de nifos y jovenes en el territorio
durante 8 meses de intervencion. La estrategia permito
la adecuacion de una graderia para el centro deportivo
del resguardo de vereda la Playa del resguardo de
Tacueyo.

7. Realizar visitas
domiciliarias e
institucionales que se
consideren necesarias para
el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al
proceso de reincorporacion
de acuerdo a los
lineamientos establecidos

Se realizdé actividad deportiva con las 76 personas
asistentes donde las mujeres y hombres participaron de
encuentros de microfutbol dirigidos por 2 profesionales
de deporte de la alcaldia de Toribio.

Con el coordinador educativo de la escuela Cauca el
sefior Hildebrando Perez, se adelantd la jornada de
validacién donde asistieron 4 personas del proceso de
reincorporacion quienes realizaron la prueba escrita, de
los cuales 3 recibieron certificado de aprobacion del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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por la ARN, en el espacio de
atencion designado

ciclo 2 como requisito para formulacién de proyecto
productivo individual.

- 8. Adelantar las gestiones y
acciones estratégicas
requeridas para dar
cumplimiento a las metas y
objetivos en el espacio
designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad,
considerando la
transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de
género.

Aplicacion RNR: 100% de las personas cuentan con la
aplicacién del RNR

Aplicacién de instrumento de caracterizacion: 37
personas cuentan con la aplicacion del instrumento de
caracterizacion, el sefor  YIMMY ROIDER
BOHORQUEZ VELASCO no se le realizd el
instrumento de caracterizaciéon ya que se desempena
como escolta y no fue posible realizarlo.

Productivo: resultados por cada item.

- Formulacion de 4 Proyectos productivos
individuales de linea base: se formularon 4
proyectos de linea base para los sefiores EVER
MONTOYA PRE -PP 37067, ORLANDO
MEDINA PRE-PP 37051 (Tambo Cauca),
FELICIANO CAMPANO PRE-PP 37059 vy
FABIAN ANDRES SALAZAR Y LILIANA PENA
PRE-PP 37159 (Toribio Cauca)

- Entrega de totalidad de 4 carpetas de PP
individuales de manera fisica con firmas
originales de los sefiores EVER MONTOYA
PRE -PP 37067, ORLANDO MEDINA PRE-PP
37051 (Tambo Cauca), FELICIANO
CAMPANO PRE-PP 37059 y FABIAN ANDRES
SALAZAR Y LILIANA PENA PRE-PP 37159
(Toribio Cauca)

- Se realiz6 la entrega de 6 actas de PP
individuales completas, con facturas, cargadas
en carpeta de documentos adjuntos de la PR y
entregados a encargada de archivo
correspondientes a los PRE.PP 35285 JAIRO
EMILIANO TENORIO, PRE-PP 35227
FLORESMIRO GUETIO, PRE-PP 34764
ALBERTO MESTIZO, PRE- PP 35621
TIBERIO CAPAZ, PRE-PP 36064 JOSE
BERNARDO SILVA y PRE-PP 35723
MAURICIO JUMBE

- Se realizaron la entrega de 24 seguimientos a
PP individuales segun método de operacion
ARN en formatos totalmente diligenciados y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
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registrados en KOBO los cuales fueron
entregados a encargada de archivo, ademas de
copia a orientadora productiva Elizabet Solarte.

9. Orientar y acompafar los procesos
de sanciones propias y TOAR, segun
se requiera en el espacio designado

Se participd de la capacitacién por parte de los
profesionales de la jurisdiccion especial para la paz JEP
en temas referentes a los TOAR la cual consta de 2
rutas, la sancionatoria y la no sancionatoria donde se
busca sancionar a las personas involucradas en delitos
de lesa humanidad y realizar actividades de acciones
reparadoras certificadas en terreno.

Se realiz6 reunion con las 106 personas asistentes y los
2 profesionales de la JEP Samuel Escobar y Edwin
Embus, quienes brindaran apoyo en territorio en temas
referentes a TOAR, amnistia, temas juridicos de las
personas del proceso como asesorias y procesos de
declaracion en casos especiales donde se encuentren
involucrados.

- 10. Realizar oportunamente
el registro de informacién
de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos
y actividades desarrolladas
en el marco de los
Programas implementados
por la ARN en los cuales se
participe

Para el mes de enero, las 41 personas del proceso
fueron atendidas de manera telefénica se les realizaron
actividades correspondientes a los codigos Psico- 5 (27
atenciones), Sost Eco-1 (6 atenciones) y Atev -899 (11
atenciones) y 6 PR en no asisti6

Para el mes de febrero la poblacién atendida sumoa un
total de 41 personas, dicha atencion se llevo a cabo de
manera telefénica, donde se retomaron los siguientes
cédigos: Psico- 5 (2 atenciones), Sost Eco-1 (7
atenciones), Sos Eco 2 (20 atenciones), Fam 1 (1
atencion), Edu 1 (2 atenciones), Hab 2 (1 atencion) y
Atev -899 (2 atenciones) y 3 PR en no asistio

Para el mes de marzo se atendieron 38 personas de
manera telefonica se les realizaron actividades
correspondientes a los cddigos de Psico- 5 (19
atenciones), Sost Eco-1 (4 atenciones), Sos Eco 2 (10
atenciones), Fam 1 (1 atencion), Edu 1 (7 atenciones),
Edu 2 (4 atenciones), Edu 4(3 atenciones) y Atev -899
(6 atenciones) y 3 PR (Atev-899) en no asistio

Actividades presenciales: Sos Eco 2 (2 atenciones),
Sost Eco-1 (4 atenciones), Psico- 5 (1 atencién). Edu 7
(1 atencién), Fam-1 (1 atencién) y Atev -899 (2
atenciones)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Para el mes de abril 38 personas atendidas de manera
presencial en el municipio de Toribio, se realizaron
actividades correspondientes a los cédigos: Psico- 5 (4
atenciones), Sost Eco-1 (7 atenciones), Sos Eco 2 (5
atenciones), Sos Eco 2 grupal ( 11 atenciones), Fam 1
(2 atenciones), Edu 1 (3 atenciones), Edu 2 (3
atenciones), Edu 4(1 atencion) y Sal 2 (1 atencién) y 3
PR ( Atev-899) en no asisti6

Para el mes de mayo con las 40 personas atendidas de
manera presencial en el municipio de Toribio se
realizaron actividades correspondientes a los codigos:
Fam-1 colectiva (66 atenciones), Com-1 colectiva (66
atenciones), Hab - 4 (4 atenciones, 11 atenciones
D899 _CARACTER_1, 11 atenciones
D899 _CARACTER, Sos Eco-1 (1 atencién), Psico 5 (1
atencién) y 4 PR (Atev-899) en no asistio

Para el mes de junio con las 40 personas atendidas de
manera presencial en el municipio de Toribio se
realizaron actividades correspondientes a los codigos:
Psico-1 colectiva (18 atenciones), Edu-2 colectiva (18
atenciones), Hab - 4 (4 atenciones, 22 atenciones
D899 CARACTER 1, 22 atenciones
D899 CARACTER, Sos Eco-1 (4 atenciones), Edu-2 (1
atencién) y 4 PR (Atev-899) en no asistio

Para el mes de julio de las 40 personas asignadas se
atendieron de manera presencial en el municipio de
Toribio a 36 personas, donde se realizaron actividades
correspondientes a los cédigos: Sost-eco 2-grupal (20
atenciones), Edu-1 grupal (20 atenciones), Sost Eco-1
(6 atenciones),Sos Eco 2 ( 3 atenciones) ,Sal 1 ( 1
atencién) Fam-1 (2 atenciones) ,Edu-1 ( 1
atencién),psico5 ( 3 atenciones) D899 CARACTER_1
(4 atenciones), D899 _CARACTER (4 atenciones) y 4
PR (Atev-899) en no asistio

Para el mes de agosto de las 40 personas asignadas se
atendieron de manera presencial en el municipio de
Toribio a 38 personas, donde se realizaron actividades
correspondientes a los codigos: Com 2-grupal (30
atenciones), Psico-5 grupal (30 atenciones), Sost Eco-
1 (1 atencion), Fam-1 (1 atencién), Edu 2(3 atenciones),
psico 5 (3 atenciones) , 2 PR (Caract I) en no asistio Y
2 PR para traslado al municipio de Narifio

Para el mes de septiembre de las 40 personas
asignadas se atendieron de manera presencial en el

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

municipio de Toribio a 24 personas, donde se realizaron
actividades correspondientes a los cédigos: Sos Eco 1
-grupal (22 atenciones), Psico-5 (2 atenciones), Sost
Eco-1 (1 atencién), Fam-1 (1 atencion), Edu 1(1
atencion)

Cargue de 14 fichas de camino diferencial en el sistema
SIRR de KATHERINE NEMBACHE MECHECHE y
JAINER UL NUSCUE

9 informes mensuales de actividades, 1 informe final y
un acta de balance de actividades, documentos

requeridos para el pago de honorarios mensuales

11. Implementar de manera
oportuna los lineamientos

de gestién documental Mes Planillas y actas Atenciones Fecha
impartidos por la ARN Enero 5 planillas 31 telefénicas 31/01/2022
: 1 acta proyecto 1 presencial 27/01/2022
propendiendo por la proy P
correcta gesti(')n de |a Febrero 8 planillas 35 telefonicas 28/02/2022
documentacioén prOdUCtO de Marzo 1 acta proyecto 1 presencial 03/03/2022
T H 6 planillas 11 presenciales 31/03/2022
las actividades realizadas. 10 planillas 58 tolofonicas
Abril 1 acta proyecto 1 presencial 22/04/2022
3 planillas 6 telefonicas 28/04/2022
4 planillas 17 presenciales 22/04/2022
1 planilla grupal 11 presenciales 22/07/2022
1 seguimiento presencial 29/07/2022
Mayo 2 planilla grupal 36 presenciales 21/05/2022
6 planillas 25 presenciales 17/05/2022
7 seguimientos Presenciales 31/05/2022
1 acta proyecto Presencial 03/05/2022
Junio 2 acta proyecto Presencial 21/06/2022
2 seguimientos Presencial 30/06/2022
2 planilla grupal 72 presencial 02/06/2022
3 planilla 23 presencial 28/06/2022
Julio 3 seguimientos Presencial 29/07/2022
2 planilla grupal Presencial 17107/2022
2 planillas Presencial 24/072022
Agosto 1 acta proyecto Presencial 18/08/2022
3 seguimientos Presencial 17/08/2022
32 historias Caracterizacion 31/08/2022
2 grupal 60 presencial 17/08/2022
4 planillas Presencial 7/08/2022
Septi 3 seguimientos Presencial 01/09/2022
1 grupal 22 presencial 01/09/2022
1 planilla Presencial 1/09/2022

Listados de asistencia con su respectivo FUID

12. Participar en los
diferentes espacios de

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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trabajo que establezca el
Supervisor del contrato vy
rendir en forma oportuna los
informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos
infformes que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se particip6 de 3 reuniones de proceso de capacitacion
con la orientadora productiva Elizabet Solarte, para el
cargue e impresion del acta de entrega de los proyectos
individuales desembolsados, metas productivas y la
elaboracioén de los seguimientos para el 2 semestre del
afo 2022

Entrenamiento de la ruta de proyectos productivos
asociativos para facilitar la ruta de reincorporacion
econdmica para el presente afio.

Se participé de la capacitacion orientada por Joan
Camilo Torres convenio FINAGRO — ARN para facilitar
el acceso a proyectos agropecuarios de la poblacion
atendida con entidades como banco agrario y
Utrahuilca

Se particip6 de la jornada de entrenamiento en
actualizacién de métodos operativos de seguimientos
para proyectos productivos individuales, reunién
orientada por la profesional Sandra Trujillo

EDUCACION

Se particip6 de la reunién de seguimiento del programa
maestro itinerante convenio UNAD ARN con el fin de
sumar acciones que beneficien a la poblacién atendida
facilitando las convocatorias y el compromiso de las
personas involucradas.

Se participd de la capacitaciéon orientada por
profesionales de la ARN Bogoté referentes al médulo
de unificacién de matriculas de formacién académica en
la plataforma SIRR.

Se participé de 6 reuniones del programa de maestro
itinerante convenio UNAD- ARN 2022 con el fin de
acordar actividades para seguimiento,
acompafamiento, procesos de clausura del primer
semestre y actividades de seguimiento para la
convocatoria de los nuevos estudiantes y los que
continian para el segundo semestre con el fin de
facilitar su proceso

Se participd de la reunidbn de socializacion de
unificacion de matriculas con el programa de maestro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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itinerante para la poblacién asignada en el municipio de
Toribio

REUNIONES DE EQUIPO

Se participé de las diferentes reunidnes de equipo
Santander de Quilichao con el enlace de coordinaciéon
Sandra Osorio, el orientador Gustavo Gémez, la
abogada Paola Noguera, Yony Anacona técnico de
archivo y Camila Barraza donde se trataron tema como:
Actividades de atencion psicosocial y su respectivo
cargue en el sistema SIRR, estigmatizaciéon y gestion
del riesgo, casos de riesgo, las solicitudes deben ser
enviadas por correo y no por teléfono, entrega
documental, lo anterior para facilitar el trabajo realizado
en los diferentes municipios del norte del Cauca,
ademas se trataron otros temas:

Orientaciones sobre el manejo y cuidado de los equipos
asignados por el GT Cauca.

Diligenciamiento de solicitud de desplazamientos, su
respectiva legalizacién y reprogramaciones en formatos
actualizado.

Actividades de gestion ambiental.

Rutas de atencion del estado y casos de riesgos.
Entrega de documentacion a profesional de archivo.
Metas de instrumentos de caracterizacion y atencion
en familia.

Asesoria para seguimiento de proyectos entregados
en nuevo formato.

Actividad de salud mental.

Se participo de la reunion de equipo ARN Cauca la cual

fue orientada por la coordinadora Andrea Téllez, en
temas productivos como las actividades de formulacién
de 140 proyectos individuales, feria productiva vy
concejo territorial de reincorporacién, temas que se
deben trabajar como equipo de trabajo ARN Cauca.

Se participd de la reuniéon de entrenamiento para el
acompafamiento psicosocial con profesionales del
equipo PA Santander de Quilichao, ejercicio realizado
para fortalecer las actividades desarrolladas en los
diferentes municipios en temas como, ruta de
empleabilidad, procesos de comunicacién ARN,
bienestar de los contratistas, procesos administrativos
y legalizaciones y presentacion con el equipo de

profesionales de la mision ONU con el fin de articular
trabajo en los diferentes municipios.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se participé de la reunién de equipo de facilitadores
Cauca, la cual se llevé acabo en las instalaciones del
SENA Cauca en Santander de Quilichao donde se
realizaron actividades como estudio de caso para las
rutas socioeconémica, camino diferencial, traslados y
exposicién de 2 casos de fortalecimiento de modelo
comunitario adelantados por las facilitadoras Edna
Lizeth Muscue y Brenda Ospina en los municipios de
Jambalo y Santander de Quilichao con el fin de que se
puedan replicar en los demas municipio del
departamento del Cauca.

Se participd de la reunién del equipo PA Santander de
Quilichao que tuvo como objetivo realizar lectura y
exposicion del CONPES 3931 de acuerdo a los estudios
de caso en los territorios atendidos.

HABITAVILIDAD Y VIVIENDA

Se participé de la reunion de socializaciéon de los
servicios prestados por parte del fondo nacional del
ahorro para el acceso a créditos de compra de vivienda
para la poblacién atendida en los diferentes municipios
del Cauca

Se particip6 de la capacitacién orientada por Johana del
Pilar Nustes de la ARN Bogota, para la gestion
documental que permite acceder a los subsidios de
vivienda para las personas atendidas de manera
dispersa en los municipios asignados

OTRAS

Se participod de la reunién de sensibilizacion del sistema
integrado de gestion SAPYG la cual fue orientada por
profesionales de la ARN Bogota

Se participd de la reunion con profesionales de la ARN
Bogota en temas de rutas de atencion y trabajo con
instituciones para las actividades que faciliten el
proceso de reincorporacion de los menores
desvinculados atendidos en los municipios asignados

Se participod de la reunién de sensibilizacion politicas de
MIPG dimension del talento humano con profesionales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de la ARN Bogota, con el fin de fortalecer las
actividades desarrolladas en los diferentes municipios

Se participé de 5 reunién nacionales de brigada de
emergencia de la ARN donde se recordaron los deberes
y acciones que se deben realizar como brigadistas en
los diferentes grupos territoriales

Se participd de la reunion de consideraciones
operativas de seguridad en municipios orientada por la
profesional Maria Camila Barraza, para las actividades
a tener en cuenta para la seguridad en los traslados
realizados en los diferentes municipios

Se particip6 de la socializacién del decreto 660 del 2022
(Subsidios de vivienda rural) la cual fue orientada por el
profesional Diego Fernando Mora de la ARN Bogota

Con el orientador Gustavo Gémez y el equipo de
facilitadores del PA Santander de Quilichao se realizé
ejercicio de caso y estudio para el instrumento de
caracterizacion que se le realiz6 a la poblacion atendida
para el presente afio.

Se asistio a la reunién de facilitadores en la oficina de
ARN Cauca la cual fue orientada por la profesional
Bibiana Franco, Natalia Rivas, y Marina Serrano de la
ARN Bogota, donde se particip6 del ejercicio del
instrumento de caracterizacion, conceptos,
metodologia apropiada y evaluacién con el fin de que
se realice un adecuado proceso con la poblacion
atendida en los diferentes municipios.

Se participd de 3 actividades de cuidado psicosocial con
la profesional Angela en las instalaciones de la finca la
gloria de Dios en el municipio de Santander de
Quilichao, orientado por CEDAVIDA.

Se participd de la video conferencia auto JEP 069
donde orientaron en las atenciones que se realizaran a
familiares de personas fallecidas que pertenecieron al
proceso de reincorporacion

- 13.Desarrollar las demas
actividades que le sean

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 19



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

t{? Y LA NORMALIZACION ACT|V| DAD Es FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

asignadas de acuerdo al Se realizd el reporte de autoevaluacidon Alissta
objeto del presente correspondiente a la semana del 19 de enero al 30 de
contrato. mayo del afio 2022

Se realizo la lectura de documentos producidos por
parte de las instituciones involucradas en el proceso de
reincorporacion desde el mes de enero hasta el 15 de
setiembre del afio 2022

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Componente administrativo - Se realizo la actualizacién de
datos en el sistema SIR de las
personas atendidas
(Magnético)

- La dfiliacién al sistema de salud
y el cargue de cedulas en SIR
se encuentra en un 100%
(Magnético)

- Se afiliaron 3 personas al
sistema de COLPENSIONES
quedando un total de 37
personas afiliadas

- 37 instrumentos de
caracterizacion entregados
(magnético) y 37

autorizaciones (fisico)

Meta o logro No 2 Formacion académica y formacion - 7 personas vinculadas a
para el trabajo ofertas en proceso de maestro
itinerante convenio UNAD -
ARN Cauca los cuales
terminaran el proximo afio, 29
personas con ofertas cerradas
y 4 personas sin ofertas de FA

- 7 personas vinculadas a la
formacién SENA Produccion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
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agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria

Meta o logro No 3 Familia - Acompafamiento familiar para
2 personas asignadas en el
componente de familia se
realizaron 7 atenciones en
temas de reagrupacion familiar
y resolucién de conflictos
(Magnético)

Meta o logro No 4. Sostenibilidad econémica - Formulacién de 4 Proyectos

productivos individuales de linea base:
se formularon 4 proyectos de linea
base para los sefiores EVER
MONTOYA PRE -PP 37067,
ORLANDO MEDINA PRE-PP 37051
(Tambo Cauca), FELICIANO
CAMPANO PRE-PP 37059 y FABIAN
ANDRES SALAZAR Y LILIANA PENA
PRE-PP 37159 (Toribio Cauca) (Fisico)

- Serealizo la entrega de 6 actas
de PP individuales completas,
con facturas, cargadas en
carpeta de documentos
adjuntos de la PR y entregados
a encargada de archivo
correspondientes a los PRE.PP
35285 JAIRO  EMILIANO
TENORIO, PRE-PP 35227
FLORESMIRO GUETIO, PRE-
PP 34764 ALBERTO
MESTIZO, PRE- PP 35621
TIBERIO CAPAZ, PRE-PP
36064 JOSE BERNARDO
SILVA 'y PRE-PP 35723
MAURICIO JUMBE (fisico)

- Se realizaron 24 seguimientos
a PP individuales segun
método de operacion ARN en
formatos totalmente
diligenciados y registrados en
KOBO los cuales fueron
entregados a encargada de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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archivo, ademas de copia a
orientadora productiva Elizabet
Solarte. (Fisico)

Meta o logro No 5. Incidencia politica

Se realizo proceso de
gestiones locales con
entidades como Banco agrario,
UMATA para el fortalecimiento
de las unidades productivas de
las personas atendidas en
cuanto a créditos y asistencia
técnica como garantia de
sostenibilidad econdémica de
las personas de
reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades <<Dejar lo descrito
‘Informe Final de actividades” en el evento en que esté terminado el contrato o convenio, de lo
contrario eliminar>>, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Si cumple

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningin documento o Si cumple
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 60 %
Seriedad (1 al 100%) 60 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 60 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/09/2022

i

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

No. cédula: 38.141.926

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a
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) MD RICARDO GARZON LOPEZ
§ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL LICENCIA OCUPACIONAL -10980

27 Direccién Carrera 13 # 7-22
S Teléfono: 3127603246

N°103
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA)
27 | 06 | 2020 ¢ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
Dia |mes | ano — ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES POPAYAN PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC, Cedula de Giudada

nfa, CE. Cedula de Extranjerfa, TI, Tarjeta da ldentidad, PT, Pasaporta)
Genero Edad Documents de Identificacién
BERNAL ASTAIZA J -
R HON CESAR MASCULINO | 0ARos sveses| oo 76333102
Apellidos y Nombres _ B 0DlAs Tipo NGmero
Cargo - -

INGENIERO AGROPECUARIO R

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL - -

CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: APTO PARA EL CARGO

NA NO SE EVALUARON REQUI§I%S DE SALUD (Alturas, E:spacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES | MPO T RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES “NO APLICA NO APLICA B

Bl conclepto de Aptitud se definié a partir de los siguienies examenes practicados: N

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR B e l """"" S
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SE REALIZA ATENCION  UTILIZANDO __ TODOS LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD GAFAS DE PROTECCION , TAPABOCAS N 95 BATA

DESECHABLE , GORRO DESECHABLE Y PROTECCION CON GUANTES PARA SU ATENCION, IGUALMENTE SE SOLICITA  ELUSO DE
TAPABOCAS POR PARTE DE PACIENTE

PACIENTE AL MOMENTO APTO PARA EL CARGO  ASIGNADO, SIN PATOLOGIA DETECTABLE
MOMENTO ASINTOMATICO,

SE DETECTA SOBREPESQ, SE DA INDICACION DE BAJAR DE PESO , SE DA RECOMENDACIONES +
AUDIOMERTIA - NORMAL BILATERAL ,

EXAMEN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO

GLUCEMIA NORMAL

COLESTEROL TOTAL 243 . HDL 40 LDL 162 TG 204- SE DETECTA DISLIPIDEMIA
MOMENTO , SE DEBE INICIAR DIETA BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS

NIEGA ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE PRESUNTO ORIGEN LABORAL

QUE ALTERE SU DESEMPENO AL

LEVE NO CANDIDATO PARA MEDICACION POR EL

NIEGA TOS, NIEGA MALESTAR GENERAL, NIEGA DOLOR DE PECHO NIEGA FLEMA , NIEGA FIEBRE , NIEGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR,
NIEGA ALTERACION DE OLFATO  |NIEGA ODINOFAGIA .  QUE SUGIERAN  INFECCION POR CORONAVIRUS ., SE DEBE HACER  USO
PERMANENTE DE TAPABOCAS Y HACER LAVADO DE MANOS CONTINUAMENTE . GUARDAR DISTANGIA DE  1.5METRO A 2 METRO
DURANTE SU TRABAJO  , USO DE MONOGAFAS O CARETA . EN CASO DE ALGUN SINTOMA AUTOAISLAMIENTO Y REPORTAR SINTOMAS A
INSTITUTO DE SALUD Y /O EPS

RECOMENDACIONES PARA TRABAJADOR SE DEBE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DIARIAMENTE ANTES Y DURANTE EL TRABAJO
EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y CUIDADO DE COLUMNA, SE DEBE UTILIZAR EPP  SIEMPRE QUESEA NECESARIO SE EDUCA EN
HABITOS SALUDABLES , DEBE HACER DEPORTE 4 VECES POR SEMANA , Y TENER UNA DIETA SALUDABLE RICA EN FRUTA VERDURAS
BAJA EN GRASA Y AZUCARES.

EN ASO DE REQUERIR TELETRABAJO , SIEMPRE DISPONER UN ESTUDIO A PARTE , SILLA ADECUADA , Y ALTURA DE ESCRITORIO

ADECUADA A SU ANATOMIA , NO INTERCALAR LAS FUNCIONES DEL TRABAJO CON LAS ACTIVIDAD DE HOGAR , ORGANIZAR HORARIQ
PARA EVITAR ESTRES ,

PARA LA EMPRESA, PROPICIAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL , VIGILAR Y EDUCAR EN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, CAPACITAR SOBRE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES , EN CASO DE PRESENTAR ALGUNA DE ESTAS DEBE
INFORMAR DE MANERA OPORTUNA A SU ARL ,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop 6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretaci 6n, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaci 6n de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimienta en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Cl inica a la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
Md. Rca rdo ALY 251 l.p)h.l
Cap. So! A LI SOTEN
Rere. M(,M ‘56509 / /
— —— -
Firma: /‘ - Firma: M
Nombre: GARZON LOPEZ RICARDO c3digo de Seguridad N(i)re BERNAL ASTAIZA JHON CESAR '
R.M: 522706 L.5.0.: 10980 E730K1Q103 cc: 76333102
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HISTORIA CLINICA POR PACIENTE

OPTIMUNDO
Fecha Impreson 27 Jurwo 2020
rofesional LUZ HELENA ROZ0O RAMIREZ

B DATOS DEL PACIENTE ) -
Nombre: JHON CESAR BERNAL ASTAIZA identitifacion CC TA33I3102 Edad 40 Genero M
| Fecha de Nacimiento 29/09/1979 Estado civilUnon hiore Escolandad Profesion INGENIERQ AQRO
] Domicilio: CRA 27 AMN5SA 07 Ciudad. POPAYAN Tetefonos: 3165110332
EPS: S0S ARP
Acompanante: ACUDE SIN RESPONSABLE Parentesco: SIN RESPONSABLE

Fecha Examen: 27/06/2020 Profesional LUZ HELENA ROZO RAMIREZ

Motivo de Consulta: PACIENTE VE BIEN DE LEJOS Y CERCA CARGO FACILITADOR
Agudeza Visual VISION LEJANAQD 20720 V PROXIMA OD 0 50 M
Sin Coreccion: Ol 20720 QI 0sOM
Examen Externo: NORMAL '
Fondo de 0jo: T ONDOSCOPIA APARE NTEME NTE NORMAL SN DILATACION PUPTLAR _ RE TINA APLICADA FLE AO
Keratometria: TERIDIANO WL RIDANGOS — FIE  ASTIG CORNEAL O TROS RALLAZGOS ;
DERECHO 42 00 | 420 158
S W—— SON VENSSIPIITIN WS CESIS— - s—
IZQUIERDO | 42 25 | 422t 169 t 00
Retino / Subjetivo : TIPO 00 £5F Cit EJE  ADD AV MNOTAS
RETINO ESTATICA OERECHD s 100 C90 198 Q200 20720
RETINO ESTATICA 2Ot R s 100 0% 1489 ¢ 00 20/30
SUBJE TIVO SIN CICLOIME GIA DE RECred) v 100 Q90 158 Q00
SUBJETIVO SIN CiOL OPE Gia 20U R e 100 3 145 O QQ
RX Final: 0JO ESFERA  CIUNDRD ™ B N “_" pante 7, AV
DERECHO +100 | 0 60 14,8 20020
Sl SR .4 S | S R (. W
IZQUIERDO +1 00 1 0 5C 1% 20/20
Notas Examen Refractivo 1 LENTL S CON AR Y BLOGUE O DE LuZ AZUL MTROL ANUAL
Biomicroscopia QD SEOMENTO ANTERIONI N JRIBAL
Ol SEGMENTO ANTE RIOR NORIAL
OD NORMAL & MINUTOS 25 hant
Testde Color QD ISHIHARA TRICROMATISKO NORMAL 15 DF 19
O] ISHIMARA TRICROMATIGNO NORMAL 5 DE 1%
DIAGNOSTICOS: e e o R —
Ojo AMBOS H524 PRESBICIA
Reponsable: ACUDE SIN RESPONSABLE Acompanante: ACUDE SIN ACOMPANANTE "
Identficacion SIN RESPONSABLE lgentficacion  SIN ACOMPARANTE
Teléfono SIN RESPONSABLE Teléfono SIN ACOMPAIIANTE
Parentezco SIN RESPONSABLE Parentezco SIN ACOMPAFIANTE
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SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA
EVALUACION AUDITIVA OCUPACIONAL

Consultorio 203

I. INFORMACION PERSONAL
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Il. TIPO DE EVALUACION

Ili. HISTORIA AUDIOMETRICA
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V. INFORMACION AUDIOLOGICA

Audiometrias anteriores:

Presento problemas auditivos: @@

» Hace cuanto?[

\ ,
| | Aterodo

] Resultado:[ - Normal

Especifique:

D\"émge D Prunto
D Supuracion D Mareo

Disminucion auditiva:

[:] Subita D Progresva D Hace cuanto.

VIi. OTOSCOPIA

Oido derecho;L NOY m;;'

Oido izquierdo; L oI ma | y

VIl. AUDIOGRAMA
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@ Control en un afo

D Revisar N.P.S par uso de proteccion
D Remision a Otorrinolaringologia

Flrma Y C C del Trabajador

D Control en 6 meses

O Dotar de proteccién auditiva

Realizar audiometria confirmatoria con reposo audmv%

D Continuar uso de proteccion

D Aplicar gotas
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