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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

, los servicios p

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

y her

En el mes de realizo a las dos reuniones realizadas en el marco del contrato 1132 de
2022 “Acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la atencion diferencial aj
personas de los sectores LGTBI en proceso de reincorporacion, asi como para la prevencién de violencias basadas
en género y el goce de una salud sexual y reproductiva plena entre la poblacién en reincorporacion y sus familias”,
en donde participan 13 personas del proceso de reincorporacion.

Se realiza entrega de bienes del PRE-PP 37318

Se realizo seguimiento de los beneficios en FA, especificamente a una participante matriculada en decimo grado.

de igual forma, se realizo seguimiento a una PER que se encuentra realizando un técnico en construccion de|
edificaciones en el SENA, se diligencio planilla y se solicito el cargue de la misma.

Se realiza seguimiento a 5 PER que se encuentran matriculados en el modelo educativo tejiendo saberes,

Se realiza seguimiento de dos PER que se encuentran vinculados a formacién superior bajo el convenio ICETEX.

2. Acompaiiar la reincorporacion

de los y las e

FARC-EP, mediante las

se realizd a los ex ir FARC a través de las atenciones
a los 56 PER y sus familias a mi cargo; estas atenciones se realizaron de manera|

Durante el mes de

y por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

presencial, priorizando visita domiciliarias a 2 participantes mujeres y sus familias.

Durante el mes de spetiembre, también se realizo acompafiamiento a las actividades realizadas en el marco del
contrato 1132 de 2022 “Acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la|
atencion diferencial a personas de los sectores LGTBI en proceso de reincorporacion, asi como para la prevencion|
de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual y reproductiva plena entre la poblacion en|
reincorporacion y sus familias" en donde participan 13 personas del proceso de reincorporacion.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concenaclon y|

Durante el mes de septiembre se postulé y presenté, registro y radico un proyecto productivo: PRE-PP-37318
Se realiza entrega de bienes del PRE-PP 35442 y 36164
Se realizo imi de los beneficios en FA, especificamente a una participante matriculada en decimo grado.

@®

seguimiento  participativo de los acuerdos de
acompafamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus

de |gua| forma, se realizo seguimiento a una PER que se encuentra realizando un técnico en construccion de|

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las partict
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuenlran ya la|

1es en el SENA, se diligencio planilla y se solicito el cargue de la misma.
Se realiza seguimiento a 5 PER que se encuentran matriculados en el modelo educativo tejiendo saberes.

vigente, asi como también los

<

de género.

Se realiza de dos PER que se encuentran vinculados a formacién superior bajo el convenio con
ICETEX.
Se realiza a acompafiamiento a dos reuniones enmarcadas en el convenio 1132 del 2022.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de septiembre se orienta a 3 participantes en cuanto al proceso de solicitud de acceso a servicios
de salud, canales de comunicacion y se brinda acompafiamiento en el proceso con el fin de que puedan acceder a
atencién médica en el muni
Se realizo seguimiento a los PER beneficiarios de FA y FpT con el fin de que cuenten con un acompafiamiento en
su proceso de formacién.

de igual forma, se realizo seguimiento a una PER que se encuentra realizando un técnico en construccion de|
edificaciones en el SENA, se diligencio planilla y se solicito el cargue de la misma.

Se realiza seguimiento a dos participantes que se encuentra en formacion superior.

Se vinculan a 4 PER en la formacién para el trabajo - Covenio PNUD.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de se pl on y se coordinaron dos reuniones de seguimiento del
convenio 1132 del 2022 Acciones para el funaleclmlemo de capacidades institucionales y comunitarias para laj
atencion diferencial a personas de los sectores LGTBI en proceso de reincorporacion, asi como para la prevencion|
de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual y reproductiva plena entre la poblacion en|
reincorporacion y sus familias” donde participaron 13 PER.

Se vinculo a una PER a beneficio econémico a través de la postulacion de un PRE-PP-37318.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes septiembre se apoyo en el cierre de la estrategia "Acciones para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias para la atencién diferencial a personas de los sectores LGTBI en proceso dej
reincorporacion, asi como para la prevencion de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual yj|
reproductiva plena entre la poblacién en reincorporacion y sus familias.

De igual manera se coordino con ICBF regional Meta Realizar un taller informativo a operadores del ICBF de|
Villavicencio en Genero y equidad, en el marco de acciones sin dafio e inclusion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de septiembre se realizo 2 visitas domiciliarias a PER, priorizando a una PER que tiene un
problema de salud.

En las visitas se identifica: Condiciones habitacionales, seguimiento a estado de salud de la PER, percepcion de laj
seguridad en el sector habitado, seguimiento a estado de los PRE- PP (en caso de contar con este beneficio.),
verificacién de la cédula de ciudadania.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre se realiz6 acompafiamiento a los ex integrantes FARC a través de las atenciones
psicosociales realizadas a los 56 PER a mi cargo; estas atenciones se realizaron de manera presencial en su
totalidad, priorizando 2 visitas domiciliaria, se verifico condiciones habitacionales de la familia.

de igual forma, se realizo seguimiento a una PER que se encuentra realizando un técnico en construccién de
edificaciones en el SENA, se diligencio planilla y se solicito el cargue de la misma.

Se realiza seguimiento de dos PER que se encuentran vinculados a formacién superior bajo el convenio ICETEX.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

Durante el mes de septiembre no se realiz6 orientacion respecto a procesos de sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma)
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de se realizd a los ex ir FARC a través de las atenciones|
psicosociales realizadas a los 56 PER a mi cargo; estas atenciones se realizaron de manera presencial en su
mayoria totalidad, priorizando visita domiciliaria a 2 PER, se verifico condiciones habitacionales de la familia,
seguimiento a su estado de salud y al estado de tramite de su proyecto productivo.

Se realizo seguimiento a una PER que se encuentra realizando un técnico en construccién de edificaciones en el
SENA, se diligencio planilla y se solicito el cargue de la misma.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de septiembre se realizo el envié la informacién concerniente a la gestién documental, estaj
documentacion reposa en la carpeta compartida designada, de igual forma, fue enviada a Hector Huelgos para su|
revision, también se entregaron planillas fisicas, actas y demas documentacion concerniente.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de septiembre se participo en reuniones y espacios en las fechas descritas a continuacion:
1/9/2022: 1er entrenamiento virtual instrumento caracterizacion familiar (G3)

14/9/2022: Entrenamiento Puntos Focales de Género.

14/9/2022: Sensibilizacion para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG - Oficina de Tecnologias de la Informacién.
15/9/2022: Jornada de cuidado Mental.

16/9/2022: Jornada de cuidado Mental.

19/9/2022: RV: TALLER VIVENCIAL FRENTE A LA PREVENCION Y ESTIGMATIZACION DE LA POBLACION EN
REINCORPORACION.

20/9/2022: SEGUIMIENTO - CONTRATO 1132 DE 2022.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de septiembre se participo en reuniones y espacios en las fechas descritas a continuacion:
1/9/2022: 1er entrenamiento virtual instrumento caracterizacion familiar (G3)

14/9/2022: Entrenamiento Puntos Focales de Género.

14/9/2022: Sensibilizacion para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG - Oficina de Tecnologias de la Informacion.
15/9/2022: Jornada de cuidado Mental.

16/9/2022: Jornada de cuidado Mental.

19/9/2022: RV: TALLER VIVENCIAL FRENTE A LA PREVENCION Y ESTIGMATIZACION DE LA POBLACION EN
REINCORPORACION.

20/9/2022: SEGUIMIENTO - CONTRATO 1132 DE 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato:3) Suministrar al supervisor toda|
la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 4) Atender las observaciones y]|
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los|
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes;12)|
Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en|
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le|
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de|
gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo;18)|
Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de|
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad
de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor;20) Utilizar los sistemas de|
informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren

GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS A HEFQQANDEZ

-2022

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Pril yTr

de Datos através de hitp:/www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




