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INFORME DE ACTIVIDADES

MONICA PINEDA MORENO
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022) 

URIBE - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos 

a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de 

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta 

las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se 

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre de 2022 se realizó la atención implementando diferentes estrategias para promover la participación (mensajes de texto y WhatsApp,

llamadas, voz a voz y encuentros presenciales de manera individual y grupal); para garantizar la atención en los diferentes componentes de la ruta de reincorporación de

acuerdo a las necesidades particulares de cada PER. 

Se realizo seguimiento al proceso educativo de arando la educación; se hizo socialización de la oferta de formación para el trabajo como elemento fundamental en el

proyecto de vida y la superación personal.  

Se realizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Transformación de lácteos (18 personas; Operario en Construcción en estructuras en concreto (20 PER), y Operario

en producción pecuaria (27 PER), en su etapa práctica, realizando entrega de la documentación y las evidencias de las practicas realizadas, para lograr la finalización de los

mismos. 

Durante el mes de septiembre se logró la participación activa de las 111 personas en proceso de reincorporación con quienes se reforzaron los temas de familia, educación,

salud, atención psicosocial, seguimiento a proyectos, participación comunitaria y se socializo la resolución 2106 de 2022.

Se registraron 3 inasistencias de personas en proceso de reincorporación. 

Se hizo acompañamiento a la cooperativa J.E y la asociación de mujeres Xiomara Marín en aras de garantizar la continuidad y sostenimiento de los proyectos que están

realizando. 

Durante el periodo reportado (mes de septiembre), se realizó seguimiento a participación de los hijos e hijas de las PER en los programas municipales de primera infancia:

mil días para cambiar el mundo y desarrollo infantil en medio familiar los cuales iniciaron su implementación en el segundo semestre de 2022; se hace acompañamiento a

los participantes del proyecto euonia.

Se realiza articulación con el centro de atención para lograr la asignación de citas a dos personas con discapacidad que residen en la julia; se hizo gestión con capital salud

y cajacopi para jornada de afiliación a las personas del proceso que se encuentran con la nueva eps para el día 4 de octubre de 2022. 

Se realizo reunión con la coordinadora de plan territorial de salud publica para programar jornada de vacunación y atención en temas de educación sexual y hábitos de vida

saludable para el mes de octubre. 

Se socializaron los requisitos básicos para la afiliación al Sisbén y las EPS en el Municipio de Uribe.

Se brindo orientación a 2 personas para el proceso de citas médicas, solicitud de historias clínicas e inicio del proceso de certificación con discapacidad. 

Se hizo seguimiento al tema de agendas comunitarias sobre ampliación de la caseta en cuanto a entrega de materiales y avances de obra.

Se hizo articulación con la referente de salud mental del Municipio de Uribe para abordar el tema de prevención del suicidio y cuidados de la salud mental. 

Se realizo gestión para realizar una actividad deportiva  con la población del proceso de reincorporación en la julia, durante el mes de octubre de 2022.  

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que 

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la 

hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre de 2022, se realizó la atención a 114 PER asignadas, de los cuales 44 son mujeres y 70 Hombres. La caracterización de dicha población 

permite identificar que 11 PER se auto reconocen como indígenas entre ellos 3 Mujeres y 8 hombres; 11 PER (8 Hombres y 3 Mujeres) presentan condición de 

discapacidad la cual ya fue evaluada y certificada por el equipo multidisciplinario y está pendiente de las ayudas requeridas, 3 mujeres hacen parte de camino diferencial y 

reciben acompañamiento para la reestructuración de su proyecto de vida; se atienden 2  per en proceso de lactancia,  y 1 per  adulta mayor. 

En relación a la afiliación a salud los 114 PER se encuentra con EPS, 15 en régimen contributivo y 99 en régimen subsidiado. 

Se brindo atención de forma individual y grupal implementando la metodología del biométrico en donde se abordaron temáticas relacionadas con familia, salud, educación, 

habitabilidad, sostenibilidad económica, temas comunitarios y de atención psicosocial. 

Se hizo un abordaje de todos los componentes de la ruta de reincorporación de acuerdo a las necesidades específicas de cada PER. 

En el componente de educación: Se realizó socialización de la oferta de formación para el trabajo ofrecida por el Sena vigencia 2022 y se hizo seguimiento al curso de 

transformación de lácteos que se está realizando en la vereda la pista; se realizaron las gestiones para las certificaciones de los cursos de formación para el trabajo en 

Ganadería y construcción.  

En relación al acceso a educación formal se realizó el proceso de matrículas y creación de los ciclos en el SIR de Arando la educación y seguimiento al inicio de clases del 

ciclo VI. 

Se motivo el ingreso al sistema educativo de las participantes de camino diferencial que no se han vinculado a ninguna oferta. 

En el componente de sostenibilidad económica: Se realizo la presentación de un proyecto productivo en ganadería, se hizo la entrega de un proyecto productivo individual a 

una persona de camino diferencial; se realizo seguimiento y acompañamiento al tema de proyectos individuales y colectivos, reportando la información en los tiempos 

oportunos y dando cumplimiento a las actividades propuestas desde la parte productiva. 

Se realizo acompañamiento y promoción de los productos realizados por la asociación Xiomara Marin y la cooperativa J.E.

En el componente de habitabilidad y vivienda: Se realizo reunión con el alcalde Municipal para la presentación de los diferentes componentes que se tienen en el proceso de 

reincorporación, en aras de articular acciones que garanticen el acceso a derechos fundamentales y la priorización en programas de vivienda que implemente el Municipio. 

Durante el mes se brindó información sobre los requisitos para la afiliación a las juntas de acción comunal, la necesidad de iniciar los procesos de legalización de predios y  

el pago de predial  ante la Alcaldía Municipal.

En el componente de salud: Se realizo articulación con el centro de atención para lograr la atención de dos personas en condición de discapacidad y seguimiento a la 

atención medica de las lactantes, gestantes y niños menores de 5 años; se solicitaron las citas médicas requeridas por las personas del proceso.

Se hizo articulación con plan territorial de salud pública para jornadas de atención en salud mental en la julia los días 12 y 13, se programó atención en salud sexual y 

reproductiva para el mes de octubre.

Se hizo gestión con las IPS Capital salud  y Cajacopi para realizar una  jornada de atención y afiliación de las personas del proceso que tiene nueva Eps y de esta manera 

garantizar su derecho a la salud.

En los encuentros individuales y grupales se socializaron los requisitos básicos para la afiliación al Sisbén y las EPS en el Municipio de Uribe.

Se brindo orientación a 4 personas para el proceso de citas médicas, solicitud de historias clínicas e inicio del proceso de certificación con discapacidad. 

En el componente de bienestar psicosocial: Se realizo articulación con el plan territorial para realizar una actividad sobre prevención del suicidio en la julia en aras de 

promover una adecuada salud mental en la población. 

Se realizo la socialización y entrega de folletos relacionados con los componentes de la ruta de reincorporación. “Como va tu camino hacia la ruta de reincorporación”. 

En la actividad grupal se hizo la celebración del amigo secreto, fortaleciendo la comunicación y relación entre los participantes del proceso. 

Se realizo la socialización de la resolución 2106 de 2022, en la cual se establece una prórroga de la fase de transición prevista para el reconocimiento de la asignación 

mensual en el marco del proceso de reincorporación, mencionando que esta estará hasta el 31 de diciembre de 2022 y comentando que la misma esta sujeta a la 

caracterización y la asistencia de acuerdo a la resolución 4309 de 2019.

En el componente de familia: Se realizo atención en familia a 72 PER, capacitando en temas relacionados con el cuidado de la salud mental y conmemorando el día 

mundial de la prevención del suicidio. 

Se promovió la participación de los hijos de las personas del proceso en el proyecto Euonia y se hizo acompañamiento a las sesiones realizadas en la julia con niños y 

adolescentes.

En el componente comunitario:  Se realizó seguimiento al proceso de agendas comunitarias, se hizo seguimiento a la ejecución de la obra y la entrega de materiales. 

Se realizo seguimiento a las actividades realizadas en la planta de   transformación de plátano y cacao.

Se hizo articulación para jornada de atención con la alcaldía y las EPS para el mes de octubre de 2022. 

En relación al enfoque diferencial se hizo seguimiento a la población en condición de discapacidad, comunidad indígena y jóvenes del camino diferencial, garantizando que 

cuenten con sus derechos fundamentales.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y 

que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante el mes de septiembre de 2022, se realizó atención individual y grupal a las 114 PER asignados y que se encuentran en la 

zona rural dispersa de la julia, veredas aledañas al Municipio de Mesetas y área aledaña a la pista; se sistematizaron todas las atenciones; se trabajaron todos los 

componentes, haciendo énfasis en el tema de familia, atención psicosocial, educación, salud  y el componente comunitario para el acceso a la oferta institucional y 

seguimiento de agendas comunitarias.

 

En el ámbito de salud se garantizó el acceso a citas médicas, controles de crecimiento y desarrollo, traslados de las personas afiliadas a la nueva eps, atención a personas 

en condición de discapacidad, verificación de derechos de las mujeres gestantes y lactantes.

Se realizo atención en familia a 72 PER, bajo el código código Fam_1, capacitando en temas relacionados con el cuidado de la salud mental y conmemorando el día 

mundial de prevención del suicidio. 

Se promovió la participación de los hijos de las personas del proceso en el proyecto Euonia y se hizo acompañamiento a las sesiones realizadas en la julia con niños y 

adolescentes.

Se realizó atención bajo el código SOC-R4309G a 55 PER aproximadamente socializando la resolución 2106 de 2022, en la cual se establece una prórroga de la fase de 

transición prevista para el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso de reincorporación, mencionando que esta estará hasta el 31 de diciembre de 

2022.

Se realizó socialización de la oferta de formación para el trabajo ofrecida por el Sena vigencia 2022 y seguimiento a los cursos de transformación de lácteos, construcción y 

ganadería que están finalizando. 

Se realizo atención bajo el código Sost_Ec_2 a 16 PER promoviendo la participación en actividades de seguimiento a proyectos individuales.  

Se realizo articulación con la junta de acción comunal, la institución educativa la julia para 

la consecución de espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes actividades, se hizo reunión con el alcalde, la secretaria de gobierno y la directora de desarrollo 

social para articular acciones que promuevan la participación de las personas en proceso de reincorporación. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan 

el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del 

proceso de reincorporación en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, 

según se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo reportado, se realizó seguimiento y envío de los consolidados de atención psicosocial, se verifico el uno a uno de las asistencias de formación

académica, formación para trabajo y atención psicosocial enviando la respectiva verificación al área encargada.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de 

la documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de septiembre de 2022 se hizo entrega del informe de actividades con las principales acciones desarrolladas, se informa las gestiones realizadas con la 

población externa la cual se encuentra Ubicada en las diferentes veredas del Municipio de Uribe y Mesetas en el Departamento del Meta y la población del área aledaña a la 

pista, dando cumplimiento a las indicaciones y directrices establecidas por la GT - Meta y Orinoquia.

Se hace el envío de las planillas de atención en los formatos requeridos y se entregan de las actas de proyectos productivos individuales de acuerdo a las indicaciones 

dadas en los procesos de gestión documental.

En relación al SIRR se hace la actualización de la información requerida, la verificación del uno a uno de las asistencias, realizando la eliminación de las asistencias 

duplicadas.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de 

reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en 

el espacio de atención designado.

Durante el mes de septiembre de 2022 se han realizado visitas individuales de forma constante a las personas que residen en la inspección de la julia y veredas cercanas

para trabajar sobre las necesidades individuales y particularidades generadas en la ruta de reincorporación, en dichas visitas se brinda orientación sobre familia, acceso a

educación, servicios de salud, atención para personas con discapacidad, acceso a proyectos de vivienda, atención psicosocial, inscripción a juntas de acción comunal,

proyectos individuales y proyectos de interés comunitario. 

Se realizo visita a la julia, la vereda buenos aires y la vereda la pista para realizar el seguimiento adecuado y oportuno de los proyectos productivos. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo 

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de septiembre de 2022, se participó en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar cumplimiento a las obligaciones, se realizó la entrega de 

planillas de atención de cada PER, en donde se evidencio el trabajo realizado en los componentes de educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y vivienda, salud, 

bienestar psicosocial integral, familia, comunitario.

Se realizo la entrega de planillas, actas y documentos solicitados para el adecuado reporte de las actividades. 

Se hizo seguimiento del uno a uno de las asistencias de atención psicosocial para evitar casos de gestión interna, mantener la calidad de la información y dar cumplimiento 

a los procesos administrativos. 

Dentro del componente de sostenibilidad económica se presentó el acta de entrega del proyecto individual sobre ganadería, se realizó a presentación de un proyecto y se 

hicieron los seguimientos pertinentes. 

14.Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y 

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y 

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco 

de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante el mes de septiembre de 2022, se realizó entrega de manera oportuna y veraz de las planillas de atención psicosocial, los 

informes de actividades en la fecha estipuladas, se realizó la revisión del SIR del uno a uno de asistencias, identificando duplicidad en algunos casos, y enviando dichos 

hallazgos al área encargada; se realizaron solicitudes de traslados,  se dio  respuesta a los correos, se modificaron las observaciones realizadas por el equipo de talento 

humano; se hizo la presentación de las planillas FIUD, se promovió el tema de vinculación a seguimientos de proyectos de carácter individual, se hizo seguimiento y se 

entregaron oportunamente las planillas de formación para el trabajo y formación académica, se dio respuesta a los requerimientos y se realizaron las subsanaciones 

necesarias en  los proyectos productivos.

Se realizó él envió de la siguiente información solicitada:

El día 1 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con legalización de gastos, asistencias del mes, Impulso de actividades de orientación 

normativa para la población en Proceso de Reincorporación – Acción PAS-CONPES 4.35.

El día 2 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con legalización de gastos, información sobre maestro itinerante, solicitud de apoyo para 

cajacopi y capital salud; solicitud de modificación de registro y consolidado de asistencias.

El día 3 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con PFP.

El día 5 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con: atención a la población de Arauca, actores externos, solicitud de desplazamiento. 

El día 8 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con: entrega de proyecto productivo en ganadería, asistencias, informe de desplazamiento.

El día 11 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con: solicitud de reportes de atención psicosocial.

El día 13 de septiembre de 2022, se realizó la entrega de la documentación relacionada con la cartilla. 

El día 14 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la información relacionada con: legalizaciones, informes de desplazamiento, inventario individual, encuesta de 

evaluación, conformación de grupos y entrega del acta de proyecto productivo. 

El día 19 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la siguiente información: planillas arando la educación y asistencias de atención psicosocial

El día 20 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la siguiente información: asistencias de atención psicosocial, reporte de formación para el trabajo, actas de entrega.

El día 24 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la siguiente información: solicitud de retiro del curso en formación para el trabajo y Seguimiento AUTO 067-JEP/ 

Acciones para desembolso familiares PER fallecida.

El día 26 de septiembre de 2022, se realizó el envió de la siguiente información: actas de retiro de formación para el trabajo, necesidades de vinculación laboral, espacios 

de articulación, acta de verificación de agendas comunitarias, entrega de informe de actividades.  

Para el mes de septiembre de 2022, se participó en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar cumplimiento a las obligaciones, se realizó la entrega de 

planillas de atención de cada PER en donde se evidencio el trabajo realizado en los componentes de educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y vivienda, salud, 

bienestar psicosocial integral, familia, comunitario; se realizaron todas las verificaciones y actualizaciones necesarias en el SIR. 

Se participo activamente en las actividades propuestas por el grupo territorial.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, 

la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades 

e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, 

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

Durante el mes de septiembre de 2022, se realizó el seguimiento al tema de agendas comunitarias en cuanto a la entrega de materiales y la ejecución adecuada de la obra 

de ampliación de la caseta comunal de la vereda la pista. 

Se participo activamente en los encuentros de los niños, niñas y adolescentes del contrato de Prestación de Servicios No. 1144 de 2022 EUONIA, realizado en la julia. 

En el componente de sostenibilidad económica: Se realizó la presentación de un proyecto y la entrega de  otro en ganadería; también se realizó seguimiento a los proyectos 

individuales. 

Durante el mes de septiembre de 2022, se realizó el seguimiento a la oferta institucional en formación para el trabajo y educación formal en el Municipio de Uribe.

Se realizo la matrícula y seguimiento a los estudiantes del ciclo VI de arando la educación en la pista.

En formación para el trabajo se hizo acompañamiento y seguimiento a los cursos titulados del Sena: Transformación de lácteos (18 personas; Operario en Construcción en

estructuras en concreto (20 PER), y Operario en producción pecuaria (27 PER), en su etapa práctica.

Se reforzó la importancia de participar en las actividades de formación académica y formación para el trabajo, como forma de fortalecer el proyecto de vida y dar

cumplimiento a los procesos de reincorporación.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la 1 a la 28; las obligaciones específicas relacionadas del

numero 1 al 13 dentro del contrato 928 de 2022; se realizó la entrega oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones en cuanto a planillas, se dio tramite a

todas las solicitudes, se implementó la resolución 4309, teniendo en cuenta la resolución 2106 de 2022, que abarca la prórroga de la fase de transición prevista para el

reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso de reincorporación

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2022, se ha participado activamente en cada una de las actividades y reuniones asignadas, con el 

propósito de garantizar la adecuada implementación de la resolución 4309 y dar cumplimiento a todas las obligaciones pactadas; cumpliendo las labores con 

responsabilidad, entrega, compromiso y efectividad.

Se participo activamente en la jornada de cuidado psicosocial realizada en la ciudad de Villavicencio. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


