AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

HENISLEY ANDREA NUNEZ MATALLANA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.121.880.060

CONTRATO No. 941-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl
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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de septiembre se e realiza revisién de la poblacién asignada contando con un total de 41 Personas
en proceso de Reincorporacion en estado activo, distribuidos en los siguientes municipios 12 participantes del
municipio de Puerto Lopez, 3 de Villavicencio, 8 de Cumaral, 2 de Medina, 4 de Paratebueno, 3 de Restrepoy 8
de San Carlos. Se recibe de traslado interno a dos PER para el municipio de San Carlos de Guaroa, de igual
forma se solicité traslado de dos participantes uno de Cumaral para el municipio de Villavicencio y de San Carlos
de Guaroa para el grupo territorial de Bogota- Engativa, por temas laborales. Para este mes se les brindo|
atencion presencial en los municipios de residencia, en horarios flexibles a toda la poblacién

2. Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes se logro realizar el seguimiento y atencién presencial de las personas en proceso de
Reincorporaciéon que se encuentran en estado Activo, un total de 41 PER. Se recibi6 de traslado a dos
participantes para el municipio de San Carlos de Guaroa, a quienes se les realiz6 la verificacion de afiliacion a|
Sisbén, se valida informacion familiar y vinculacién a proyecto productivo. Se realizo socializaciéon de convocaria|
de entorno de administracién agropecuaria, donde no se conté con la inscripcion de participantes. De igual forma
se socializo Convocatoria laboral empresa Avizor — Seguridad, pero no realizaron postulacién de las personas
asignadas en el municipio de Villavicencio, teniendo en cuenta que no cumplen con el perfil solicitado. Asi mismo|
se informé sobre convocatoria entorno de confecciones, en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre Ia|
ARN y la OIM, a los PER que tienen su proyecto productivo en esta actividad, pero por temas familiares no se
conto con inscripciones. Se brindo atencion familiar a las personas en proceso de reincorporacion asignada. De|
igual forma se brinda informacién para el seguimiento a la implementacién de la ruta de reincorporacion de los|
jovenes que salieron siendo menores de edad en el marco del acuerdo de paz. Ademas, se realiza la entrega de
cartillas con la informacién de los componentes de la ruta de reincorporacién. Adicional se realizé la creacion de|
los grupos familiares en el SIRR de a cada uno de los participantes asignados

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.B24:G25

En el mes de septiembre se contando con un total de 41 personas en proceso de reincorporacion asignada en
estado activo, por lo cual a fin de impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa de la poblacién, se|
coordinan las asesorias en horario flexibles acordados con ellos de tal forma no interrumpir sus actividades
laborales y personales, realizando una atencién humanizarte, logrando asi una atencién al 100% de la totalidad
de la poblacién activa, y un total de 6 familiares, De igual manera se realizan actividades teniendo en cuenta los|
enfoques de la poblacién, donde se realiz6 la actualizacion la historia clinica a los proceso que ya sean enviado
para el proceso de discapacidad. Se brindo asesorias en temas de habitad y vivienda, y la importancia de la|
sisbenizacion .

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

En el trascurso del mes de septiembre, se realizé6 Se realizo socializacién de convocaria de entorno de
administracion agropecuaria, donde no se contd con la inscripcién de participantes. De igual forma se socializo|
Convocatoria laboral empresa Avizor — Seguridad, pero no realizaron postulacién de las personas asignadas en
el municipio de Villavicencio, teniendo en cuenta que no cumplen con el perfil solicitado. Asi mismo se informo,
sobre convocatoria entorno de confecciones, en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN vy Ia|
OIM, a los PER que tienen su proyecto productivo en esta actividad, pero por temas familiares no se conté con
inscripciones, ademas se realizo acompafiamiento a las entregas de bienes e insumos de proyectos productivos
realizados por escuela Galan para el fortalecimientos de sus proyectos, ademas se realiz6 la validaciéon de los
proyectos para la postulaciéon de fortalecimiento por parte de PNUD. Se realizo seguimiento a la asistencia de|
poblacién en las clases del modelo educativo tejiendo saberes, impulsando la asistencia. De igual forma se|
realiza la socializacién y gestion de un proyecto productivo a un PER del municipio de Cumaral en ganaderia de|
ceba.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencioén designado.B24:G25

Durante el mes de se impulsé a las personas en proceso de reincorporacién y su nucleo familiar a vincularse a|
la oferta de formacion de oferta titulada, de la convocatoria del dltimo trimestre de matriculas individuales FPT -
Convenio 1650 PNUD/ARN, donde se realiz6 la inscripcién de un participante a cada de una de las formaciones,
(Técnico laboral en operador de equipo pesada y Técnico laboral en peluquero estilista), de igual manera se|
realiz6 acompafiamiento al proceso de matricula del al técnico de formacion virtual en contabilidad y finanzas
donde se inscribi6 una participante del municipio de Cumaral.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este mes se realizé seguimiento a actores en el &mbito académico, donde se realiz6 contacto indagando
el docente que acompafiara este afio el proceso en Liceo del Rosario y estrategia tejiendo saberes, coordinando
el seguimiento de asistencias del presente mes. De igual forma se realizo solicito de reporte de asistencia del
técnico virtual de contabilidad y finanzas de la PER de Cumaral, de igual forma se realiz6 acompafiamiento al
proceso de matriculas individuales FPT - Convenio 1650 PNUD/ARN, de los Técnico laboral en operador de|
equipo pesada y Técnico laboral en peluquero estilista.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

En el desarrollo de las actividades del presente mes se valida la vinculacion a salud de las PER asignadas VY
recibidas de traslado, Se realizo socializacién de convocaria de entorno de administracién agropecuaria, donde
no se contd con la inscripcién de participantes. De igual forma se socializo Convocatoria laboral empresa Avizor|
— Seguridad, pero no realizaron postulacion de las personas asignadas en el municipio de Villavicencio, teniendo
en cuenta que no cumplen con el perfil solicitado. Asi mismo se inform6 sobre convocatoria entorno de|
confecciones, en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y la OIM, a los PER que tienen su
proyecto productivo en esta actividad, pero por temas familiares no se conté con inscripciones. De igual forma se|
realizo acompafiamiento al proceso de entrega de bienes e insumos de 2 proyectos productivos 36615 y 36212,
ademas del seguimiento a la entrega de bienes por parte de escuela Galan al proyecto de Stilos Henao de|
Puerto Lopez. Asi mismo se realizo seguimiento a 5 proyectos productivos, dos del municipio de Puerto Lopez, 2
de Villavicencio y uno de Cumaral, diligenciamiento del formato IR-F-135, y el médulo de seguimiento de los PPI
en SIRR.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

En el desarrollo de actividades de este mes se dio apoyo en la revisién de 10 carpetas de proyectos productivos
de la meta del mes de septiembre. De igual forma se realizé la validacién de 4 ajustes de proyectos productivos
entregados en 2022, los cuales se enviaron 1 a nivel central para su validacién y posterior tramite. También se|
brind6é apoyo en la consolidacién de informacion para actualizar la base de desembolsos. Adicionalmente se|
realiz6 seguimientos a unidades de negocios correspondiente al mes de septiembre, en fisico y en el médulo
SIRR. Adicionalmente se apoyé en la validacién de casos de proyectos productivos en el mapa de riesgo. Se|
realizo él envio de las fichas de caracterizacién de cada uno de los municipios asignados.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Para el presente no se realizaron acciones que contribuyan a esta actividad

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Durante el mes de septiembre se aportaron los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del plan
de Accion, como fueron gestionar las atenciones a fin de cumplir con las metas de fidelizaciéon de la poblacién,
donde se logré una atencién al 100% de la poblacién activa, se realizaron 2 entrega de bienes e insumos de|
proyectos productivos en los tiempos establecidos del municipio de San Carlos de Guaroa y Paratebueno, de|
igual manera se brindé oferta educativa, con el objetivo de lograr vinculara la poblacién en programas de|
formacién académica y formacion para el trabajo, se realiz6 el cargue de los registros de atencién estipulado en
las planillas. Se llevo a cabo el seguimiento de a cinco unidades productivas con el diligenciamiento del médulo
seguimiento en SIRR y el IR-F-135. Asi mismo se realizé apoyo en la validacién para la entrega de 10 proyecto|
productivo en los tiempos estipulados, con lo anterior se cumplié con la meta estipulada para el mes de|
septiembre. Adicional se realizé la validacion del diligenciamiento se asistencia técnica PNUD, a proyectos
pendientes por fortalecimiento.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante la ejecucién del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de
calidad en lo que respecta a la gestion documental, donde se realiza verificacién constante de las actas Y|
formatos a través del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y
documentos personales entregadas por las PER son cargadas en el sistema y el documento en fisico es|
organizado y relacionado en el formato de gestion documental, a fin de ser entregado al técnico de archivo

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente mes se participé en las siguientes reuniones:

Sensibilizacién para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG, por Teams, el dia 14 de septiembre a las 10 am
Taller de transferencia caja herramientas equipo ARN- PNUD, el dia 14 de septiembre por teams las 9 AM.
Estrategias familiares de fallecidos - Indicaciones para registro asistencias- SAPYG-Videoconferencia, el dia 16
de septiembre a las 10 am

Jornada presencial de Fortalecimiento Técnico en FA_GT Meta y Orinoquia, los dias 15 y 16 de septiembre de
manera presencial, a cargo de Ana Maria Villamil.

Jornada de entregamiento Sostenibilidad Econémica, por Teams a las 2 pm.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de septiembre se aportaron los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del plan
de Accion, como fueron gestionar las atenciones a fin de cumplir con las metas de fidelizacién de la poblacion,
donde se logré una atencién al 100% de la poblacién activa, se realizaron 2 entrega de bienes e insumos de|
proyectos productivos en los tiempos establecidos del municipio de San Carlos de Guaroa y Paratebueno, de|
igual manera se brindé oferta educativa, con el objetivo de lograr vinculara la poblacién en programas de|
formacién académica y formacion para el trabajo, se realizé el cargue de los registros de atencién estipulado en
las planillas. Se llevo a cabo el seguimiento de a cinco unidades productivas con el diligenciamiento del médulo
seguimiento en SIRR y el IR-F-135. Asi mismo se realizé apoyo en la validacion para la entrega de 10 proyecto
productivo en los tiempos estipulados, con lo anterior se cumpli6 con la meta estipulada para el mes de|
septiembre. Adicional se realizé la validacién del diligenciamiento se asistencia técnica PNUD, a proyectos
pendientes por fortalecimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato:3) Suministrar al supervisor|
toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 4) Atender las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se|
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las|
normas legales pertinentes;12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER
y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera elsupervisor; 13) Recibir y tener en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,14) Presentar una|
vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucién del mismo;18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y|
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por|
la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente
inventariada al supervisor;20) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de|
computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren

He2

HENISLEY ANDREA NUNEZ MATALLANA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

\2

NOMBRE(S):JUAN CA S SIL\))Q HERNANDEZ

Fecha VoBo: 3 22022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."





