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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con
la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y

de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género,de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencién diferencial en el Grupo
Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccion de Seguimiento de la ARN.

*De acuerdo a la indicaciones dadas por la subdireccién de seguimiento, a partir del primer trimestre de 2022, el
seguimiento de las reuniones y las novedades de las instancias territoriales de reincorporacion (CTR, Mesas
Departamentales o Municipales, Asociaciones Regionales, etc.) se realiza a través de dos formularios cargados en
la aplicacion de Microsoft Forms, uno para el monitoreo de actividad (instancias que sesionaron o realizaron otras
gestiones; instancias que se encuentran inactivas) y otro para el seguimiento de compromisos (adquiridos, con
novedades o cerrados), asi pues se dio respuesta y seguimiento a los 2 CTR realizados en los municipios de
Mesetas y Vista Hermosa.

*De acuerdo al memorando MEM22-004998 IDM 112000, se envio la “Ficha de andlisis de contexto territorial de
seguridad” correspondiente al bimestre julio-agosto. Es de anotar que para dicha entrega en mencién se tuvo en
cuenta la retroalimentacion y ajustes realizadas en las entregas anteriores.

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial en el
GrupoTerritorial asignado.

*En el marco del seguimiento a las alertas tempranas asignadas al GT Meta Orinoquia, se envié el reporte de las
mismas, con corte al 30 de septiembre de conformidad con el cronograma establecido. Dicho reporte fue guardado
en la carpeta compartida SEGUIMIENTO_ALERTAS_TEMPRANAS.

* La ARN hace parte del grupo de entidades responsables de la implementacion de la politica publica de
prevencion de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades y tiene a su cargo asesorar a las entidades territoriales en la implementacion de la Politica Nacional
de Reintegracion y Reincorporacién de Personas y Grupos Alzados en Armas que se desmovilicen individual o
colectivamente, como un componente de la prevencion y como una garantia de no repeticion.

Es por eso que la ARN presenta las “acciones de fortalecimiento de capacidades y habilidades a nivel comunitario
e institucional en el marco de la prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion dirigida a personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, sus familias, comunidades entidades locales y departamentales”. Estas
acciones se llevaran a cabo en el marco del contrato N. 1139 de 2022 suscrito entre la ARN y la Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani, en el cual el municipio de Mesetas ha sido focalizado
durante el segundo semestre de 2022.

Este trabajo busca desarrollar 3 lineas de accién articuladas, asi: (i) Fortalecimiento de competencias y
capacidades, (ii) Desarrollo de jornadas comunitarias de prevencion de la estigmatizacion e (i) Implementacién de
iniciativas locales de prevencion, por lo que se participé en las Jornadas comunitarias que se llevaron a cabo en el
ETCR de la Guajira el dia 30 de septiembre del 2022.

Las acciones comunitarias de prevencion temprana de la estigmatizacién motivan la concurrencia de distintos
actores presentes en los territorios: las personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, sus familias,
miembros de las comunidades y funcionarios de la institucionalidad publica local y regional.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de
la Subdireccion de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

*Se adelantaron las Consideraciones generales sobre el monitoreo y seguimiento de las instancias territoriales de
reincorporacion, las cuales fueron incluidas en el link de seguimiento con los compromisos pactados con la
poblacién en proceso de reincorporacién y avances de los mismos.

*De acuerdo al ejercicio de corresponsabilidad del GT Meta Orinoquia, se realizd la visita a diferentes empresarios
de la regiébn como estrategia de prevencién a la estigmatizacion y ampliacién de la oferta laboral a nuestra
poblacion objeto.

4.1dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento
de las metas de los indicadores de los Planes asociados con las politicas
de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial.

*Se participo en la reunién de Seguimiento al proyecto 1141 que se llevaron a cabo durante durante el mes de
septiembre de 2022 con CEDAVIDA vy el supervisor del contrato de la ARN, que tuvo como objetivo hacer el
seguimiento y desarrollo de los talleres de fortalecimiento de capacidades, de acuerdo a los argumentos expuestos
por el Grupo Territorial Meta, ademas de sugerencias y seguimiento a las actividades emprendidas a la fecha.

*Con el fin de atender los requerimientos, que nos realiz6 la secretaria judicial de la Jurisdiccion Especial Para la
Paz y la Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP, se remiti6 la informacion correspondiente a la participacion en
TOAR, proyectos comunitarios y proyecto productivo de algunas personas en proceso de reincorporacion
pertenecientes al grupo territorial Meta Orinoquia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion,
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5.Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politca de
Reincorporaciéon con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo
Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

*Se realizd la revision del documento de microfocalizacién de la iniciativa que hace parte de la estrategia de
prevencién de la estigmatizacion articulada con la fundacion Alberto Merani, el cual se diligencié en
acompafiamiento con el grupo territorial, la lideresa comunitaria del AETCR La Guajira y el lider del Comité de
Comunicaciones.

*Mediante radicados EXT22-015903 y EXT22-015906 el dia 7 de septiembre de 2022, la Comision Intersectorial
de Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas — CIPRAT, puso en conocimiento de la ARN, la Alerta Temprana
024-2022, para el (los) Departamento(s) de:

Vaupés: municipios de Miti y CarurG

Por ello, atendiendo los lineamientos emitidos por la Direccién Programatica de Reintegracion (DPR), en
memorando MEM20-011203 del 30/09/2020, el dia 8 de septiembre se particip6é en la reunién que convoco de
manera prioritaria con miras a verificar las acciones implementadas o a implementar por la ARN.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en
el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Réapida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

*Con el fin de consolidar el informe de gestion del GT de los Ultimos 4 afios, se solicito y analizo la informacién afio
a afio desde la vigencia 2016 hasta la fecha, en donde se resaltaron tematicas como el proceso de reintegracion,
proceso de reincorporacion, corresponsabilidad, seguridad, gestion administrativa, comunicaciones, entre otros.

*El dia miércoles 7 de septiembre, a las 4 pm se participé en la Primera Reunién de Preparacion Jornada La
Macarena, que se llevara a cabo los dias 10, 11, 12 y 13 de octubre. Dicha reunién tuvo como objetivo socializar la
agenda del dia, revisar compromisos y requerimientos, entre otros.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los andlisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con
el supervisor del contrato.

*En el marco del contrato 1141 de 2022 suscrito con CEDAVIDA se estructur6 el cronograma de las jornadas de
capacitacion de manera articulada y concertada con el Grupo Territorial Meta de la ARN.

8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las -caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

*Con el fin de continuar las jornadas de fortalecimiento de capacidades, en el marco de la estrategia de seguridad
y gestion de los riesgos de la ARN y teniendo en cuenta la importancia que reviste el desarrollo de este eje, para
los préximos meses la agencia cuenta con la participacion de la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz
UNIPEP entidad que estara encargada del desarrollo de estos espacios, es por esto que se remitié la informacion
requerida para el adelanto de capacitaciones que beneficien a la poblacién objeto del GT Meta Orinoquia, las
cuales se plantean realizar en el mes de octubre en los 2 AETCR asignados en el departamento del Meta.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*Con el fin de minimizar el riesgo relacionado con la Posibilidad de uso indebido de la informacién, que afecte la|
integridad, disponibilidad y confidencialidad, debido a la carencia en la apropiaciéon e importancia del adecuado
manejo de la misma, relacionada a los procesos de la ARN, por parte de funcionarios y contratistas asignados al
proceso de Implementacion. Se participo en la capacitacion sobre el tema el dia 8 de septiembre de 9 am a 10
am, la cual fue dirigida por parte de Paola Barrero Castro de la OTI

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacién utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

* Se organiz6 y digito el archivo generado en el mes de septiembre, adicionalmente se organizaron los documentos
elaborados por el GT Meta - Orinoquia y enviados para la consolidacién de la base de datos de Gesti6n de
Conocimiento de la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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de género.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del[*Como gestora del conocimiento del GT Meta Orinoquia, se participé en las sesiones del Consultorio GC+i Abierto

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal|para gestores de conocimiento realizadas los dias jueves a las 9 am.
efecto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(
10 o 1 topts \C//\

NOMBRE(S): JUAN-GARLOS é\{_VA HERNANDEZ
NATALIA ANDREA MEJIA ROJAS

Fecha VoBo: /09/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



