SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291587 — 15 de febrero de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Camilo Mufioz Collazos

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1061746449 C.C Popayan

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el
programa de formacion SER, del centro de comercio y servicio, area o red de conocimiento:
Emprendedor promotor en programas turisticos rurales locales; Segun las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las obligaciones generales que por
su indole y naturaleza del contrato le son propias (ver anexo del contrato), contrae con EL SENA las
siguientes: 1) Realizar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3) Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias dispuesta
para tal fin. 4) Registra rlos resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por
el procedimiento de Ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.
5) Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los
procesos, en especial el de certificacion. 6) Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de
formacién en el rango establecido por la entidad. 7) Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 8)
Realizar acompafamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 9) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones
de formacion para el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas
para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER. 10) Realizar alistamiento de la
formacién, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de
poblacién objeto para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacion
con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién
y vinculacién de la poblacidon objeto del programa SER. 11) Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidon por proyectos”, de acuerdo a los
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procedimientos y lineamientos establecidos por direccidon de formacion profesional integral. 12)
Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulaciéon con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 13) Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacidén o quien cumpla sus funciones. 14) En
articulacién con el instructor técnico y crea al una unidad productiva rural sostenible, de cada ficha,
como resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacidon en las lineas de
emprendimiento: negocios rurales de la fase | del programa SER. 15) Apoyar la realizacién del
diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 16) Apoyar la realizacion de
diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacién. 17) Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién, gestion
empresarial y financiera cuando se requiera. 18) Formular y gestionar en articulacién con el
instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en
la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva. 19) Participa en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas, para su implementacidon en las acciones del mismo. 20) Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 21) Identificar
fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar
a las diversas fuentes, y acompanar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas. 22) Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 23)
Apoyar en la gestidon de materiales de formacion, promoviendo la debida utilizacién y el uso racional
para el desarrollo de las habilidades defindas en el programa de formacion. 24) Realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacidn contractual. 25) Garantizar dentro de los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar. 26) El profesional, para el pago de sus honorarios, registrara cuenta de cobro en el
SECOP Il cargando dos archivos que se llaman GF (Gestiéon Financiera) y GC (Gestién Contractual) los
cuales contienen los documentos necesarios para el trdmite, en fechas establecidas por el grupo
administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con informacién de calidad. 27)
Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccidn de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 28) Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados
y fichas técnicas requeridas. 29) El contratista garantiza la prestacién del servicio de manera
presencial y/o virtual de acuerdo las necesidades del programa y del centro de formacién. 30)Las
demas que serequieran para el cabal cumplimiento de su objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 24 de agosto de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Febrero de 2022_

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 de Agosto de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de Febrero del 2022 hasta el 24 de Agosto de 2022

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE (23419200)

A) Un primer pago, por valor de dos millones ochenta y un mil setecientos siete pesos ($2.081.707)
COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2022 B) Cinco pagos iguales, por valor de tres millones

novecientos tres mil doscientos pesos ($3.903.200) COP In
SUPERVISOR: ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 25.283.835

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $24.720.267

Valor ejecutado $24.720.267
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO
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PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

No N° Ficha Horario el Total, Aprendices | mMunicipio
Mes de de Fechas de Reportadas Nombre
6tenCI Atencion LA porfichaien | Programa Matriculados | Certificados
on el mes
1 | Febrero | 2503467 8:00 a Emprendedor 38 4 Totord
16:00 3 3 en desarrollo de
actividades
Marzo .
turisticas en
1,2,5,6,7,8,9 160 espacios
Abril ,12,1319,20, naturales
" 21,22,2325,
26,27,28,29,
30
Mayo
7,14,21
Junio 24
TOTA 192
No N° Ficha Horario i Total, Aprendices | Municipio
Mes de de Fechas de Reportadas Nombre
Atenci na Atencion porfichaen | Programa
6n Atencion el mes Matriculado | Certificado
1 Febrero | 2516584 8:00 a.m. Emprendedor 33 19 Caldono
a 16:00 12,4578, en de.sa.rrollo de
Marzo PM. | 911,121 168 actividades
5,16, turisticas en
18,1922,23, espacios
25,26,28,29 naturales
20
Abril
4,11,18
Mayo 2
Junio
Julio
Agosto
TOTAL 192
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No N° Ficha Horario e Total, Aprendices | Municipio
Mes de de Fechas de Reportad Nombre
I:\tenm Atencion A as por AL Matriculado | Certificado
on ficha en
1 Febrero | 2580533 8:00 a.m. Emprendedor 33 28 El Tambo -
a 16:00 en desarrollo de Vereda Las
Marzo p.m. actividades Botas
turisticas en
espacios
Abril naturales
Mayo
Junio 1,2,3,4,6,7,8,9,1
0,11,13,14,15, | 104
Julio 2,4,79,11,14,16 80
,18,21,23
Asosto 1 8
TOTAL 192
No N° Ficha Horario S Total, Aprendices | Municipio
Mes de de Fechas de Report Nomb
Atenci > Atencion adas re
6n Atencion por Progra Matriculado | Certificado
1 Febrero |2579783 8:00 a.m. Emprendedor 23 13 Piendam¢ -
a 16:00 en desarrollo Tunia
Marzo p-m. de
actividades
] turisticas en
Abril espacios
naturales
Mayo
Junio 16,
17,18,20,21,22,23,24 104
,25,27,28,29,30
Julio 1,5,6,8,12,13,15,19,2 80
0,22
Agosto 2 8
TOTAL 192
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. Horas .

No N° Ficha Horario Total, Aprendices | Municipio
Mes de de Fechas de Reportadas Nombre g 5
Atenci oA Atencion por fichaen | Programa
én Atencion el mes Matriculado | Certificado

Toribio —
1 | Febrero |2612166 8:00 a.m. Emprendedor 30 24 Vereda
a 16:00 en desarrollo de Lopez
Marzo p.m. actividades
turisticas en
. espacios
Abril naturales
Mayo
Junio
Julio
Agosto 3,4,5,6,8,9,10
11,12,13,15,
16,17,18,9,20
,22,23,24
TOTAL 192

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:

SI___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULARX INSUFICIENTE__

Atentamente,

i SN O

Firmado digitalmente por
Alexandra Rodriguez

3 ! 4 \-

Fecha: 2022.11.02 09:28:11 -05'00'

Versién de Adobe Acrobat:
2022.003.20258

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Grado de Satisfaccion: REGULAR

El profesional JUAN CAMILO MUNOZ COLLAZOS en la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.3291587
de 2002 con el Centro de Comercio y Servicios, se identifica que:

- Realiza apoyo en el fomento de los servicios educativos de la entidad, en especial en la
concertacién de mas de un grupo de formacidn en las acciones de formacién asignadas por la
Coordinacion Académica de Programas Especiales, en las focalizaciones identifica grupos con poco
interés en el proceso, genera alternativas para la concertacién de grupos de formacién sin embargo
presenta resistencia a los grupos de poblacién vulnerable y/o de atencidén requerida por la
institucién que designa el Dinamizador del programa.

- Realiza las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA, a pesar de no contar con
materiales de formacion, por falta de contratacién de insumos, el instructor ejecuta formacion con
los elementos de la regién y en algunas formaciones se evidencia quedan pendiente las definiciones
de las rutas turisticas insumo para continuar en el proceso de emprendimiento objetivo del
programa SENA Emprende Rural.

- Cumple el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por
Coordinacion Académica de Programas Especiales en el marco de las politicas de calidad, pertinencia
y eficacia, gestionando la conformacion de los grupos para el tramite de matricula y concertacion
de horarios de acuerdo con la disponibilidad del solicitante.

- Registra los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

- Con dificultad garantiza el autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad, situacién que se presenta en la aceptacion de las poblaciones definidas
por atender, sugiriendo atender otras que ha gestionado.

- Participa de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. Sin embargo, no
es puntual en los horarios definidos por la Coordinaciéon Académica de Programas Especiales en las
jornadas.

- Garantiza dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registra la cuenta de cobro en el SECOP Il cargando
dos archivos que se llaman GF (Gestidn Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen
los documentos necesarios para el tramite, sin tener en cuenta las fechas establecidas por el grupo
administrativo y financiero de la entidad, generando asi no oportunidad en los pagos del mes.
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