SENA ?A
Ar‘ \fj‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
A7,

Bogota, 24 de octubre de 2022

Doctor,
WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro De Tecnologias del Transporte

Asunto: Solicitud Adicion y prérroga CO1.PCCNTR.3252797

El SENA en su misién contempla el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacioén y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994), esto permite que el
SENA a partir de la capacitacion de sus aprendices contribuya al desarrollo y crecimiento
de los sectores econémicos del pais. El Centro de Tecnologias del Transporte CTT, tiene
como funcién, determinar las prioridades en preparacion y capacitacion laboral del sector
Automotriz y transporte con el objeto de establecer, fijar y actualizar tecnolégica y
metodoldgicamente los programas para la actividad constructora del pais, involucrando los
procedimientos y metodologias propios de la formacién profesional por competencias
laborales, para con ellos, lograr una fuerza y talento humano certificado con base en
parametros asociados al desempefio mismo. Es por esto que el disefio curricular de
nuestros programas de formacion se basa primordialmente en la pertinencia, que permite
que la planeacion y la ejecucién de las acciones de formacién correspondan con las
expectativas de empleabilidad de los aprendices, y con las competencias requeridas por
los empresarios; ademas del involucramiento de nuestros instructores en este mismo
proceso, disefiando planeaciones pedagdgicas, material de apoyo y guias de aprendizaje,
los cuales permiten que el aprendiz desarrolle procesos de aprendizaje integrales en los
componentes social, cognitivo y emocional.

Con la Resolucion 1444 de 2018 “Por la cual se determinan los niveles de formacién y la
duracion de los programas de formacién del SENA y la Resolucion 2198 de 2019 “Por la
cual se modifica la clasificacion y los niveles de los programas de formacion, su
denominacién y su duracién, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales
relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral, deroga la
Resolucién 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013”; el centro
de tecnologias del transporte CTT adopta los programas de formacién técnicos y tecnélogos
en el portafolio de oferta 2021-2022, por lo cual se hace necesario que el equipo de
instructores del Centro de formacion realicen el alistamiento y planeacion del desarrollo
curricular, correspondiente ejecucion de la formacion utilizando las planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje y material de apoyo, en concordancia cada una de las
competencias que requiere los diferentes programa de formacion en las &reas técnicas,
béasicas y transversales, asi como lo estandarizacion en el proceso de Formacion
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Profesional Integral, desarrollo curricular, seguimiento a etapa productiva de aprendices,
juicios evaluativos, elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para el proceso de
ejecucion para la siguiente vigencia y alistamiento de a formacion profesional Integral para
la vigencia 2023, las adiciones se determinan con fechas establecidas hasta el 21 de
diciembre de 2022, segun resolucién No. 1-02164 DE 2021 Calendario Académico.

Cordialmente,

Cleswy

Henry Joya Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3252797
Coordinador de Formacion Académica
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. INFORME DEL SUPERVISOR ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO
SENA DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3252797 DE 2022,

7A‘ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
LAURA TATIANA FLOREZ GARZON
1. JUSTIFICACION

El SENA en su misién contempla el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais (Ley 119/1994), esto permite que el SENA a partir de la capacitacion de sus aprendices contribuya
al desarrollo y crecimiento de los sectores econdmicos del pais. El Centro de Tecnologias del
Transporte CTT, tiene como funcién, determinar las prioridades en preparacién y capacitacién laboral
del sector Automotriz y transporte con el objeto de establecer, fijar y actualizar tecnoldgica y
metodolégicamente los programas para la actividad constructora del pais, involucrando los
procedimientos y metodologias propios de la formacidn profesional por competencias laborales, para
con ellos, lograr una fuerza y talento humano certificado con base en pardmetros asociados al
desempeiio mismo. Es por esto que el disefio curricular de nuestros programas de formacién se basa
primordialmente en la pertinencia, que permite que la planeacién y la ejecucién de las acciones de
formacidon correspondan con las expectativas de empleabilidad de los aprendices, y con las
competencias requeridas por los empresarios; ademas del involucramiento de nuestros instructores
en este mismo proceso, disefiando planeaciones pedagdgicas, material de apoyo y guias de
aprendizaje, los cuales permiten que el aprendiz desarrolle procesos de aprendizaje integrales en los
componentes social, cognitivo y emocional.

Con la Resolucién 1444 de 2018 “Por la cual se determinan los niveles de formacién y la duracién de
los programas de formacién del SENA y la Resoluciéon 2198 de 2019 “Por la cual se modifica la
clasificacidn y los niveles de los programas de formacién, su denominaciéon y su duracién, las
modalidades de formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion
Profesional Integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucién 2130
de 2013”; el centro de tecnologias del transporte CTT adopta los programas de formacién técnicos y
tecnédlogos en el portafolio de oferta 2021-2022, por lo cual se hace necesario que el equipo de
instructores del Centro de formacién realicen el alistamiento y planeacion del desarrollo curricular,
correspondiente ejecucién de la formacién utilizando las  planeaciones pedagdgicas, guias de
aprendizaje y material de apoyo, en concordancia cada una de las competencias que requiere los
diferentes programa de formacién en las dareas técnicas, bdsicas y transversales, asi como lo
estandarizacién en el proceso de Formacién Profesional Integral, desarrollo curricular, seguimiento a
etapa productiva de aprendices, juicios evaluativos, elaboracion y entrega de planes de mejoramiento
para el proceso de ejecucién para la siguiente vigencia y alistamiento de a formacién profesional
Integral para la vigencia 2023, las adiciones se determinan con fechas establecidas hasta el 21 de
diciembre de 2022, seguin resoluciéon No. 1-02164 DE 2021 Calendario Académico.

2. ESTADO DEL CONTRATO AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

CONCEPTO CONTRATO

Valor inicial contrato | Cuarenta y dos millones ciento siete mil pesos M/Cte.
($42.107.000)

Valor ejecutado Treinta y cinco millones novecientos setenta y siete mil
quinientos pesos M/Cte ($35.977.500)

Saldo de pendiente [seis millones ciento veintinueve mil quinientos pesos

de cancelar al M/Cte ($6129500)

contratista

Valor Adicion 1 Seiscientos sesenta y seis mil doscientos cincuenta
pesos M/Cte ($666.250)

Plazo ejecucion 316 dias.

Inicial

Plazo prorroga 1 5 dias.

3. GARANTIA: ElI CONTRATISTA, aporté la Pdliza de Seguros de la Compaiiia:
SEGUROS DEL ESTADO 14-46-101071579 del 29/01/2022, con el fin de garantizar el
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato.

4. ADICION: Conforme al inciso 2° del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que
permite la adicién de los contratos, siempre y cuando no superen el 50% de su valor
inicial. El Centro de Tecnologias del Transporte requiere continuar con los servicios de
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias



del transporte del Sena - regional distrito capital, en formacion regular. Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial (99900001) Competencia No 299900017.

4.1. VALOR DE LA ADICION: El valor maximo de la adicion del Contrato sera por:
Seiscientos sesenta y seis mil doscientos cincuenta pesos M/Cte ($666.250).

4.2.PRORROGA: El plazo méaximo de la prérroga es de cinco (05) Dias; segun las
necesidades del Centro de Tecnologias del Transporte, hasta el 21/12/2022, contado
a partir de la aprobacion de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto
registrado para cada contrato.

Que, en cumplimiento de los principios de celeridad, responsabilidad y planeacion para
contratar,el supervisor determina que es conveniente Adicionar y Prorrogar el Contrato
de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.3252797del 2022 suscrito con LAURA
TATIANA FLOREZ GARZON.

En constancia de lo anterior se firma en Bogota el 24/10/2022

Crslgu.u‘ —

—

Henry Joya Rodriguez
SUPERVISOR Contrato No CO1.PCCNTR.3252797
Identificado con CC. 6772955
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SENA ADICIONY PRORROGA N°1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A§ CO1.PCCNTR.3252797 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

CONSIDERACIONES: 1. Que el (26) de (enero) de (2022), las partes suscribieron el contrato electronico de
prestacién de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral , de forma presencial y/o virtual , asi como otras actividades que se de los
diferentes programas , niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena -
regional distrito capital, en formacion regular. Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial (9990000
Competencia No 299900017 .” contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucién indicados en el contrato, lo cual ocurrié el (01) de (febrero ) de (2022) 2. Que, el plazo se pact6
hasta el (16) de (diciembre )de (2022 ), contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato . 3. Que, segun lo estipulado en del contrato , el valor
total del mismo asciende ala suma de Cuarenta y dos millones ciento siete mil pesos M/Cte. ($42.107.
000). 4. Que Henry Joya Rodriguez, supervisor del contrato, mediante justificacion de fecha (24) de (octubre
) de (2022), solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el (21) de (Diciembre ) de (2022 ),y en
consecuencia adicionarlo en la suma de Seiscientos sesenta y seis mil doscientos cincuenta pesos M/
Cte ($666.250), indicando lo siguiente : “EI SENA en su misién contempla el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos , ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral , para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais (Ley 119/1994 ), esto permite que el SENA a partir de la capacitacion de sus aprendices contribuya al desarrollo y
crecimiento de los sectores econémicos del pais. El Centro de Tecnologias del Transporte CTT, tiene como funcioén,
determinar las prioridades en preparacién y capacitacion laboral del sector Automotriz y transporte con el objeto de
establecer |, fijar y actualizar tecnoldgica y metodolégicamente los programas para la actividad constructora del pais,
involucrando los procedimientos y metodologias propios de la formacion profesional por competencias laborales , para
con ellos, lograr una fuerza y talento humano certificado con base en parametros asociados al desempefio mismo. Es
por esto que el disefio curricular de nuestros programas de formacién se basa primordialmente en la pertinencia , que
permite que la planeacion y la ejecucién de las acciones de formacién correspondan con las expectativas de
empleabilidad de los aprendices , y con las competencias requeridas por los empresarios; ademas del involucramiento
de nuestros instructores en este mismo proceso, disefiando planeaciones pedagdgicas, material de apoyo y guias de
aprendizaje , los cuales permiten que el aprendiz desarrolle procesos de aprendizaje integrales en los componentes
social, cognitivo y emocional . Con la Resolucion 1444 de 2018 “Por la cual se determinan los niveles de formacion y la
duracién de los programas de formacion del SENA y la Resolucion 2198 de 2019 “Por la cual se maodifica la clasificacion
y los niveles de los programas de formacion , su denominacion y su duracién , las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso ala Formacion Profesional Integral , deroga la Resoluciéon 1444 de
2018 y modifica el articulo 2o de la Resoluciéon 2130 de 2013”; el centro de tecnologias del transporte CTT adopta los
programas de formacién técnicos y tecnélogos en el portafolio de oferta 2021-2022, por lo cual se hace necesario que el
equipo de instructores del Centro de formacién realicen el alistamiento y planeacién del desarrollo curricular |,
correspondiente ejecucion de la formacion utilizando las planeaciones pedagégicas , guias de aprendizaje y material de
apoyo, en concordancia cada una de las competencias que requiere los diferentes programa de formacion en las areas
técnicas , basicas y transversales , asi como lo estandarizacién en el proceso de Formacion Profesional Integral ,
desarrollo curricular , seguimiento a etapa productiva de aprendices , juicios evaluativos , elaboracion y entrega de
planes de mejoramiento para el proceso de ejecucién para la siguiente vigencia y alistamiento de a formacién
profesional Integral para la vigencia 2023, las adiciones se determinan con fechas establecidas hasta el 21 de diciembre
de 2022 , segun resolucion No. 1-02164 DE 2021 Calendario Académico .”. 5. Que, para amparar la presente
modificacion , el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. (822) de (2022),
expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo del Sur de Direccion Distrito
Capital, cuyo objeto es atender la contratacién de servicios personales en la presente vigencia. 6 . Que el
ordenador del gasto WILLIAM DARIO BARON RIANO del Centro de tecnologias del transporte, luego de
verificar la justificacion con el equipo de apoyo de contratacion , considera viable y en consecuencia da visto
bueno ala presente adicién y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo
del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 , los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no
supera el porcentaje establecido por la Ley , sefialado en el numeral anterior . 9. Con fundamento en las
anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regiré por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones
reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas : CLAUSULA PRIMERA : PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de lareferencia hasta el (21) de (Diciembre ) de (2022), en consecuencia
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico , el cual quedara asi: Plazo : Hasta el (
21) de (diciembre ) de (2022). CLAUSULA SEGUNDA : ADICION - Las partes convienen adicionar el valor
del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de Seiscientos sesenta y seis mil
doscientos cincuenta pesos M/Cte ($666.250), en consecuencia , se modificara el valor y la forma de pago
la cual quedard a Valor y Forma de Pago : El valor total del presente contrato es maximo de Cuarentay dos
millones setecientos setenta y tres mil doscientos cincuenta pesos M/Cte ($42.773. 250) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera : a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/
Cte. ($3.997.500) y b) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones
setecientos noventa y ocho
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SENA ADICIONY PRORROGA N°1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A§ CO1.PCCNTR.3252797 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

mil doscientos cincuenta pesos M/Cte. ($2.798.250). CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los
honorarios de la presente adicidén y prorroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. (822) de (2022), expedido por Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo
del Sur de Direccion Distrito Capital. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA)
CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual
debera presentar al SENA mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicién y prérroga se encuentran electrénicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento:
El documento de justificacién y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo intercentros Complejo del Sur de Direccién Distrito Capital (hoja de ruta de pagos
SIIF). CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicion y prérroga al Grupo de
Apoyo Administrativo intercentros Complejo del Sur de Direcciéon Distrito Capital, para lo de su
competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica — SECOP Il. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato electronico
objeto de la presente adicion y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente
adiciéon y prorroga se perfecciona con la firma electronica de las partes e inicia su ejecucion con la
aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Claury

Vo Bo. Henry Joya Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3252797
Coordinador de formacion.

Proyect6: Angie Paola Ruiz Cafion - Apoyo administrativo Centro de tecnologias del transporte. ooleithid)
Visto Bueno: Nathaly Acosta Diaz- Abogada del centro de tecnologias del transporte. |, | | |

\eglhay 7\ ceglatia
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Bogot4a, octubre 24 del afio 2022

Nombres y apellidos del Destinatario:

William Dario Riafio Barén

Cargo: Subdirector

Nombre de la Dependencia: Centro de Tecnologias del Transporte, Regional distrito Capital.
Ciudad: Bogotéa

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) Laura Tatiana Fl6rez Garzdn identificado con C.C. No. 1015421100 expedida el
16 de enero del afio 2009, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Laura Tatiana Flérez Garzén
C.C. 1015421100

GTH-F-231 V.04
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
C.C/CE/PP. ESCI:Iba segun el tl_p_o dg’documento gue posee e indique
el nimero de identificacién
. Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:42 horas del 25/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1015421100,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’; con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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SaludTotal..

Bogotd4, Octubre 25 de 2022

Sefiora:

FLOREZ GARZON LAURA TATIANA

CC. 1015421100
CR265175-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Febrero 8 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
FLOREZ GARZON LAURA TATIANA 1015421100 C Feb-8-2017 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
GARZON CIFUENTES DORALBA 20676820 [¢ Dic-11-2017 52 26 PADRES VIGENTE Ninguna
FLOREZ CLAVIJO JOSE VICENTE 3069904 C Dic-11-2017 52 26 PADRES VIGENTE Ninguna
FLOREZ GARZON CAROL DANIELA 92121553637 T Jul-13-2001 0 0 HIJO MENOR DE 18| NO Abr-1-2002 Desafiliado Ninguna
ANOS VIGENTE por Retiro
laboral (4
meses)
FLOREZ GARZON NATALIA JULIETH 93110905635 | T Jul-13-2001 0 0 HIJO MENOR DE 18 NO Abr-1-2002 Desafiliado Ninguna
ANOS VIGENTE por Retiro
laboral (4
meses)

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante

Usuario en
contrato

Tipo de contrato

Estado de
contrato

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Independiente
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
1m

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
im

VIGENTE

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Independiente
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Independiente
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Independiente
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Independiente
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab

CERRADO

ESCUELA COLOMBIANA CARRERAS INDUSTRIALES

1015421100

Dependiente

CERRADO

ESCUELA COLOMBIANA CARRERAS INDUSTRIALES

1015421100

Dependiente

CERRADO

ESCUELA COLOMBIANA CARRERAS INDUSTRIALES

1015421100

Dependiente

CERRADO

ESCUELA COLOMBIANA CARRERAS INDUSTRIALES

1015421100

Dependiente

VIGENTE

FUNDACION HOGAR NUEVA GRANADA

1015421100

Profesor de
establecimiento
particular

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
1m

CERRADO

LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

1015421100

Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
im

CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO




En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
oL R

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LAURA TATIANA FLOREZ GARZON identificado(a) con C.C No. 1.015.421.100, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de octubre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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O3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:46:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207953467

Bogota DC, 25 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA TATIANA FLOREZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015421100:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
octubre de 2022, a las 09:59:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1015421100
Cédigo de Verificacion 1015421100221025095953

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA INICIO COMTACTEMOS PREGUNTAS FRI

Conszulta en linea de Antecedentes Penales y Reqguerimientog Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 05:41:19 AM horas del 26/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1015421100
Apellides y Nombres: FLOREZ GARZON LAURA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA S AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corfe Consfitucional, la
leyenda "M TIEME ASUMTOS PEWDIENTES COM LAS AUTCRIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripeion de la pena.

E=ta conszulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombreg, commespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el ferriforio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacionzs de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Cireooicn: Avenide El Doreda £ 735 — 25 bamrio kodelie, Bogota C.C.

Atenpicn edminiotrativel Lunes & 'Yierneo 3:00 em e 1200 prm y 2200 prma 5:00 pm
Linea pe stenoicn al aiunacanc: 5150700 et 30552 (Bogoes)

Recto del paio: DTE300910 172

E-mail: dijn. ereic-stoEpainia gos.oo

Presidencia ae la Repunlica ninisterio oe Defensa Macional ' Portal Unico de Contratacian - GOVCO



25/10/22, 10:16 Consulta

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2022 10:16:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1015421100 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 44734426 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

T Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 g‘; El futuro Gablerne
- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos [EEES

Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



