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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 051

DEL DiA 09 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

Definir la contratacion de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160

OBJETIVO (S) . . . ., .
del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccidon Nacional del SENA.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
. Centro
1 Edwin Hernando Mayorga 1110462155 X Agropecuario La emayorga@sena.edu.co 2709600 Sl .
Echeverry Granj
ranja
Centro o
2 Diana Pentalfa Tabares Rojas 65631939 X Agropecuario La dtabares@sena.edu.co 2709600 SI a,éq
Granja AL e
- . Centro
3 W|II|a,m Humberto Paez 6022007 X Agropecuario La wpaezr@sena.edu.co 2709600 Sl
Rodriguez X
Granja
Centro
4 Ricardo Reyes Triana 14237896 X Agropecuario La rreyest@sena.edu.co 2709600 SI
Granja
I
Centro
5 Gina del Pilar Sanchez Sanchez | 52780815 X Agropecuario La gisanchez@sena.edu.co 2709600 Sl
Granja
Paola Ximena Campos Centro .
6 o 65631269 X Agropecuario La pxcampos@sena.edu.co 2709600 SI
Quifiones X
Granja
Centro
7 Martha Lucia Amaya Bravo 28538768 X Agropecuario La amayab@sena.edu.co 2709600 SI
Granja

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 051

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: EIl Espinal, 09 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 12:00
de noviembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: Salade CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
juntas coordinacién académica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de
2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del
SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la contratacion de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, de acuerdo con los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021
y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccién Nacional del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre
de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccién
Nacional del SENA.

3. Criterios de evaluacion para la revision y verificacion de los documentos que
puntdan en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos
conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021y
01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional
del SENA vy lo publicado en la pagina de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo.

4. Revision y verificacion de los documentos que puntdan en la hoja de vida de los
aspirantes postulados a las vacantes individuales publicadas por el Centro
Agropecuario La Granja, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209
del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccién Nacional del SENAy lo publicado
en la pagina de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo.

5. Definir la contratacion de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, teniendo en
cuenta las necesidades de contratacion del Centro Agropecuario La Granja y
siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09
de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por
la Direccién Nacional del SENA.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

DESARROLLO:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 10:00 horas del 09 de noviembre de 2022, se da inicio la reunidn, verificando que
existe quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por
la Direccion Nacional del SENA:

De acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la
Direccion Nacional del SENA, el comité de verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas defini6 los siguientes conceptos para proceder con la verificacion de requisitos
de hojas:

CIRCULAR NO. 3-2021- 000160:
PUNTO 3: CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Que los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el
afo 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por
la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para
lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva
dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

PUNTO 4: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249
de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a traveés de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores seran publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo — APE de la Direccién de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contrataciéon de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores
y los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccién de Formacion Profesional.
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- Publicacion necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrard en el
modulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las
necesidades de contratacién que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2022 deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su aspiracion a través
del modulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para
una sola “necesidad de contratacién”, en un solo Centro de Formacién, de acuerdo con el
perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante
verificar previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en la informacién y los documentos que registre y
aporte cada aspirante al momento de hacer su aspiraciéon, el médulo Banco de Instructores
le asignara un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y
la puntuacién previamente definida por la Direcciébn de Formacion Profesional. Una vez
finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generara de manera automatica
un listado en orden descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad de
contratacion, con base en el cual el respectivo Centro de Formacion debe verificar la
veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3)
mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion
HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia,
marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO
CUMPLE’”; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacién
aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil
de idoneidad, el Centro de Formacion reportar4 la novedad en el médulo Banco de
Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n)
en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la
lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3
aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuard el tramite con los que
hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el
Centro de Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, o 1, si no hay
mas) que aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil,
estén con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacion reportada;
estos aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades
digitales, el dia y hora sefalada en el correo de notificacion automatico enviado a cada
aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de la
APE.

La Direccion de Formacién Profesional definird las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacién y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la
prueba se les actualizara el estado “No presento pruebas” en el Banco de Instructores con
esa novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del médulo
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Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de Formacion
Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada aspirante en el mismo modulo, en
Su resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de
Formacion asignara manualmente en el mdédulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro plane6é mas
de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto
orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es
procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a
manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes
tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccidon”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de
notificacion o a través del mismo mddulo durante las 24 horas siguientes; si el
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el moédulo a
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el mdédulo cambiara el
estado

de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacién procedera con el
siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se
seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro
de Formacién cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y
subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo a
la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como
Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones
anotadas en el item anterior, y el contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones;
una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe cambiar el estado del aspirante
a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razon,
el Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los
criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro
de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes
para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores
para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntacion.
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Sino se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados
respecto al nimero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el
2022, el Comité de Verificacién dejar4 constancia del hecho en acta y el Centro de
Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el
siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece
la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el
orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccién entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro;
esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los
aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptaciéon de la preseleccion” anotados
anteriormente en esta circular.

4.1.1 Lineamientos especificos para “Programas de formacion complementaria
virtual sin bilingliismo”:

Para estos programas de formacion complementaria virtual se publicara un unico perfil
genérico definido por la Direccion de Formacion Profesional; todos los Centros que
requieran contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el
numero de contratos que necesitaran en el 2022. Los interesados para contratar en los
mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Sélo para
este numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que
presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacién filtrara
previamente a los aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica,
de acuerdo con las condiciones de uso de la aplicacion web, y entre ellos hara la
identificaciébn de los que seran citados a prueba en estricto orden descendente de
puntuacion de la hoja de vida asignado por la aplicacion. En los demas aspectos se
aplicardn los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacion
complementaria virtual en bilingliismo, la Direccion de Formacion Profesional definira un
perfil especifico.

4.2 si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una
necesidad de contratacién para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco
de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de
Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion
laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
gue sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia
en las condiciones de uso.

- El perfil que se publiqgue sera el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indiqgue en lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo
aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la
convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion
publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacion web de la APE.

- El Centro de formacion que publigue la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su
aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la
informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el
modulo Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente.
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan
sido contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a los aspirantes
gue tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias individuales solo
se les tendr& en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria
individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de la
hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron
el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

4.3 Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo
del equipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran respondidas
por ésta.

4.4 Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas en
aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a
contratar.
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3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a
contratar.

4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el
acta.

4.5. Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro,
el Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por
el Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en
este Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeaciéon y
operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el
Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
gue estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

La revision y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida de los
aspirantes debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que sera
designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del Centro.

El equipo de revision y verificacion de los documentos que puntlan de la hoja de vida de
los aspirantes para la conformacion del Banco de Instructores del Centro de Agropecuario
La Granja — SENA Regional Tolima, para la vigencia 2022 se guiaran por la tabla 2:
Ponderacion establecida para el puntaje automatico conforme a la categoria y tipo de perfil
publicada en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:
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https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%uC3%B3n-
al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil
Forma_lclon para el Educacion Formal
Trabajo
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por afio. 50 2,5 puntos por afio.
Docente 2,0 puntos por afo. 2,0 puntos por afo.
Especifica (adquirida como 3,5 puntos por afo. 3,5 puntos por ao.
Instructor SENA)
Experto Experto — Maestro — 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Educacion Educacion basica 20 10% | 40 0%
Educacion media 20% 0%
Técnica Profesional 70% 0%
Especializacion Técnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion Tecnoldgica 100% 30%
Profesional / Universitario 100% 60%
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100

Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

. Seis (6) meses de experiencia orientados a formacioén a través de medios digitales.

. Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o
certificaciéon de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar
formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

. La calidad de Experto — Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para
perfiles de Formacion para el Trabajo, deberd acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesion o actividad de forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada ante notario
publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para este tipo de certificaciones.
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4.6 Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el
listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacion
en la aplicacion Web de la APE.

4.7 Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2022 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

CIRCULAR 01-3-2021-000209:

Teniendo en cuenta las inquietudes y situaciones planteadas por los Centros de Formacion
en relacion con la verificacion de las hojas de vida para determinar el cumplimiento del perfil
de idoneidad de los aspirantes y la puntuacion que le corresponde a cada uno en la hoja
de vida, se adiciona con el siguiente texto el numeral 4 de la circular No. 3-2021- 000160
del 09 de septiembre de 2021, con el fin de conformar de manera oportuna el Banco de
Instructores SENA para la contratacion 2022, considerando que el contrato suscrito por
esta entidad con la ESAP para la aplicacion de la prueba lo permite:

“La prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales sera aplicada en
la(s) fechas(s) y hora(s) que sefale el cronograma, a todos los aspirantes que hayan
finalizado satisfactoria y oportunamente su aspiracion.

Una vez los centros de formacion culminen la fase de verificacion del cumplimiento del
“perfil de idoneidad y experiencia”, asi como la puntuacién que le corresponde a los
aspirantes por la hoja de vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad
de contratacion (o0 2, o 1, si no hay mas), el SENA publicara los resultados de la prueba
socioemocional y de habilidades digitales de quienes hayan obtenido los tres mayores
puntajes en la hoja de vida, y continuara con ellos el procedimiento establecido en la
circular No. 3-2021-000160.

Los puntajes de la prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales de
guienes no queden entre los tres (3) primeros puntajes por cada necesidad de contratacion,
podran ser utilizados por los centros de formacion para seleccionar aspirantes en orden
descendente de puntuacion final (consolidado) en las necesidades de contratacion que no
hayan podido ser suplidas con las opciones sefialadas en el texto inicial de la circular No.
3-2021-000160; con este fin, el cronograma definira la fecha en que estos puntajes seran
publicados.

Con base en esta circular, se ajustara y publicara a través del moédulo de la APE el
cronograma para la verificacion de las hojas de vida por parte de los centros de formaciéon”.

3. Criterios de evaluacion paralarevision y verificacion de los documentos que
puntdan en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
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septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas
por la Direccién Nacional del SENA y lo publicado en la pagina de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores, define que la revision y
verificacion de los documentos que puntian en la hoja de vida de los aspirantes, sera
realizado de acuerdo a la tabla 2: Ponderacién establecida para el puntaje automéatico
conforme a la categoria y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de
Empleo y teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, con la ayuda del grupo
conformado por el Subdirector de Centro de acuerdo a las resoluciones 01586 del 16 de
octubre de 2021, 138 del 09 de febrero de 2022, 1408 del 13 de julio de 2022 y 1741 del
30 de agosto de 2022:

Categoria Subcategoria Tipo de perfil o Tipo de perfil
Formacion para el ”
Trabajo Educacion Formal
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por afio. 50 2,5 puntos por afio.
Docente 2,0 puntos por afio. 2,0 puntos por afio.
Especifica (adquirida como 3,5 puntos por afio. 3,5 puntos por afio.
Instructor SENA)
Experto Experto - Maestro - 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Educacion Educacion basica 20 10% | 40 0%

20%
70%
80%

0%
0%
0%

Educacion media

Técnica Profesional

Especializacion Técnica
Profesional

100%
100%
100%
100%
100%
100%

20%
30%
60%
80%
90%
100%

Tecnologia

Especializacion Tecnoldgica

Profesional / Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

100 100

Totales

a. EXPERIENCIA
i. EXPERIENCIA PROFESIONAL O TECNICA:
Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
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Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional o Técnica a partir de la fecha de
terminacién y aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio)
de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer
de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que
se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias
para desempenfarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacién. EIl tiempo que el estudiante realice como practica laboral,
debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de
experiencia profesional del practicante.

ii. EXPERIENCIA DOCENTE:
Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida
en instituciones educativas debidamente reconocidas.

iii. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Es la adquirida como Instructor SENA.
Los certificados de experiencia laboral deben tener en su contenido: firma, funciones, datos
de la empresa contratante, fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (S)
desempefado (S).

b. EXPERTO
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La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para perfiles
de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesibn o actividad de forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada ante notario
publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para este tipo de certificaciones.

c. FORMACION LABORAL
Es la obtenida mediante CAP o técnico laboral.
i. CAP - CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL

El Sena expedia “Certificado de Aptitud Profesional (CAP)”, a quienes aprobaban
programas completos referidos a ocupaciones. Es un Certificado de formacién especifica
en un oficio, a quienes aprobaban un programa que los capacita para desempeiiar un oficio
0 puesto de trabajo

En el SENA se han otorgado los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) a los niveles de
cualificacion C y D de la piramide ocupacional, los cuales conducen a actividades rutinarias
y subordinadas que, entre otros, corresponden al trabajador calificado, auxiliar, ayudante,
operario, técnico (técnico laboral), profundizacion técnica (anteriormente Especializacion
Técnica). Los dos ultimos deben llevar explicitamente la palabra “técnico” o “profundizacién
técnica” en el cuerpo del certificado.

Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) que expedia el SENA no se pueden equiparar
a los Certificados de Aptitud Ocupacional (CAQO) que expiden actualmente las instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ii. TECNICO LABORAL:

Incluyen los técnicos laborales estructurado por competencias laborales y ofertados
actualmente por el SENA vy los ofertados por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano.

Cuando se trate de programas de formacion laboral impartidos por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, al nombre se le antepondra la
denominacion "Técnico Laboral en...".

El “Técnico” por competencias laborales ofertado por el SENA tiene una duracion entre 12
y 15 meses, mientras el Técnico Laboral ofertado por las instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano tienen una duracién minima que oscila entre 600 horas
y 12 meses.

También es pertinente sefialar que el programa de técnico laboral que imparte actualmente
el Sena y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano es

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

diferente al técnico profesional que impartia el Sena y actualmente imparten instituciones
de educacion superior.

d. EDUCACION

Se tendra en cuenta los niveles de Educacion basica, Educacion Media, Técnica
Profesional, Especializacion Técnica Profesional, Tecnologia, Especializacién Tecnoldgica,
Profesional / Universitario, Especializacion, Maestria y Doctorado. A partir del tecnélogo
tendran la misma puntuacion.

Titulos vy certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homologacién y convalidaciéon por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

*Es necesario indicar que la informacion remitida y cargada en el aplicativo debera cumplir
con las politicas de seguridad y privacidad de la informacién establecidos por el Sena para
tal fin, por lo que esta informacién no podra ser divulgada ni utilizada para fines diferentes
a los Verificacion de requisitos de la hoja vida y cumplimiento del perfil para los aspirantes
Banco de Instructores 2022. Es responsabilidad de cada uno de los integrantes del Comité
de verificacion y del equipo de revisién y verificacion de los documentos de los aspirantes
al Banco de Instructores 2022 garantizar el cumplimiento de este lineamiento.

4. Revision y verificacion de los documentos que puntian en la hoja de vida de
los aspirantes postulados alas vacantes individuales publicadas por el Centro
Agropecuario La Granja, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209
del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA y lo
publicado en la pagina de la aplicacién web de la Agencia Pablica de Empleo.

De acuerdo a las nuevas necesidades de contratacién del Centro Agropecuario La Granja
para el programa Titulada y Complementaria, el comité de verificacién para la contratacion
de instructores se reune con el fin de verificar los perfiles y aspirantes disponibles en el
Banco de Instructores 2022 funcidbn encomendada al comité de verificacion para la
contratacion de Instructores mediante las resoluciones 1586 del 16 de octubre de 2021,
138 del 09 de febrero de 2022, 1408 del 13 de julio de 2022, 1741 del 30 de agosto de 2022
y 18 del 08 de septiembre de 2022 emitidas por el subdirector (e) del Centro Agropecuario
La Granja Oscar Rolando Castro Guerra y siguiendo los lineamientos conferidos en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28
de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA 'y lo publicado en la pagina
de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo, evidenciando que el aspirante Diego
Armando Guzman Mejia identificado con Cedula de Ciudadania No. 1110470888 quien al
momento de verificar los documentos que punttan en la hoja de vida para la convocatoria
individual No. 3360131 - Instructor deportes no habia cargado documentos en banco de
instructores, ya lo realizo, por lo tanto el comité de verificacion procedio a realizar la revision
y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida, quedando de la siguiente
forma la puntuacion final con sus respectivas observaciones:
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Instructor deportes No. 3360131

Requisitos del perfil: Titulo de técnico profesional, o tecndlogo, o
profesional en los nucleos de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la ley técnico: cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia 0 instruccién, para
tecndlogo: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instrucciéon o
instruccion, para profesional: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacién Pedagogica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Disefio Sofia plus

1110470888 3360131 Instructor deportes Cumple 26,72 El aspirante cumple con el perfil solicitado.

Teniendo en cuenta que la primera necesidad de contratacion de instructores del Centro
Agropecuario La Granja para el perfil de Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y
Habitos de Vida Saludables corresponde a tres instructores contratistas, a continuacion se
evidencia la lista de aspirantes disponibles en Banco de Instructores y que cumplen con el
perfil solicitado, los cuales se contactaron via telefénica y manifestaron estar interesados
en tomar el contrato como instructor:

cc - JONATAN 52.07 2618 48.67 71.23 42.24 jonatang188@gmail.cam Centro
1110443044 GONZALEZ 2204194018 2134824405 Agropecuario
[+ MARRGQUIN 12 Granja -

84007 cc- 2874 28.93 7333 18.32 33.87 [ Selecoionado | ferchogomez1256@gmail.com
1105873188 2208412067 2136750122
L Disponible
74544 cc- DIEGO 45.80 mejizdiegoB@gmail.com Centro
1110470888 ARMANDO 2025148314 Agrop
o GUZMAN = G
MEJIA egi
i
74620 CC - 5833822 JHON 2461 | i compie|

ALEXANDER
[+] GOMEZ

ARENAS
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De acuerdo a lo anterior, el comité de verificacion recomienda al subdirector contratar los
aspirantes relacionados a continuacion, quienes cumplen con el perfil solicitado y aceptaron
la oferta de instructor contratista, lo anterior de acuerdo a siguiendo los lineamientos
conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021y 01-3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA y lo
publicado en la pagina de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo:

Institucional de El aspirante cumple con el perfil solicitado.
cc- Pedagogia - Acta de valoracién documentos que
1110443044 5747 Actividad Fisica y Cumple 48.34 puntdan en la hoja de vida No. 11 del 18 de

Habitos de Vida noviembre de 2021y No. 22 del 17 de

Saludables enero de 2022.

Institucional de

ce- Pedagogia -
5747 Actividad Fisica y Cumple 26,72 El aspirante cumple con el perfil solicitado.
1110470888 -~ ;
Habitos de Vida
Saludables
Inpsgguac;%r;?; (fe El aspirante cumple con el perfil solicitado.
CC-5633822 | 5747 | ActvidadFisicay | Cumple 2436 | Actade valoracion documentos que
-~ ; puntdan en la hoja de vida No. 49 del 28 de
Habitos de Vida
octubre de 2022.
Saludables

5. Definir la contratacién de aspirantes en el Banco de Instructores 2022, teniendo
en cuenta las necesidades de contratacion del Centro Agropecuario La Granja y
siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09
de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por
la Direccion Nacional del SENA.

El comité de verificacion para la contratacién de Instructores procede a reunirse con el fin
de verificar las necesidades de contratacion del programa de Titulada y Complementaria y
revisar los listados del Banco de Instructores para determinar los aspirantes que contindan
en lista.

5.1. Teniendo en cuenta que la necesidad actual de programa de Titulada y
Complementaria es del perfil pecuario, donde se proceden a revisar las listas de
los perfiles de banco de Instructores Manejo de la Produccién Pecuaria y
Produccion Animal, evidenciando que no se encuentran disponibles y los
aspirantes disponibles en los mismos perfiles de otros Centros de Formacion
manifestaron no estar interesados en la oferta de instructor contratista por
diferentes motivos entre ellos estar contratados en otros centros de formacion.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA

Busear

Centro
Tipoy Puntaje - asigné Historico
D nimero Funtaje wverificacion Puntaje Resultado Cambiar Observacion estado de
Aspiracion documento Nombre HY Cl socioemocional definitive Estado Estado asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
21431 casszezs  OVER 8501 3604 3 867 5128  Contratado] Die 2ousrdo can lox emusi85@hatmal sem Centra T
ANGELO puntajes d lifieacian. 2108103980 3132020570 Agropecuario de
LEMUS &l azpirante cumple con 1a Granja - Estados
QUINTANA &l peril. Regional
Tolima
s1242 cc- JHOAN 2744 2744 o 0 1082 o= No cumple con la jreanmelendro@gmail com m—
1105685057 MANUEL experiencia solicitada. no. 2145501482 3108503280 de
BARRERO se tuvo en cuenta la Esiados
MELENDRO certi nde la
gobemacién del tolima
por que se cruza con la.
de corpav. no se tuwo en
cuenta la cerfificacion de
clinivet por que no se
habia graduado. no se
tuvo en cuenta I3
certi n del hospital
de honda por que le
faltan las fechas de inicio
y finalizacién.
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION ANIMAL
Buscar:
Centro
Tipoy Puntaje Puntaje - Observacién asigné Historico
D nimere Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultade Cambiar asignacién de estado de
Aspiracién documento Nombre HV digitales socioemaocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
218527 CC-03374076  JOHN 8485 85.67 83.33 7333 6827 De acuerdo con los jehnfaustoquint@yahoo com Centro
FAUSTO puntajes de 2023434022 3176606873 Agropecuaric
QUINTERO calific: n Iz Granjs -
ALDANA aspirante cumple cen Regional
el perfi. Tolima.
50274 CC-14230052  JORGE 0a07 547 50 s067 8615 De acuerdo con los jaidarraga@notmai.com Cenira
ALBERTO puntajes de 3152088284 Agropecuaric
IDARRAGA calificacién, ef la Granja -
TRIANA aspirante cumple con Regional
perfil. Tolima.
21385 CC-38284286  EDITH 51.86 4478 80 77.87 50.87 De acuerdo con los editnjaramillo35@hotmail.com  Centro Freme——
ELOIZA puntajes de 3202750058 Agropecuario sz
VILLALOBOS cali la Granja - Estados
FLOREZ aspirante Regional
el perfil Tolima
53488 cc- LAURA 4347 4347 5533 4787 50.12 El aspirante no cumple  lau_lozanc82@hotmail.com
1110520654 MARCELA con el requisito de 3183288161 3103363160
LOZANO experiencia docente
SANCHEZ que s& solcita en &l

perfl. no s2 e tane &n
cuents los soportes de
hospital serafin
montafiz cusliary de
hospital san roque por
presentsr contrate mas
no certificado, as
misma los sopartes o=
12 corporacion escuela
de artes y letras por
presentar actas de
inicio

Se procede a revisar las listas pecuarias de los otros programas, encontrando que en la
lista del perfil de Banco de Instructores de 2608 - Produccién Pecuaria del programa de
articulacion con la media se encuentra la aspirante Sonia Yaneth Benitez Oviedo
identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.110.445.073, quien al contactarla

telefdbnicamente manifiesta estar interesada en tomar el contrato como instructor:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION PECUARIA.

Buscar

Centro
que
Tipo y Puntaje Puntaje . Observacién asigné Historico
D némerc Puntaje  verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigna estado de
Aspiracién documento  Nombre Hy cF digitales socioemocional  definitivo Estado Estado estado Datos sontacta jarnada actual Estados
20514 ce- CARLOS 80.00 80 63.3% 76.33 743 De acuerdo con careduramos2016@gmail.com  Caniro Histonco
14219728 EDUARDO Ios punizjes ce 2183013781 3163077153 Agropecusrio =
RAMOS calificacién, el Ia Granja e,
USECHE aspirants cumple Regional
con el perfi Tolima
268518 cc- NORMA 81.17 88.04 88.33 80 72.88 De acuerdo con normaconstanza88@yahoo.com  Centro Historico
65737368 CONSTANZA Ios puniajes de 2173562470 Agropecuario =
HERMANDEZ calificacién, &l I2 Granjz - Estados
ROJAS aspirante cumple Regional
can ol perfl Talima
23638 cc- ANGELICA 5852 5003 8832 2z 7044 De asuerdo con angelicamvz@gmail com Centro Historico
65631316 Ios punizjes de 2132030486 Agropecusrio —
calificacién, el 12 Granja - ey
RAMIREZ aspirante cumple Regional
can el perfi Talima
13204 ce- SOMIA 5256 54.55 T8.67 2067 80.42 Acepts Oferta) sbenitezo@misena.edu.co e
1110445072 YANETH 3228027110 2202441083 de
Estados

OVIEDO
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De acuerdo con lo anterior, el comité de verificacion para la contratacion de instructores
recomienda contratar a la aspirante Sonia Yaneth Benitez Oviedo identificado con Cedula
de Ciudadania No. 1.110.445.073 del perfil de Banco de Instructores de 2608 - Produccién
Pecuaria del programa de articulacién con la media, quien cumple con el perfil solicitado y
se encuentra interesado en tomar el contrato como instructor.

5.2. Teniendo en cuenta que la necesidad actual de programa de Titulada y
Complementaria es del perfil Institucional Matematicas, donde se procede a
revisar la lista del perfil de banco de Instructores 5773 - Institucional de
Pedagogia - Matematicas, evidenciando que se encuentra disponible el aspirante
Edinson Carrillo Duarte identificado con Cedula de Ciudadania No. 93237774
quien al ser contactado telefénicamente manifiesta estar interesado en tomar el
contrato de instructor:

Instructores aseociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Pedagogia - Matematicas

Tipoy Puntzje
ume: o reacion

numero
Aspiracion  documento Nomi

30757 CC - 38524815

cc-
110843308

cc-
1110482151

ce-
115226542

11082 €€ - 0323777,

De acuerdo con lo anterior, el comité de verificacion para la contratacion de instructores
recomienda contratar al aspirante Edinson Carrillo Duarte identificado con Cedula de
Ciudadania No. 93237774 del perfil de Banco de Instructores de 5773 - Institucional de
Pedagogia - Matematicas del programa de Titulada y Complementaria, quien cumple con
el perfil solicitado y se encuentra interesado en tomar el contrato como instructor.

5.3. Teniendo en cuenta la tercera necesidad del programa de Titulada y
Complementaria es del perfil Gestién, donde se procede arevisar la lista del perfil
de banco de Instructores 5798 - Formulacion y evaluacion De Proyectos,
evidenciando que se encuentran disponibles los siguientes aspirantes:
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Resultado

ocional definitivo Datos contacta jornada

80010

7408 CC-5822322 Y&

14250201

50784 cc-

5514

Documento

CC - 14250201

80.00 7478 6333

villslzazngel@hotmail es 2115408038

Estad:
82.87 78.85

717 86.35 80 3 4 ﬁ;r]:a ‘;Erpe:ch@n-\sera.edL co
_:Elgw 20.00 70.85 73.33 0.33 14 yefa380@hotmail. com 3166154632
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El aspirante manifesté que no se encuentra interesado
en tomar el contrato como instructor teniendo en
LEONARDO BONILLA TELLO

cuenta que esta contratado en el Centro Agropecuario
La Granja como apoyo en otro proceso.

CC - 93372101

JOSE DANIEL ARBELAEZ CAICEDO

El aspirante manifesto telefonicamente que no se
encuentra interesado en tomar el contrato como
instructor teniendo en cuenta que esta contratado en
otro Centro de Formacion.

CC - 65732980

ANGELA GOMEZ MONTERO

El aspirante se encuentra disponible en Banco de
Instructores y manifesté telefonicamente que se
encuentra interesada en tomar el contrato como
instructor.

De acuerdo con lo anterior, la aspirante Angela Gomez Montero identificada con CC —
65732980 es quien continua en lista de banco de instructores en el perfil 5798 - Formulacion
y evaluacién De Proyectos y quien esta interesada en tomar el contrato como instructor.

5.4. Teniendo en cuenta
Complementaria es del perfil Agroindustria, donde se procede a revisar la lista
del perfil de banco de Instructores 6035 - Manipulacion De Alimentos,
evidenciando que se encuentran disponibles los siguientes aspirantes:

la cuarta necesidad del programa de Titulada y
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Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: MANIPULACION DE ALIMENTOS
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Documento ' Nombres Observacion
El aspirante manifesté que no se encuentra interesado
en tomar el contrato como instructor teniendo en
CC - 5823029 VAN DARIO RAMIREZ PEREZ

cuenta que esta nombrado en la planta temporal en el
Centro Agropecuario La Granja.

CC - 1110465359

YEFRI JHOAN MACHADO PINZON

El aspirante manifesté que no se encuentra interesado
en tomar el contrato como instructor teniendo en
cuenta que estd contratado en el Centro Agropecuario
La Granja como apoyo en otro proceso.

CC - 1110475139

YESSICA MILENA ZAPATA ZAPATA

El aspirante se encuentra disponible en Banco de
Instructores y manifestd telefénicamente que se
encuentra interesada en tomar el contrato como
instructor.

CC - 1110455589

INGRID JOHANNA ARANGO ORTEGON

El aspirante se encuentra disponible en Banco de
Instructores y manifestd telefonicamente que se
encuentra interesada en tomar el contrato como
instructor.

De acuerdo a lo anterior, las aspirantes Yessica Milena Zapata Zapata identificada con CC
— 1110475139 e Ingrid Johanna Arango Ortegon identificada con CC - 1110475139 son
quienes contintan en lista de banco de instructores en el perfil 6035 - Manipulacion De
Alimentos y quienes estan interesadas en tomar el contrato como instructor.

5.5.

Teniendo en cuenta la quinta necesidad del

programa de Titulada y

Complementaria es del perfil Agricola - café, donde se procede a revisar la lista
del perfil de banco de Instructores 6094 - Producciéon De café, evidenciando que
se encuentra disponible el siguiente aspirante:

GD-F-007 V04




SENA

N

Aspiracion documento Nombre

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRODUCCION DE CAFE

Buscar:

Tipoy Puntaje Puntaje Observacién
nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
H CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jornada

18389

@

50885

7335

11900

CC- LUIS ALBERTQO 5549 5549 65 85 69.2 De acuerdo con  luisnarvaez007 @hotmail.com
93382034 NARVAEZ los puntajes de 3008009509 3219111622
GARCES calificacion, el
aspirante

cumple con el
perfil

iadiegocastro@hotmail.com
3118327333 3004031518

cc- 67.36 49.96 66.67 7 64.12

93413918

4755 45.42 65 78 62.37 De acuerdo con  angelicarocio tovar@amail.com
los puntajes de 3162533811

calificacion, el

aspirante

cumple con el

perfil

CC-
65829460

miguelbocanegra? @hotmail.com
3108029135 3004651278

CC- 49.16 49.21 50 73.67 59.15

93404294

De acuerdo con lo anterior, el aspirante Miguel Angel Bocanegra Sarmiento identificado
con CC — 93404294 es quien continda en lista de banco de instructores en el perfil 6094 -
Produccion De café y se encuentra interesado en tomar el contrato como instructor.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion para la contratacion de instructores se permite relacionar
los aspirantes que contintan en lista de Banco de Instructores y que se encuentran
interesados en tomar el contrato como instructor, siguiendo los lineamientos
conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y
01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional
del SENA, teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda contratar los aspirantes
relacionados a continuacion:

Jonatan Gonzalez Marroquin identificado con Cedula de Ciudadania No.
1110443044
Diego Armando Guzman Mejia identificado con Cedula de Ciudadania No.

1110470888
Jhon Alexander Gomez Arenas identificado con Cedula de Ciudadania No. 5833822

Sonia Yaneth Benitez Oviedo identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.110.445.073

Edinson Catrrillo Duarte identificado con Cedula de Ciudadania No. 93237774
Angela Gomez Montero identificada con Cedula de Ciudadania No. 65732980
Yessica Milena Zapata Zapata identificada con Cedula de Ciudadania No.
1110475139.

Ingrid Johanna Arango Ortegon identificada con Cedula de Ciudadania No.
1110475139

Miguel Angel Bocanegra Sarmiento identificado con Cedula de Ciudadania No.
93404294
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar al subdirector de Centro. | Comité de Verificacion para la 09 de noviembre
Contratacion de Instructores. de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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