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Cota, 08 de noviembre de 2022.

Sejior
DAVID  LORENZ0 GHL CANO

Director Ejecutivo
lMRD-COTA

INSTITUTO
NLINICIPA|  ®E  ftECFtE^Cl®N  Y

±dff D E P a R T E
+`LCALC>lA  ijiuasic.ipAL   O¢    CC}Tj..+

Nit: 832 000`795-5

Asunto: SOLICITUD ADICI0N AL CONTRAT0 No.132 de 2022.

En calidad de supervisora del contrato en referencia, solicito a usted se autorice la adici6n requerida,
toda vez que el lMRD Cota necesita una mayor cantidad del suministro adquirido por medio de este
contrato a fin de dar cobertura a la totalidad de lc)s eventos que se tienen programados para el cierre
de la vigencia 2022, y el valor que resta a la fecha no alcanza para cubrir la totalidad de eventos y
requerimientos pendientes los cuales estdn inmersos en el tercer corte.

-       Copa interna Majuy sobre ruedas, valida porequipos.
-       Juegoscomunales
-       Festivales deporfivos y torneos municipales
-       Hombre m6sfuerfe,entreotros.

Adicionalmente dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 "Por Amor a Cota Si Podemos" se
encuentra el programa  "Deporte como compromiso imstitucional"  en el cual se establece la  meta
"Garantizar anualmente la  premiaci6n del  100% de los eventos deportivos organizados  por el  lMRD

Cota," el cual tiene este contrato en su  banco de proyectos, raz6n por la cual la  presente adici6n
apunta al cumplimiento de los objetivos planteados en el actual PDM.

Por lo anterior, presento justificaci6n de viabilidad conveniencia y procedencia de mi solicitud, la cual
se desarrollard atendiendo a los principios constitucionales y de contrataci6n estatal, para el contrato
cuvo ob.|e+o es.. SuMINISTRO DE ThorEOS,  MEDAIIAS,  PLACAS Y COPAS CON I.OGOS INSTITuCIONALES
PARA Los DIFERENTEs PROGRAMAS v EVENIoS DEpormvos v RECREATlvos DEL IMRD corA, vlGENclA
2022,  con  un  valor inicial de  VEINTIOCH0  MILLONES  DE  PESOS ($28.000.000)  M/CTE.  INCIUIDO  IVA Y
DEMAS IMPUESTOS, TASAS Y CON"IBUCIONES,  el cual al a fecha estd en un 73.81 % de ejecuci6n.

Adlcl6n:  ONCE  MILLONES  DE  PESOS (SIT.000.000) M/CTE,  Valor que  no supera  el 50% del valor inicial
contratado.

Aprob6: David LorerHo Gil Cano -director ejecutivo lmrd CotQ.


