AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar’la prestacion de servicios de profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal,
de dos (2) instructores en el programa Titulada Regular.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon de caracter
temporal como instructor, para la gestién del desamollo curricular y la ejecucién
de acciones de formacién titulada, complementaria y virtual en las diferentes
areas teméticas y demés de su competencia, Programa Recurso Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022. (Como se
relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adiunto)

Cantidad de
contratos:

Dos (2)

Valor total de la
contratacion:

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($ 9.600.266)

CDP 2422 de 12 de enero de 2022
RUBRO 954545 C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS RAD 9-2022-035202 - NIS 2022-02-470839

Vobo Emesto Acevedo S&o

AUTORIZACION: 0922
V% 10/11/2022

o DIRECTOR REGIONAL (E)

S~

JOSE WILSON CARRERO MALDONAD;}

Cooranacor Grupo Regisnal Ce Gesdon Dal Tatento Humans

Proyects Eizadeta Crstna Guana Lizcano - Aosyamnaca - cnna-tam@ ’)
jf’J -

Revisd IngnaSoiange Sequeda Raas - Teenco gracd 03 - Coordinadsea ce Formasien

>

Aprcdo Ecar Bonla Svarez — Instuctor & 14 - Coordnady Acadarco 9
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y Ias obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y Ia
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la
gjecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las diferentes areas
teméticas y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022. (Como se relaciona en el Anexo 2
Plan de contratacion de Instructores adjunto)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los ocho (08) dias de noviembre de 2022.

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

r(

\Vobo. Ernesto Acevedo Soto’ ~

Coordinador Grupo Regional De Gestion Del Talente Humano

Proyectd: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridico - Contratacion
Reviso; Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico grado 03 — Coordinadora de Fofmacion -

>
Aprobd: Edgar Bonilla Suarez — Instructor Gr 14 — Coordinador Académico
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TITULADA REGULAR
INSTRUCTORES FORMACION TITULADA REGULAR
PERIODO : ARO 2022
VALOR GLOBAL PROGRAMADO: 5 4.295.700
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: $ 9.600.266 ELABORADO POR:
SALDO $ 5.304.566 Nombre: EDGAR BONILLA SUAREZ
% UTILIZADO: 223% Telélone; " 3124597619
FECHAS PREVISTAS PARA LA
DURACION DEL PROGRAMA
M“(;Iil-ﬂ;’:h‘;ﬂm. DONTRATACON COSTO HONORARID MES COSTO TOTAL MES COSTO TOTAL HONCRARIOS i OBSERVACIONES
NOMBRE DEL
LUGAR NIVEL rEaRT00) LECTIVA
Inicio
VESES DS Liptn) {BM-A) PROFESIONALES TECNICOS Y10 TECNOLOGOS
Certifi ud Profesio
SENA, o certficado pot autoridad
competente en cualquiera de las
nueve dreas de desermpefo da la
runnfajrim":rmbap CHNO y en el revel ocupacional 230 4
. (Ver anexo C NO)
SANTANDER - TITULADA YIC £n el marco oe |a 1
P L] 7 WI2022 | 161272022 33 E92000 $ 4800133 tmesay 7 das
CATA | COMPLEMENTARIA | eonstiueisn politica y los 2 ¥ itratin T e i b erona
A enion WRsthacicrnies certficado por autoridad competerte
en cualquieta de |as nueve dreas de
desempeho de la CON y en el nivel
ocupacional Sq 4 (Wer anexo C NG}
CLTETTY ORTICOS. %00
en médco vetetinano zootecrsta,
zootecnista, tecndlogo en
admenistracién agropecuana
SANTANDER -|  TITULADA ¥/O Pecana [ 5 7 ey | 1enzeoz? § 2837 000 $4.800 123 Tmesey?diss  |Experiencia aboral ylo
CATA COMPLEMENTARIA especialzacién: Demostrar
experiencia laboral de 2 ahos en
actividades relacionadas con la
docants
TOTALES 5 9.600 2656 50
Valor Titulada=
Firmado '
CilesruaniT>  digitalmente por ™ TotAL § 9.600.266
T ELLA JOHANNA ' & U_gﬂ@
MENDOZA PEDRAZA

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e ) del Certro

SEQUEDA ROJAS
Coordinadora de Formacion

EDGAR BOMLLA SUAREZ
Coordnador Academico




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, en las filas 55868 y 56180 del PAA Secop ||
Version 34 del 28 de octubre de 2022.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de
2022.

Firmado
ceren>  digitalmente por
< z ELLA JOHANNA
MENDOZA PEDRAZA

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro

Proyecté: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridico - Contratacio
Revisé: Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico grado 03 — Coordinadora rtnacion Teld
A2 Ve

Aprob6: Edgar Bonilla Suarez — Instructor Gr 14 - Coordinador Académico =™
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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da acciones de 4n titulada, "D ¥ virtual en &l drea "
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S586! esanal y Turistico de los &ndes, Vigencia 2022 .
53-9545-374 Preatar lod senvcios de apoyo a la geston de cardcter = Ly
terparsl come instructar, para la gestidn del desarmollo cumncular y la
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las
diferentes éreas tematicas y demés de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores
adjunto)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
contratacién de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de NUEVE]
MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($ 9.600.266), donde el valor de cada uno de los contratos sera el resultado|
de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
segtn como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada
contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio
y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin
exceder el calendario académico 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro CATA Provincias de Garcia Rovira y Norte y
Gutiérrez.

EDGAR BONILLA SUAREZ - Instructor Gr 15— Coordinador

SUPERVISOR: .

Académico
ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — subdirectora (e) - Centro
PAGO: Agroempresarial y Turistico de los Andes

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015

y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA Regional

Santander del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la nec

se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1984,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por ofra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacion titulada y
complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor
para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion que brinda nuestro Centro,
asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion

titulada Regular, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta
que se ha programado para el segundo semestre para la vigencia 2022.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de dos (2) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2

— Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio.
e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacién del programa
de Formacion Titulada Regular y/o complementaria, que han sido concertados con comunidades
y organizaciones especificamente para el segundo semestre de esta vigencia 2022, tales como
2
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programas en gestion contable y de informacién financiera - némina y prestaciones sociales,
Enrique Low Murtra -ética- integralidad, sistemas - analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, gestion empresarial - asistencia administrativa, que se pueden identificar con claridad
en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio, en particular en
la columna B “Nombre del Programa’.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 ensu
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Directiva presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022 en la
cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse unicamente cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados, por lo tanto, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
requiere para la vigencia 2022 de dos (02) instructores, ya que no existe personal de planta suficiente, para
apoyar la orientacién en la formacién titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios
personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacion, material didactico,
para el logro de los resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso formativo tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la
creacion de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a laruta, c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 8 primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la programacién de la accion de formacién y/o proyecto formativo
segun la duracion de las competencias del programa de formacion, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

3. Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales,
con el fin de contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accion de la formacion.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacién del area tematica objeto del contrato, asi, aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodolégicos de la direccién de formacién profesional integral, que conlleven al

3
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10.

11.

12

13.

14,

185.

16.

17

.

18.

18.

20.

21.

mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha procurando la desercion de aprendices
de la formacién aplicando y haciendo cumplir el reglamento del aprendiz.

Solicitar oportunamente, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accidn de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a las o los aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI.

Realizar la Evaluacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), previa verificaciéon efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de
aprendizaje.

Llevar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de edad.

Reportar y sistematizar en el sistema de informacion dispuesto por la entidad segun la planeacion
pedagdgica del programa, las acciones de formacién en portafolios de evidencias y en documentos
que demuestren los resultados de la ejecucién contractual, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

Realizar la presentacién de resuitados de ejecucion del programa de formacién, sobre la pertinencia
y validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.
Entregar acta con el informe de resultados por programa de formacién al finalizar el contrato.
Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento, el Banco de material didactico
para cada programa de formacion con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital
de este material a la coordinacién académica.

Realizar el alistamiento y aplicaciéon de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion
a las formaciones asignadas.

Apoyar la articulacién de las acciones formacion con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones de los lineamientos institucionales.
Realizar actividades de promocion de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional,
asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Colaborar con la gestion de soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.
Participar en las jornadas de actualizacion, capacitacion y transferencia tecnologica convocadas por
el centro, para su implementacion en las acciones del mismo.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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22. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito, realizando la
entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

24. E| contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces.

25. E| CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. l|dentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes interos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de Ia informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Jurisdiccion del Centro CATA provincias de Garcia Rovira y Norte y Gutiérrez.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios

vigente.
5
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a lz entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de EDGAR BONILLA SUAREZ — Instructor Gr 15 — Coordinador
Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago
subdirectora(e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de madificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se procedera una vez se cuente con los soportes de los aspirantes seleccionados a realizar certificacion de
idoneidad y se anexaran al presente estudio como anexo soporte.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

RELACIONADA

Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO

(DD/IMM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor e
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma Modalidad de
de pago seleccidn
Prestar los servicios profesionales de Valor 5
SILVIA caracter temporal como instructor, parala | 10 mesesy | Total: Sonilecen
JULIANA gestidn del desarrolio curricular y la 1 8
SILVA ejecucion de acciones de formacion 4 39.744.194
LADINO titulada, complementaria y virtual en el area| dias
CO1.PCCNTR. tematica de BILINGUISMO, y demds de su
2217432-2021 competencia, Programa Recurso Regular, Valor
en el Centro Agroempresarial y Turistico de Mensual: $
los Andes, Vigencia 2022. 3.797.216
Prestar servicios personales de caracter Valor Contratacin
temporal para anear crientar la Total: :
CO1.PCCNTR. EABIAN Forriaciénp Prolesional )Irnhegral, que 18 oeze y1 s Directa
YESID ROA programe el centro de formacion en sus | 4 39.744.194
2217524-2021 FLOREZ diferentes  niveles y modalidades, | giag
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas Valor
de fqrmacién en la red de DEPORTES y Mensual $
demas de su competencia, Programa :
Recurso 3.797.216
Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional
Santander.
Prestar servicios personales de caracter Valor Contratacion
CO1.PCCNTR. GERMAN temporal para planear y orientar la | 10 mesesy | Total: Directa
AUGUSTO Formacion Profesional Integral, que 1 s
2217631-2021 CASTILLO programe el centro de formacién en sus | 4 39.744.194
RODRIGUEZ diferentes  niveles y  modalidades, | dias
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas Valor
de formacion en la red de SISTEMAS y ;
Mensual: §
8
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demas de su competencia, Programa
Recurso

Regular, en el Centro|
Agroempresarial y Turistico de los

3.797.216

CO1.PCCNTR.

2217911-2021

SONIA ROCIO
ORDUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus
diferentes  niveles y  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacién en la red de PECUARIA y
demis de su competencia, Programa
Recurso

Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional
Santander.

10 meses y
1

4

dias

Valor Total:
$
39.744.194

Valor
Mensual:
3.797.216

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2218522-2021

NAYIBE ABDALI
SEPULVEDA
MARTINEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus
diferentes  niveles y  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacién en la red de SISTEMAS y
demas de su competencia, Recurso
regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

10 meses y
1

4

dias

Valor Total:
$
38.744.194

Valor
Mensual: $
3.797.216

Contratacion
Directa

PSP-DC-CTT-147-
2022

EDGAR DAVID ZABALETA
ASSIA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para  impartir  formacion
profesional integral, de forma presencial y/o
virtual, asi como otras actividades que se
deriven de los diferentes programas,
niveles y especialidades impartidas por el
centro de tecnologias del transperte del
Sena - regional distrito capital, en formacion
regular. Ejercicio derechos fundamentales
en el trabajo (42110153) Versién 1 -
Competencia No 210201501 - TITULADA
PRSENCIAL

Cuatro
meses y seis
dias

Valer Total
16.789.500 COP

Valor mensual:
3.997.500

Contratacion
Directa

PSP-NDS-CIES-0502-
2021

JAMES SEBASTIAN
LOPEZ VERGEL

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacion  profesional  integral que
programe el centro de formacion en sus
diferentes  niveles y  modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente seglin el perfil
INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2 mesesy
23 dias

Valor total
12.080.000

Contratacion
Directa

Se expide en Malaga, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente

Setere por ELLA JOHANNA

MEN

ELLA JURANNA mENDg%& %EEE%ZA

Subdirectora(e) de Centro

Proyecté: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridico - Contratacion

Revisé: Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico grado 03 — Coordinadora de Form.'au:it')n'-:“'z'lJ 5
Aprobé: Edgar Bonilla Suarez — Instructor Gr 15 - Coordinador Académico £t
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Reporte Certificado de Disp

Ibilidad P t

| Comprotl

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHamperez

954510

36-02-00-068-

ANA MILENA PEREZ DELGADO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO

DE LOS ANDES-SANTANDER

2022-11-04-11:50 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguient “jtems de afectacién de gastos"
Numero: 2422 Fecha Registro: 2022-01-12 I;lj:]::‘g:as:ubnnidad 36-02-00-068-854510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gaslo Uso Caja Menor | Ninguno
= R y Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.547.493.000,00 | Valor Total Operaciones: \ 128,263 454,00 | Valor Actual.: 2 676.756.454,00 Comprometer: 19.451.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2422 Fecha Registro: ‘2022-01-12 Namero: :l::t.rau;:‘.‘lié‘:: l‘l’lpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954545 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL ¥ | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANDES-SANTANDER - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
2022-09-05 -34 672 965,00
2022-10-12 -15.000.000,00
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2022-06-08

2.547.493.000,00

178.936 419,00

Total:

2.547.492.000.00

129.263.454,00

2676756 454,00

19.451.000,00

0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL ¥ VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS

ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER

Pl # bndlis

Firma Responsable
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