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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de 
lo establecido legalmente.

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 66 DEL DÍA 31  DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO 
(S) 

 
Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratación para formación titulada en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 LUZ MARINA BAEZ 
GUTIERREZ 

63395049 x   SENA- CATA lmbaez@sena.edu.c
o  

3212001911   

2 JHON EDISON 
JIMENEZ MARTINEZ 

1100502021 x   SENA- CATA jejimenezm@sena.
edu.co  

3144714587   

3 LILIANA MARIA 
LONDOÑO MARIN 

25099407 x   SENA- CATA llondono@sena.edu
.co  

3117775409   

4 INGRID SOLANGE 
SEQUEDA ROJAS 

1096946528 x   SENA- CATA isequeda@sena.ed
u.co  

3125821233  

 
5 EDGAR BONILLA  

SUAREZ 
13930275 x   SENA- CATA ebonillas@sena.edu

.co 
3124597619   
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ACTA No. 66 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE ASPIRANTES EN EL BANCO DE INSTRUCTORES PARA LA CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2022. 

CIUDAD Y FECHA: Málaga 31 de octubre de 2022 
 

HORA INICIO: 08:00 AM HORA FIN: 
12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 204  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de Quórum 
2. Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratos para 

formación titulada en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfiles y los 
lineamientos institucionales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratos para 
formación titulada en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfiles y los lineamientos 
institucionales.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes vigencia 
2022, se conformó mediante la Resoluciones No. 68- 04087 DE 2021 y 68-03675 de 2022 de la siguiente manera.  

NOMBRE CARGO 

Jhon Edison Jiménez Martínez Profesional G02 

Ingrid Solange Sequeda Rojas Coordinadora de Formación Profesional Integral 

Luz Marina Báez Gutiérrez Coordinadora Académica Programas Especiales 

Liliana Maria Londoño Marin Coordinadora Administrativa 

Edgar Bonilla Suárez Coordinador Académico 

 
Por lo anterior se procede a la verificación de Quorum 
 
Luz Marina Báez Gutiérrez - Coordinadora Académica programas especiales 
Liliana Maria Londoño Marin – Profesional Grado 2 – Coordinadora Administrativa 
Ingrid Solange Sequeda - Técnico Grado 2 - Coordinadora de formación.  
Jhon Edison Jiménez – profesional Grado 2, Designación de la subdirectora (e) de Centro 
Edgar Bonilla Suárez Coordinador Académico formación titulada de programas regulares y complementarios y formación 
virtual. 
 
Siendo así, se verifica el cumplimiento del quorum para el desarrollo de la reunión y se da el inicio a la misma. 
 
Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la contratación de instructores vigencia 2022 
necesarios para la ejecución de los programas de formación Titulada, teniendo en cuenta las necesidades del centro 
Agroempresarial y turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfil y los lineamientos institucionales.  
 
Se realiza entonces la verificación en el banco de Instructores teniendo en cuenta lo dispuesto en la circular 000160: 
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Ampliación de aspirantes para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no 
es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2022, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro podrá hacer la preselección de los aspirantes faltantes para 
la contratación del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo 
Centro de Formación, teniendo en cuenta el orden descendente de puntación. 
 
Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al número de 
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre los inscritos para ese perfil en el siguiente 
orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas 
tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. Si 
agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de 
Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo 
Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la debe 
hacer el Centro en orden descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados.  
 
Se enlistan a continuación los perfiles a verificar y preseleccionar en el banco de instructores según la programación 
indicativa proyectada para ejecutarse en la vigencia 2022: 
 

1. Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo: 
 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 
Alternativa 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CON y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2: Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 3 
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Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
 
Para el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, no se encuentran candidatos disponibles 
 

 
 
Para el Centro industrial del Diseño y la Manufactura, no se cuenta con candidatos que cumplan el perfil: 
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En el Centro de Servicios Empresarial y Turísticos, no se cuenta con candidatos que cumplan el perfil: 
 

 
 
 
Regional Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda – no se cuenta con candidatos que cumplan el 
perfil: 
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Regional Antioquia Centro de Comercio no se cuenta con candidatos que cumplan el perfil: 
 

 
 
 
Regional Arauca Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca no se cuenta con candidatos que cumplan el perfil: 
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Regional Atlántico Centro de Comercio y Servicios se encuentran los siguientes candidatos disponibles: 
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En su orden se revisa así: 
 
Hector Fabian Puerta Osorio: no cumple con la experiencia docente (doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida.) 
 
Luz Dary Granados Vanegas: Cumple, se remite correo por parte del comité solicitando informar sobre el interés de aceptar 
el contrato  
 

 
 
Al no obtener respuesta se continua con los siguientes aspirantes: 
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Monica Cecilia Ariza de la Hoz: No cumple, no presenta certificados de experiencia  
 
Dario Miguel Palencia Mendoza: No cumple, no presenta certificados de experiencia docente doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.) 
 
Cesar Hernan Mejía: no cumple, no presenta certificados de experiencia relacionada con Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
 
Alcides Salcedo Antequera: no cumple, no presenta certificados de experiencia relacionada con Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
 
Carlos Nepper Monsalve Cervantes: No cumple, no presenta certificados de experiencia docente doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.) 
 

 
 
 
Ubaldina Diaz Romero, cumple, se remite correo por parte del comité solicitando informar sobre el interés de aceptar el 
contrato  
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No acepta el ofrecimiento 
 

 
JENNY PAOLA ROSSETTE CABRERA - no cumple, no presenta certificados de experiencia relacionada con Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
 
Los siguientes candidatos no están disponibles o no cumplen: 
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Centro de Tecnologías del Transporte - Regional Bogotá D.C: los candidatos no están disponibles o no cumplen con el perfil: 
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 Regional Caldas - Centro de Procesos Industriales y Construcción 

 
 
Se revisa el perfil de LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO quien se encuentra en estado disponible y cumple, se remite 
correo solicitando manifestar interés en la contratación: 
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Al no obtener respuesta ni escrita ni telefónica por parte del aspirante se procede con la revisión. 
 

 Regional Caquetá - Centro Tecnológico de la Amazonia: 
 
 

 
 
Se revisa el perfil de JOSE JAIR MONJE JIMENEZ quien se encuentra en estado disponible y cumple, se remite correo 
solicitando manifestar interés en la contratación: 
 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 
Se realiza contacto telefónico, pero manifiesta no estar disponible, de la misma manera se anexa la respuesta: 
 

 
 
 
Se revisa el perfil de JHONNATHAN HERNANDO ANDRADE ALARCON quien se encuentra en estado disponible y cumple, se 
remite correo solicitando manifestar interés en la contratación: 
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No se obtiene respuesta por parte del aspirante 
 
 

 
CONCLUSIONES 

 
Teniendo en cuenta la revisión adelantada a través del banco de instructores, así como lo definido en la circular 3-2021-
000160 que se relaciona a continuación: 
 
4.2 Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formación no puede suplir una necesidad de contratación 
para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de 
Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta 
y el Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores… 
 
Se recomienda a la subdirección del centro dar apertura de manera individual al siguiente perfil: 
 

1. Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo: 
 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 
Alternativa 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la CON y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2: Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
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Alternativa 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar entrega de la presente acta a la subdirección para 
el debido proceso.  

Comité de verificación  02/11/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 


