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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-37-22

DEL DiA 04 DEL MES DE NOVIEMBRE_DEL ANO 2022

OBJETIVO | Verificacidon de requisitos y escogencia de contratistas del Centro ASTIN - Vigencia 2022. Oferta regular
(S)
N Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la {CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO A GRABACION | PARTICIPACION
0. | Informacion i/ VIRTUAL
NO.
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
1 X Alejandra Suarez 66810314 S| Centro alesuarez@s | 3155594133 Ohpiom
Ramirez ASTIN/SEN | ena.edu.co [ B
A
2 X Milton Cesar Mera 94312531 Sl Centro mcmera@se | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SEN | na.edu.co 7
A
3 X Oscar Javier 80210741 Sl Centro osbarrantes 3057370058
Barrantes ASTIN/SEN | @sena.edu.c
A o]
4 X Leonardo Coy Pérez | 6197856 X Centro Leonardo.co | 3168659963 ! Dt,\
ASTIN y@sena.edu. (@
SENA co
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ACTA No. 37-22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 04/11/2022 07:00 AM 8:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro ASTIN CENTRO

Regional Valle/Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacidn de requisitos y escogencia de contratistas del Centro ASTIN - Vigencia 2022. Oferta
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisidn de los candidatos inscritos en el banco de instructores
2022 a ser contratados de acuerdo con los planes de contratacion oferta regular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Los asistentes en mencién, que conforman el equipo de servidores publicos designados por el
Subdirector encargado del Centro ASTIN, para conformacion del Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, de acuerdo con la Resolucidn 76-06894 de
2020 se reunen para revisar el cumplimiento de los requisitos de “Contratacidon de Servicios
Personales afio 2022” de instructores, diferentes de servicios personales misionales y apoyo
administrativo que requiere el Centro de ASTIN para el afio 2022.

En atencidn a los lineamientos para la seleccidn de instructores del Banco de instructores 2022,
emitidas por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la contratacion de servicios
directos de instructores y de acuerdo con el plan de contratacion 2022 elaborado por el centro,
nos permitimos presentar la siguiente informacion.

Instructor competencia DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DATOS PERSONALES .
No. DOCUMENTO NOMBRE VALORACION OBSERVACIONES
John Hanner Portilla
1| 1114819267 Salazar Jhportilla89@gmil.com
CONCLUSIONES
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Teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas que reglamentan este proceso y de acuerdo
con la valoracidn obtenida frente a los criterios de seleccién y una vez constatando el
cumplimiento de requisitos se sugiere contratar al sefior John Hanner Portilla Salazar para ocupar
la vacante.

Nota: Esta contratacion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA RIVADOI:IEMIPRIVADOl:ISENSIBLE I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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