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CONTRATO SINDICAL No. 033 DEi. 01 DE FEBRERO DE 2022

ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP!TAL DE EL TAMBO-CAUCA
CONTRATANIE NIT: 8215011040

REPRESENTANTE LEGAL | FLOR NELLY ANTE QUINTERO _
CC. 25.423.584 EXPEDIDA EN EL TAMBO {CAUCA),

CONTRATISTA SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE"
NIT: 200719299-7

REPRESENTANTE LEGAL | MARTHA ISABEL ANDRADE PENAGOS

C.C.No. 25 £83.211 EXPEDIDA EN SILVIA (CAUCA)
D!RECC!ON‘ CALLE 22 NORTE No. 7,25 CIUDAD JARDIN
TELEFONO: 3163443174 oo

EMAIL smd:cqfo.scncrfeOgmaﬂ COIm * Tt

CIUDAD: POPAYAN-CAUCA . B

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO

A LA GESTION EN AREAS ASISTENCIALES EN 1OS PROCESOS DE
CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y URGENCIAS (MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA}— AUXILIARES DE ENFEMERIA [EXTRAMURAL E
INTRAMURAL.  URGENCIAS, HOSPITALZACION, CENTRAL DE
MATERIALES .Y VACUNACION} . - LABORATORIO  CLNICO
(BACTERIOLOGQS Y AUXIIARES) —RAYOS X (APOYO EN PROTECCION
RADIOLOGICA)J-ODQNTOLOGIA (ODONTOLOGOS, AUXILIARES DE
ODONTOLOGIA E HIGIENISTA Y COORDINADOR) — FARMACIA
-REGENIE) —, .CONDUCIORES.. UNIDAD, BASICA — MEDIANA
. COMPLENIDAD {PSICOLOGA, HHSIOTERAPIA " FONQAUDIOLOGIA) -
"MEBICINA ESPECIALIZADA: (PSIQUIATRA, —PE'DIATRA INTERNISTA,
¥ GINECOLOGIA NUTRICIONISTA].
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VAIOR__ __ _.,| SESCIENTOS SESENTA Y DOS MITONES DE PESOS (5682,000.000.00)
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DURACIG)N T = |E TERMINO DE DURACIOL\I DEESTE-CONTRATO RERA" DE‘DOS 02)

S 1] FAESES CONTADOS A PARTIEDE FA! LEGALIZACION DEL MISMO, PREVIO
« , | REGISIRO- PRESUPUESTAL. CELEBRACION DEL ACTA DE INICIO,
" | APROBACION DELAS GARANTIAS Y HASTA ELTREINTA Y UNC (31} DE

MARZO DE 2022,
C.D.P. No. 40 DE 29 DE ENERO DE 2022. CODIGO: 2.4.5.02.09, RUBRO: |
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
SUPERVISOR FABIAN ANDRES VELA PANTOJA, JEFE OFIC!NA CIENTIFICA DE LA ESE

HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA.

Enfre los suscrifos a saber ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPH‘AL DE EL TAMBO CAUCA, eniidad
desceniralizada del orden Municipal, con personeria juridica, paliimonio propio v autonomia
adminisirafiva, fransformada por Acuerdo No. 008 de fecha 08 de j junio de 2000, represenfad@
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por su Gerenie, FLOR NELLY ANTE QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania Numero
25.423.584 expedida en El Tambo (Cauca), nombrada medianfe Decreto No. 0028 de fecha 04
de abiil de 2020 y Acta de Posesidn No. 019 de 04 de abril de 2020 vy la sefiora MARTHA ISABEL

ANDRADE PENAGOS, idenfificada con la cédula de ciudadania No.25.683.211 expedida en Silvia-
Cauca, quien actia en nombre Y representacion de la organizacién sindical denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE", con NIT. 9007192997 ¥y quien en
adelanie se denominara EL CONIRATISTA, hemos convenido celebrar un CONIRATO SINDICAL
previa autorizacién de la asamblea de affiados, que aulorizd de celebracidn del presente
conirato, el cual se regirG por el Acuerdo No. Acuerdo 02 del 13 de agosto de 2020, por medio
del cuadl se adopta el Monual de Coniratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA, y demds disposiciones legales vigentes y que en parificular por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1). Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DE EL TAMBO-CAUCA fiene por objeto la prestacion de servicios de salud de baja complefidad,
entendido como un servicio piblico gcarge del Estadoy ¢omoparte integral del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, acorde <on lo consagrddo’ en §a Ley 100 de 1993, el Decreto
Reglamentario NOmero 1876 de 1994 y demds normas congcordantes, modificatorias v
adicionales.2). Que de conférmidad con el Numerdl &° del Articuio 195 de la Ley 100 de 1993 las
Ernpresas Sociales del Esfcdd-cbﬁcardn. en sus procesos de Confraiacion las normas del Régimen
de Derecho Privado.3). Que la compeléncia para ordénary dirigirla aciividad coniraciual de la
Empresa Social def Estado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA, es del éxclusivo resorie del Gerente de
la misma, conforme lo establece el Acuerdo No. 02 del 13 de agosto de 2020 por medio del cual
se adopio el Manudl de Coniratacién de la enfidad.4). Que elDecreto 1429 de 2010 dispone que
cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera coniratar la prestacion de servicios
o la ejecucion de obras, evaluard en primera Instancia la: posibilidad de celebrar contrato
sindical. 5). Que conforme o establece el Arficulo 54, del Manuat de Coniratacion de la Empresa
Social del Esfado HOSPITAL DE FL TAMBO-CAUCA, el Gerente de la empresa puede celebrar los
coniratos de prestacion de servicios de apoyo asistencial infegraten los diferentes procesos de la
Empresa Social deFEsiado HOSPITAL DE B TAMEO-CAUCAy servicids especializados, de manera
direcia.é). Que Eiontrato. Coleetivo Sindical E5ta consagrado-en iés atficulos 482, 483 Y 484 del
Cédigo Sustantivézdeb Trabajo yoha sido regiamento-ent el Decreto 1429 de 2010. 7). Que H
Conirato Colectivo Sindical es un acuerdo de voluntades, de naiuraleza coleciivo laboral, gue
tiene las_cargeferklicas:de un coglratossolemne, nominado y principal, cuya celebracién y
ejecucidn 'pliede darse énfre und o ;yerios, sindiédfos” de raBajadores) Cori- und jo varios

empleddores,o sindicatos de empléadgres, iparg ¢ Presfacion’ dé-sevicios. & 18; ejecucién de
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obras con sus propios”afiiados, rediizado ern ejercicio de la lberfad sindical, con aufonomia -

adminisirafiva e independencia financiera por parfe del sindicato o de los sindicafosy que se rige
por las nomas y principios del derecho colecfivo del frabajo.  CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION
EN AREAS ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE CQNSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS (MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA] — AUXIUARES DE ENFEMERIA
{EXTRAMURAL E INTRAMURAL, URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CENTRAL DE MATERJALES Y
VACUNACION] - LABORATORIO CLNICO {BACTER!OLQGOS Y AUXILIARES) — RAYOS X
{APCYO EN PROTECCION RADIOLOGICA}-ODONTOLOGIA (ODONTOLOGOS, AUXILIARES
DE ODONIOLOGIA E HIGIENISTA Y COORDINADOR) — FARMACIf\ (REGENTE} -
CONDUCTORES UNIDAD BASICA — MEDIANA COMPLEJIDAD [PSlCOLOGIA, FISIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGfA) - MEDICINA ESPECIALIZADA {PSIQUIATRA, PEDIATRA., INTERNISTA,
GINECOLOGIA, NUTRICIONIST@Q” - f .
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PARAGRAFO: Los servicios a que se refiere el objeto confractudl serdn los que se discriminan a

confinuacion v asflo acepia el confratista seleccionado con la firma del conirato.

UNIDAD DE TALENTO HUMANG
PRODUCCION ACTIVIDAD REQUERIDO PERAL
CONSULTA COMNSULTA  MEDICA Y PROCEDIMIENTOS MEDICO
EXTERNA MEDICOS  INTRAMURAL Y  EXTRAMURAL 4
URGENCIAS - | PROMOCION Y PREVENCION
HOSPITALZACION [ CONSULTA  MEDICA Y  PROCEDIMIENTOR 4 MEDICO
MEDICOS EXIRAMURAL
CONSULTA Y PROCEDIMIBNTOS  MEDICOS, MEDICO
VALORACION Y EGRESO DE.  PACIENTE 5
HOSPFALUZADC Y DE URGENCIAS, ATENCION DE
PARTOS
COORDINADOR MEDICO 1 MEDICO
CONIROLES Y  PROCEDIMIENTOS DD ENFERMERIA
PROMOCION Y PREVENCION POR ENFERMERIA. |.
INTRA Y EXIRAMURAL” % 0" =, R
TRIAGE uaeag@f,sﬁ*‘“‘“ o S ST i AUXILAR DE
B 43 % g KA ENFERMERIA
COORDINACION  PROCESO-,-DE URGENEAS,, e ENFERMER[A
HOSPITALZAGION, ESTERIZACION, PARTOS Y TAB. Tk
AUXILIARES DE | VACUNACION:;"BUSQUEDA DE SINTOMANCOS; f ey AUXILAR DE
ENFERMERIA RESPIRATORIOS, DEMANDA INDUCIDA, TOMAS - Rt ENFERMER(A
CASUALES HTA, EINYECTOLOGIA, PROTECCION, Gor
ESPECIHICA Y DETFCETON TEMPRANA  « T
APOYO ACTIVIDADES; “DE  PYP-~ DEMANDA 7% 5. AUXILIAR DE
INDUCIDA ey N 15 ENFERMERIA
PROCEDIMIENTOS "SERVICIO - DET AUXILIAR DE
HOSPITALIZACION, URGENGIAS, -ATENCIGN: DE 10 ENFERMERIA
PARTOS Y REMISIONES v o G T A
CENTRAL DE MATERIALES A o AUMILEAR [EE
"“».. _1‘.‘( ET\IFERMER
LABORATORIO | EXAMENES DE mpngOng,%gwxgg\ B e w2 ww | BACTERIOLOGOS
CUNICO 1: ‘%: 5 ﬁ%&g ijvif;ﬁ‘f f%eﬁ Mg B r:{ “4: 7 g,;g Auxikuﬁf%gﬁ)
A% i Flebye et ) A - i A LABO)]
PROTECCION AROYOBDEPROTEEEION RADBLOGIGA RXG 5t I r R | BSICO
RADIOLOGICA
ODONTOLOGIA | CONSULTA Y . . PROCEDIMIENIOS | L rm e or COORDINADOR
g gF% | oDORNTOLBGICOS INRA YERRAMURAL JFs ) 2R s 1 HonONTSIOGICA
Bl Mo B Hos BUE BB WS W up vy GDONGIOGO
A | &% f Pl & BNt e
e _ _ . N P 5 AUXILIARES DE
L T o oy - s < . .. 1 CONSULTORIO
FARMACIA, | FORMULAS  DESPACHADAS, = CUSIODIA Y |~ I ' REGENTE DE FARMACIA
‘ ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS
CONDUCTORES REMISIONES 5 CONDUCTOR
UNIDAD BASICA
MEDIANA COORDINADORA MEDIANA COMPLENDAD 1 MEDICO
COMPLENDAD PROFESIONAL 1 FONOAUDIOLOGD
PROFESIONAL 2 FIS!OTEgAPEUTA
PROFESIONAL 2 PSICOLOGO
MEDICINA GINECOLOGIA 1 MEDICO ESPECIALISTA
ESPECIALIZADA MEDICINA INTERNA 1 MEDICO ESPECIALISTA,
PEDIATRIA 1 MEDICO ESPECIALISTA
NUTRICIONISTA 1 ESPECIALISTA
PSIQUIATRIA 1. MEDICO ESPECIALISTA 5
TOTAL 95 L N
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CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor del presenie contrato se

esiima en la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS {$662.000.000.00) MCTE.
PARAGRAFO: En el vdor del confrajo, se enfiende que estdn incluidos los gasfos de
adminisiracién, pdliza y cudlguier otro emolumento que se origina del mismo, gastos que por
ningdn mofivo deben cargarse a los affiados pariicipes sindicales de manera global o individual,
y asilo acepia ef sindicato contratista con la firma de este. CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO:
Se pagarG a EL SINDICATO-CONTRATISTA el valor objeto del confralo en dos {02) cuotas
mensuales vencidas, cada una por el valor de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS
($331.000.000.00) MCTE. De acuerdo al valor de los procesos coniratados y facturados, lo anterior
previa presenfacion de la factura con cumplimienio de las nommas legales de la DIAN,
adjuntando fotocopia de la cerfificacién del pago dﬁ apories al sisterna generdl de seguridad
social (salud, ARL. y pensién), Ppresentacion de informe -dé’néﬁvigades por parte del SINDICATO-
CONTRATISTA, presentacion delinforme de 'sbpervisién yrecboa ééﬁsfcccién susctitos por quien
ejerza el confrol v vigilancia del contrato v el lleno de los requisifog legales y fiscales. A la orden
de pago se le hardn los descuentos de'Ley y-el valor neto obtenitds se pagard previos fréamites
administrativos establecidos por ia Institucién. PARAGRAFO PRIMERO: H valor global del contraio
Y su respeciiva cuofa mensual estard sujeta o modificaciones dépendiendo de los servicios que
efeciivamente presie el confratista g la entidad contratante §in que se entiende para tal efecto
falta de planeacién o prevision confragtual. PARAGRAFO SEGUNDO: H supervisor designade por
la entidad deberd elaborar el actq deiquidacion final con el fin de ser suscrita por las partes. Y
una vez cancelada, las partes se declarardan a pazy salvo. PARAGRAFO TERCERO: Si pasados diez
{10} dias hdbles del vencimienio del plazo confractual el contratista no se presenie para la
iquidacion bilateral del confraio, la enfidad contratante lo podrd hacer de manera unilateral, sin
que ia asiste reedrrélguna, de reélamacién dl.ceniratista’y ast lo ‘acepla con la fima de este
conirato. CLAUS!_IE@ CUARTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: 1 Vidlor del presenfe coniraio queda
sujeto a las reservas y. Compromisos prestpudstaled-a registio presupuéstat para el presente
contrato se hard con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE ELTAMBO
o, CAUC/\; de lazpresente vigencia ﬁsedl}2g22. ‘segun Gerlificado dey DggpnjbiﬁdqggPresupuestai
- CDP- N6. 40 rDE 29 DE ENERO DE 2022 CODIGO: 2:4.5.02.09, RUBRO: SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAB;: SOCIALES - PERSONALES CLAUSHLA_QUINTA. - DURACION Ben CONTRATO:
Previo perfeccionamiento del contraio, registro presupuestal, aprobacion de las polizas exigidas
Y suscripcidn delacta dé inicio, el plazo del confrato serd hasta ef Treinta y uno {31) de miarzo de
dos mil veinfidds (2022). CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Prestar sus
servicios en la ejecucién del objeto coniractual, mediante las aclividades de frabgjo de sus
afiados. 2). Relacionar, rendir y diligenciar toda la informacién que conforme a las disposiciones
de orden legal se requiera para efecios de auditoria, vigilancia y conirol de la Seguridad Social
3). Poner a disposicion de los frabgjadores vinculados para la ejecucion del contrato sindicdl, los
nstrumentos adecuados v demas matetiales para la realizacién de las labores, de los elementos
dispuesios en el sistema de seguridad Y salud en el frabgjo. 4). Pagar fodas las obligaciones
legdles y las pactadas con los afiiados vinculados para la ejecucion del conirato sindicdl, realizar
deducciones legdles vy pagar los gasios de fransporte, si para prestar el servicio fuese necesario
el cambio de residencia. 5). Cumplir con ka obligacién en el sistema infegral de seguridad social
y efectuar las deducciones comrespondientes, como las demds autorizadas porla csc:mblqg{de
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affiados. ). Expedi ceriificaciones sobre fiempo de servicio, indole de la labor, refibuciones y
de ser caso, la prictica de examen médico de refiro. 7). Presentar informe sobre las aciividades
ejecutadas y ofros aspectos relacionados con e objefo confraciual. 8). Presentar factura para
Pago, con fodos los requerimientos de Ley. 9). Informar opertunamente al supervisor del confrato
de las iregularidades o de dificultades presenfadas durante la ejecucion del coniraio. 10) En

cumplimiento del Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 11 del 27 de marzo

de 2017, Bl CONTRATISTA debe hacer enirega en el momento de suscripcidén del coniralo el

Resultado de la Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgijo. 1
El sindicate conirafista deberd depositar copia del confrato ante el ministerio de la proteccion
social a més fardar 15 dias después de fimado. 12} Actuar de buena fe durante fodas las etapas
confraciuales. CLAUSULA_SEPTIMA...- OBHGACIONES DE -LA ENTIDAD CONIRATANIE. - Lo ESE
HOSPITAL DE EL TAMBO CAU%&:ﬁéﬁﬂf&jﬁ?hs‘_;siguienfe{6559&&9@95: a) Cancelar los pagos de
acverdo alo pactado, previgicértificacidn.de ia pé&rsona que &fgiza el conirol y la vigilancia del
confrafo. b) Bercer la supetgif‘g'sjén del conirdfo y ias demds necegdades para el desarollo del
objeto del conirato. ) Desigingr Ia persond-que ejerzar el conirqlé’f;ﬁf;cx viglilancia del confrato. d}
Prestar la colaboracién necésadia of GCONTRATISTA pdraria dgtg}’_{ﬁi efecucién del confrato: e).
Prestar inmediatamente los pﬁm@@s}auxﬁio;ep casc de g;c‘:ciqig‘mé" o de enfermedad. ). Guardar
absoluto respeto a la dignidad y"-‘k_':‘os,_gerechps de 185 affiadésVinculados para la ejecucion del
conirato sindical. g). Cumplir el regjfcfije_n’ro}.mqnfenerﬂ_ej;.é”rlaén y el respeto a leyes. h) Obrar de
buena fe en fodas las efapas contracfiales. CLAUSULA: OCTAVA. - IMPUESTOS Y GASTOS: Los
impuestos y gastos que demanden la Ieééf@églén_y’éjjé&bcién del presente confrato coreran por
cuenta del contrafisia. CLAUSULA NOVENA.“EXCLUSION DE RELACION LABORAL. En ningln caso
ésie confrato genera relacién laborai ni prestdciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, no
confraen vinculo de cargeter ggborcf con: LASENTIDAD g@NTSATm%% PRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSP!TAJ@%QE EL'%\E_J,,*\MBQL Q.:AUCF;*»;EQ c;‘?@trc:ﬁlstg solg ﬁ‘e:ne{perf‘%'g;;ho;g los emolumentos
pactados y no podideciamarvaidarisite elpagedepresticiones§otiales, por la ejecucién
de las acfividades encomendadas relacionadas con el objeto confractual. CLAUSULA DECIMA.
-CESION: El. CONT RATISIA fio podig.ceder en fedo-o e parte el presente confratogsin previo

consenfiniferifo  escifo de la ENTIDAD ! GONTRATANTE: CLAUSULA DECIMA_“PRIMERA.-
OBLIGACIONES' FRENTE AL SISTEMA: DE'*SEGURIDAD “SOCIAL “INTEGRAT] ¥, BARARISCALES: En
cumplimiento d lo dispuesto en la Ley 838 del 10 de Julio de 2003, porla cual se expiden normas
para el conftol ala Evasion'del Sistema de Seguridad Social y'én especial &) Arficulo.Prinero por
el cual se modifica el Paragrafo segundo det articuio 50 de Ia Ley 789 de 2002 se establece como
obligacion del contratista el cumplimienio de sus obligaciones frente al sisterna de Seguridad
Social Integral {Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales {Caias de Compensacion
famifiar, SENA e ICBF] por lo cudl, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para la
imposicién de mulias sucesivas hasta tanto se dé el cumplimienfo, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada porla entidad administradora. Cuando duranie la ejecucion del
contrate ¢ a la fecha de su kiquidacion se observe la persisfencia de este incumplimiento, por
cuairo (4} meses la enfidad estatal dard aplicaciéon a la clausula excepcional de caducidad
administrafiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: H CONTRATISTA deberd constifulr a
faver de la enfidad Confratanie, por medio de una compaiia de seguros o enfidad bancaria
legalmente facultada para hacero, GARANTA UNICA que amp%g{a los siguientes riesgos: 1)

Carrera 5 No 4 - 68/Cadigo postal 193570 - Celular: 3133392665 3154910264 - 3182824873
wmvmehnspitaldeltambo.eltambo—mumgpmm

Emeail} hospitaltambo@pmaileom




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA

£5E IDSPITIL
NIT:891501104-0 DEEL !'....“9:.‘5.‘.’.‘&

CUMPLIMIENTO, por valor equivalente al diez por cienio {10%) del valor del contrato ¥ vigencia
igual a ia del mismo v seis (&) meses mds. 2) PAGO REMUNERACION, SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE 10S TRABAJIADORES. Para asegurar el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones socidles, indemnizaciones y similares de sus asociados, por un
valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del conirato y con una vigencia igual of
termino de duracion del confrato y fres {3} afios mds. 3). RESPONSABILIDAD CIVIL: Para indemnizar
ios perjuicios que con su actuacidn confractual incurran sus dfifiados, minimo de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CIE ($100.000.000.00), con una vigencia igual a la del confrato, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: H presenie contrato se terminara porlas siguientes causas:
a. Incumplimiento fofal © pardial, debidamente comprobado. b. Per la ocurrencia de hechos
imprevisibles que imposibilifen Ia ejecucion del objeto. €. Por mutuo acuerdo enire las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: Fn el evento en que el conralisia . mantfieste su voluniad de terminar
anficipadamente el conirato, se obliga a informar a la entidad coniratante con quince (15) dias
de anficipacion, para que esta inicie los rémifes adminisirativos respectivos. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES: EL. CONTRATISTA, deciara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabiidad ni incompafibiidad de Ia previstas en la Ley parg
suscribtr esfe conirato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal de impedimento ni
conflicto de intereses vy si asf lo fuere se hard responsable por los dafios Y los perjuicios que se
ocasionen ante LA ENTIDAD CONTRATANTE — LA ES.E HOSPITAL DE EL. TAMBO CAUCA y frente a
terceros. CLAUSULA DECIMA_QUINTA. SUPERVISION: La supervision de la ejecucién del presente
confrato serd ejercido por el sefior FABIAN ANDRES VELA PANTOJA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.060.746.453, de la ciudad de Popaydn —cauca, Jefe oficina cientffica de ja ESE

Hospiial de H Tambo-Cauca, o a quien la Gerencia de la enfidad des

igne para fal efecio, quien
en cumplimiento.sde sus; obligaciones solicitgra las-evidencias necescrias para verificar el

cumplimienio dg'.:*if]qs ob’l@_@aciéhgs conhrgidas: por EL. CONTRATISTA en'elspresente contraio,
impartird las insliugCionesy efecfyard las ebsevitciopes sidmpre por &scrit requeridas para el
opfimo cumplimiento de esias obligaciones, iguaimenfe expedird los ‘informes, conceptos,
cerfificg r—jqnej,;,ay visto pg,eng derivag{as qe_,:l precesc q%-cqnirpl Y vigilgng&:. I%‘fca: vi’gﬂapciq sera el
medio de comunicacion ehire EL CONIRATISTA ¥ IG'ES.E Hospitalde Bl-TatnboCaucg; Para el
pago dg Jos séivicios prestados y deé tagcy cuetig spbfe este corntrata; es inidispensable el visto
bueno de forma escritd de quien ejerza ol confroly la vigilancia, dende cerfifique el cumplimiento
a safisfaccidn del objeto contraciual. De igual manera al presente coniiaio se redlizardn las
respeciivas revisiones para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas por las
personas que designen las partes. Todo de acuerdo aof articulo 83 de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: las partes declaran que de comodn
acuerdo pard todos los efecios legales, exiralegales y confractudles fian como domicilio en Ia
ESE HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA., Municipio de el Tambo - Cauca. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
SUSPENSION VOLUNTARIA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito se podra de comon
acuerdo enire ias partes, suspender femporalmente la efecucién del presente contrato mediante
un acia donde conste tat evento, sin que para el plazo exiinfivo se compute el tiempo de la
suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CLAUSULAS EXCEPCIONAIES: La ENTIDAD CONTRATANTE
—ES.E. HOSPITAL DE FI. TAMBO CAUCA, queda facultada para aplicar las cldusulas excepciondles

al derecho comin de TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL previslf en
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los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD {art.18} en caso de incumplimiento de la
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - HQUIDACION: El presente coniraio se liquidaréd por
parfe de la ENTIDAD CONIRATANTE — denite de los seis {6) meses siguientes a su terminacidn
medianie acta fimada de comin acuerdo por las parfes coniratantes, la cual confendrd un
balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acverdos a que lleguen las
partes sobre la ejecucidn del mistmo; todo ello de conformidad con el arficulo 60 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: Lo estipulado en esta cddusula no fendrd efecfos cuande la enfidad
confratanie en cumplimiento del pardgrafo tercero de la cldusula fercera de este contrato, opte
por liquidar de manera uniateral este confrato. CLAUSULA VIGESIMAINDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga por esfe documento a maniener a la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA,
a sus representantes y asesores, indemnes vy libres de fodo reclamo, demanda, lifigic, accién
judicial, reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable o prefenda eniablar o
instaurar en su confra por cayiar omisionéssuyas en razén de o jecucion del presente confrato.
Esta situacion y forma de cc_ﬁjhfrcfacién es clara para EL COMRAT{STA quien asume y enfiende
gue no es inducida ni mantenida en .emor por parte de LA EMPRESA. CLAUSULA_VIGESIMA

PRIMERA-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA=En caso de incumplimiernto, E SINDICATO-CONTRATISTA

deberd pagar o la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA una multa
equivalente al VEINTE POR CIENTO. {20%} del valor total del Clonirato Colectivo Sindical a tiulo de
pena pecuniara, suma que se Impuiard a los perjuicics que sufra Ia Empresa Socidal del Estado
HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA. PARAGRAFO PRIMERO: EL SINDICATO-CONTRATISTA autoriza con
la fima del presenie Confrate a la Empresa Secidl del Estado HOSPITAL NIVEL EL TAMBO-CAU CA,
para que dicho valor seq desconiado directamente del saldo a su favor, de acuerdo « lo
establecido en el titulo XVH del Cédigo Civil, Ariculo 1714 y siguientes, y si ello no fuere posible se
tomar& de la garemfia de ‘eumpliciiento @ se cobrard por via Judicial. P_ftf{ﬁ(‘:_‘rRAFO SEGUNDO: EL
SINDICATO-CONTRATISTA:gutorize iguaiménte gilaiErmpresd Social del Estado HOSPITAL EL TAMBO-
CAUCA para quégin previe requefimienty ysinmingGniprogeso; sean deseconiadas las sumas que
se originen por motivos de las glosas (de cualquier fipo), por culpa o emor de sus afiliados al
proceso, suma.gue no serdn cargadas igualmente o esfos, siendo de exclusiva responsabilidad
del SINDICATO-CONIRATISTA. . CLAUSHLA MIGESINIA . SEGUNDAS" MUITAS. ‘CONMINATORIAS
PACTADAS' COMO CLAUSUEA EXCEPCIONAL ‘AL DERECHO COMIUN:. 1), En Edso-de frora o de
incumplimiento parcial Ia Empresa Sacial del Eslado HOSPITAL EL TAMBO-CAUCA podrd imponer
por cada dia de incurriplimiento, mulias conminatorias sucesivas.con valor equivalente dl cinco
por ciento (5%} del valor total del contraio, mediante resolucidn motivada, es decir que se pacta
como Clausula Excepcional al Derecho Comun. &n firme Ia Resolucion, prestard merifo ejecutivo
conifre EL SINDICATO-CONTRATISTA o confra su asegurador, segin el caso. PARAGRAFO TERCERO..-
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION PE MULTAS Y LA APLICACION DE'LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: El procedimiento que adelantara la Empresa Social del Estado HOSPITAL EL TAMBO-
CAUCA para la imposicidén de mulias v la aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria, serd el
esfablecido en la Ley 1437 de 2011 y demds normas concordantes, adicionales o modificatorias,
el cual serd dado a conocer al SINDICATO-CONIRATISTA a la fima del presente Conirato y se
entenderd aceptada con la fima del mismo. CLAUSULA _ VIGESIMA  TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: El presente Coniraio se considera perfeccionado conla ﬁm@
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de las parfes y para su ejecucion se requiere de la expedicién de 1o carrespondients acta de inicio
Y aprobacion de la garantia por parte de Ia ESE HOSPITAL DE ELTAMBC CAUCA.

Para constancia se firna en B Tambo - Cauca, a primero (01} de febrero de dos mil veiniidds
(2022).
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CONIRATO SINDICAL No. 032 DEL 07 DE FEBRERO DE 2022

ENTIDAD
CONIRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ELTAMBRO-CAUCA
NIT:821501104-0 - - TR

REPRESENTANTE LEGAL

- CC. 25.423.584 EXPEDIDA EN EL TAMBO (CAUCA),

FLOR NELLY ANTE QUINTERD

CONIRATISTA

| NIT2900.719.299-7 '

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE"

REPRESENTANTE LEGAL

| TELEFONO: 3143643174

MARTHA ISABEL ANDRADE PENAGOS
C.C. No. 25.683.211 SLVIA CAUCA

-

DIRECCION: CALLE 22 NORTE No. 7-25 CIUDAD JARD;'N-POPA?AN '

EMAIL: sindicato.sonarte@amailcom :

OBJETO

| FAGTBRACION — APOYO ABMACEN, ARGHIVO Y VENTANILLA UNICA —

“PRESTAGION. DE  SERVICIOS; -ADMINSTRATIVOS - FINANGIEROS =
PRESUPUESTO' — CARTERA™Y SISTEMAS DE INFORMACION Y

AUDITORIA DE CUENTAS ~ LIQUIDACIGN. DE NOMINA — CALIDAD ¥
PLANEACION ~APGYO JURIDICO — APOYO RESOLUCION 4505,

- B

VALOR

DOSCIENTOS, VENTICUATRG, MILONES TRESCENTOS SEENTA™ M
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS.(§224.370.316.00) M/CTE. - |

DURACION

MARIODE2022. " .

EL TERMINODE DURACIONDE ESTE CONIRATO SERA DEDOS (02} MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA LEGALIZACION DEL MISMO, PREVIO
REGISTRO . PRESUPUESTAL, ' APROBACION. DE LAS GARANTIAS,
CELEBRACION DELACTADEINICIO, Y HASTA EL TREINTA Y UNG (31} DE

C.D.P.

AT
k]

| SERVICISS PRESTADOS A LAS EMPRESAS YSERVIEIOSDE PRODUCCION.

No. 39 DEL 29 DE ENERO DE 2022. CODIGO: 2.1.2.02.02.008. RUBRO:

SUPERVISOR v

H

|'SANDRA,  MIFENA ) BANCHEZL.! BETANCOURT, '~ JEFE

s .
—]-..\-..- whe g
A .

OFCINA

ADMINISTRATIVA ESEHOSPIFAL DEEL TAMBO GAGC AL

Enire logsuscrifos a salber o EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCAsentidad

o e

descentidlizada del orden*Municipdl, con sersohetigijutidica, paliménio Bropic autonomia
: reen On pers Al 2 H Propio y aui

adminisfrative, fransformiada por Acuerdo;Ng. 008 dé.fecha 08°dé-junid de-2008) representada

. s

por su Gereni&, FLOR NELLY ANTE QUINTERO;, idenfiicadd con céduld de ciudadania Numero
25.423.584 expedida en H Tambo (Caucq).,, nombrada medicnie Decrefo No, 0028 de fecha 04
de abril de 2020 y Acta de Posesidn No. 019 de 04 de abril de 2020 yla sefiora MARTHA ISABEL
ANDRADE PENAGOS, ideniificada con la cédula de civdadania No. 25.683.211, expedida en

SivMa-Cauca, quien actda en nombre Y representacion de la organizacién denominada

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE”

. idenfificado con NIT. 900.719.299-7 v

quien en adelante se denominar@ EL CONIRATSIA, hemos convenido celebrar un CONTRATO
SINDICAL previa autorizacién de la asamblea de afitados, que autorizd de celebracién del

presente contrato, el cual se regird por el Acuerdo No. Acuerdo 02 del 13 de agosio de 2020, por
medio del cual se adopia el Manual de Contratacion de la Empresc Social del Estado HOSPITAL
DEELTAMBO CAUCA, y demds disposiciones legales vigentes y que en parficular por las siguientes
clausulas, previas las siguienies consideraciones: 1). Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL -
DE EL TAMBO-CAUCA fiene por objeto la prestacion de servicios de salud de primer nivel y de
mediana compilejidad, entendido como un servicio pUblico a cargo del Estado y como R{i‘e
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integral del Sisterna General de Seguridad Sodial e Salid; acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993, el Decreto Reglomentaric Nomero 1876 de 1994 y demaés nomas concordantes,

modificatorias y adicionales. 2} Que de conformidad con el Numeral 6° del Articulo 195 de Ia Lley
100 de 1993 las Empresas Socicles del Estado aplicarén en sus procesos de Confratacion las
nomas del Régimen de Derecho Privado. 3). Que la competencia para ordenar y drigir la
actividad confraciual de Ia Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA, es del
exclusivo resorte del Gerente de la misma, conforme lo esfablece el Acuerde No. 02 del 13 de
agosto de 2020 por medio del cual se adopié el Manual de Confratacién de la enfidad. 4). Que
el Decreto 1429 de 2010 dispone que cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera
contratar la prestacion de servicios o Ia ejecucion de obras, evaluard en primera instancia la
posibilidad de celebrar contrato sindical. ). Que conforme 16 establece el Articulo 54, del Manuat
de Confratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA., el Gerenie de
la empresa puede celebrar los confratos de prestacidn de servicios de apoyo administrativo
integral en los diferentes procesos de la Empresa Social delEstado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA
Yy servicios especializades, de mariera dirscta. 6) Que H-Conirate Colectivo Sindical es un
acverdo de voluntades, de-naturdleza coleciive laboral, que- flerie las caracterisiicas de un
conirato solemne, nominadéi»y:}orincipal, cuya celebracion y ejeciicidn puede darse entre uno o
varios sindicatos de frabajadores con Uno o varios empleddores o sindicatos de empleadores,
para la prestacion de servicios o, la gjecucién de obras’con susTpropios afiiados, realizade en
ejercicio de la libertad sindicdl, con auvfonomia afiminfs;l‘raﬁxq € independencia financiera por
parte del sindicaio o de los sindicaios y que se rige por jas nomds y principios del derecho
coleclivo del trabajo. CLAUSULA PRIMERA: OBJEIO: “PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- FINANCIEROS ~ PRESUPUESTO — CARTERA - SISTEMAS DE INFORMACICN Y FACTURACION - APOYO
ALMACEN, ARCHIVO Y VENTANILLA UNICA ~ AUDITORIA DE CUENTAS - LIQUIDACION: DE NOMINA -
CALIDAD Y PLANEACION - APOYO JURIDICO — APOYO RESOLUCION 4505". PARAGRAFO: Los
servicios a que se refiere el objeto contractudlseran Ios que se disciiminan a continuacidn yasilo
acepta el contratisia seleccionado con Ia fima del conirato.

UNIDAD DEERODUCCION [ W G5y ACIVIDAD [ v o | TALENTO.HUMANO
et AT s S R S NS I HIE-S <) ] (et reipany
by e £, o i Gt e k! s M g . o S
iy :::‘j,‘ b R pf el ROy ST
1 | AREA FINANCIERA | APOYC PRESUPUESTO - - 1
fmy A3 ¢, % - | PRESURUSSTO > 3 Tony o PN
el [oArmAY 1 RN N Y S Y
et 857 S % I AROYOUR GARIERA sy ) FIR N 1 Y
2 | SSTEMAS™DE INFORMACION ¥ | FACTURACION ~ ™ | ¥ma i T as o it 19
FACTURAGION o s |-COORDINACION DE FACTURACION . 1
» - L PROGRAMADOR ~ - R T
SISTEMAS DE INFORMACION . 1
MANTENIMIENTO DE REDES Y COMUNICACION 1
4 | ARCHIVO Y VENTANILLA UNICA ARCHIVO _ : 3
VENTANILLA GNICA 1
S | AUDITORIA DECUENTAS . | RESPUBSTAS Y CONCILACION DE GLOSAS 4
6 | ADMINISTRACION | HQUIDACION DE NOMINA 1
7 | CAUDADY PLANEACION CALDAD Y PLANEACION 2
. APOYO CAUDAD Y PLANEACION ]
8 | ADMINISTRACION APOYO JURIDICO 1
¢ 1 ADMINISTRACION RESOLUCION 4505 2
16 | ADMINIOSTRACION AUXILLAR ADMINISTRATIVO 2
8
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CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Para fodos los efectos fiscales el valor del presenie conirato se
estima en la suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO ‘MILLONES: TRESCIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($224.370.316.00) M/CTYE. PARAGRAFO: En el vaior del contrato, se
entiende que estén incluidos los gasios de adminisiracidn, pdliza y cualquier ofro emolumento
Que se origina del mismo, gasfos que por ningdn mofivo deben cargarse a los afiiados participes
sindicales de manera global o individual, y asflo acepta el sindicato coniratista con la firma de
este conirato. CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: Se pagard a EL SINDICATO-CONTRATISTA el
valor objeio del conirato en dos [02) cuotas mensuales vencidas por valor de CIENTO DOCE
MILLONES CIENTO QCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS {$112.185.158.00)
M/CIE, cada una, de acuerdo al valor.de los procesos confratados y facturados, lo anterior
previa presentacidn de la faciura con cumplimiento de las nomas legales de la DIAN,
adjuntande fotocopia de la cerfificacién del pago de aportes al sisfermna generadl de seguridad
social (salud, ARL y pensidn}, presentacion de informe de actividades por parfe del SINDICATO-
CONIRATISTA, presentacién del infommé de supervision y recibé. o satisfaccion suscritos por quien
elerza el conirol y vigilancia del contidto y.el leno de Tos requisitos legales y fiscales. A la orden
de pago se le hardn los descyentos de Léyry el valor neto oblenids se pagard previos framites
administrativos esfablécidos por la Instifucién. PARAGRAFO PRIMERO: H valor global del confrato
Y sus respectivas cuotas mensudles estarén sujetas a modificacionss dependiendo de los servicios
que efectivamente preste el conirafistd g la entidad coniratante, sin gue se enfiende para ial
efecto falta de planeacién o previsin confractuql, PARAGRAFO SEGUNDO: Kl supervisor
designado por la enfidad deberd elaborar el acta de liquidacion final con el fin de ser suscrita
porlas parfes. Y una vez cancelada, 1ds partes se declarardn G paz y salvo. PARAGRAFO TERCERO:
Si pasados diez {10} dias hdbiles del vencimiento del plazo contractual el confratisia no se
presente para la quidacion bilateral del confrato,.la entidad contratante 1o podrd hacer de
manera unilateral, sin que la asista razén alguna'dé réclamacién al contratista y asflo acepta con
la fina de este conirato. CLAUSULA CUARTA, - IMPUTACION PRESUPUESTAL: H valor del presente
contrato queda sujeto a lgs reservas y compromisos presupuesiales. El regisiro presupuestal para
el presente contraic'se hiard coréargo al Presgpuestoide I Emprésérsécial del Estado HOSPITAL
DE EL TAMBO CAUCA dela prgsente vi;gg?ig';ciq fiscal 2022, Seglin Ceriifitado de Dispenibilidad
Presupuestal CDP=2NG: 39" DEL 29 DE ENERG: DE'2629¢ CODIGO: 2.1.2.02.02.008. RUBRC:
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION. CLAUSULA QUINTA.
- DURACION.BEL CONTRATO: Previs: pérfecsionarmiento; “del confraie: regisiro “presupuestal,
aprobacién dé las polizas exigidasy %usérjpé:io?ﬁfg‘iél actd de inicio, & plazo-délconirato sérd hasta
el frenit y'une (31) demarzo.de dos mil veintidss (2022). CLAUSULA-SEXTA. “OBIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios en la ejecucidon del objeto confractudl, medianfe ias
actividades de frabajo de sus afiiados. 2) Garaniizar la prestacion de los servicios intfegrales de
satud adn en caso de ausencia femporal o definifiva de alguno de sus afiiados siempre ¥ cuando
no sea producto de fuerza mayor o caso forfuifo. 3) Relacionar, rendir y difigenciar toda la
informacién que conforme a las disposiciones de orden legdl se requiera para efecios de
auditoria, vigilancia y conirol de la Seguidad Social. 4) Presentar informe sobre los valores
ejecutados y ofros aspecios relacionados con el objeto contraciual. 5) Garantizar la dotacién y
uso de elemenios de profeccién basicos segin su actividad. 6) Alender los requetimientos de la
ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. 7) Preseniar factura para pago, con todos los requerimientos
de Ley. 8) informar oportunamente al supervisor del conirato de las regularidades o de
dificuitades preseniadas duranie la ejecucion del confrato.9) H sindicaio conirafista deberd
depositar copia def confraio ante el ministerio de la profeccidén social a mas fardar 15 dias
después de firnado. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANIE.- Lo ESE
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA tendrd las siguientes obligaciones: a) Cancelar los ;:‘igos de
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acverdo alo pactado, previa cerfificacién de la persona que ejerza el confrol y la vigilancia del
conirato. b) Ejercer la supenvision del contrato Yy las demds necesidades para el desarrolio del
objeto del coniraio. €} Designar la persona que ejerza el control y la vigilancia del conirato. d)
Prestar la colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la debida ejecucion del contrato: e).

Presiar inmediaiamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. f). Guardar

absoluto respeto a la dignidad y los derechos de los affiados vinculados para la ejecucidn del
conftrafo sindical. g). Cumplir el

cal. ‘mplr ef reglamento, mantener el orden v el respeto aleyes. CLAUSULA
OCTAVA - IMPUESTOS GASTOS: Los impuestos Y gastos que demanden la legdiizacidn y

ejecucion del presente conhato correrdan por cuenta del coniratista. CLAUSULA NOVENA.-

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. En ningln caso éste conirato genera reiacion kiboral ni

prestaciones socidles, por lo cual EL CONTRATISTA, no contraen vinculo de car@cier laboral con
LA ENTIDAD CONTRATANITE ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. B
contratista solo fiene derecho a los emolurmentos pactados y no podra reclamar validamente el
pago de presiaciones sociales porla ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas
con el objeto contractual. CLAUSULA DECIMA..-CESION: Fi CONIRATISTA no podrd ceder en todo
o en parte el presente confrdio sin previo consenfimiento escrit.de ia ENTIDAD CONTRATANIE.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES: En cumplimiento a lo dispuesio enla Ley 828 del 10 de Julic de 2003, por la cual
se expiden normas para el control a la Evasicn del Sistema de Seguridad Social Yy en especial el
Articulo Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo defarticulo 50 de la Ley 789 de 2002

se establece como obligacién del coniratista el cumplimienfo de sus obligaciones frente al

sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ‘Riesgos Profesionales), Parafiscales

{Cajas de Compensacién familiar, SE'NA'eJC_:BF) porlo cual, el ncumplimiento de estq obligacién
serd cqusal para la imposicién de multas sucesivas, hasta tanio se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectyada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucién del confrato o o la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de
este incumplimienfo, por cuairo (4) meses la’enfidad estatal dard aplicacién a la. clausula
excepcional de s’~?§aducfg‘c:d q%nishq;h'i?a. ;jt:‘tiussﬂm.foécm%ssc;‘mm.- GARANTIAS: H
CONITRATISTA debérd constituir,d favor de Ja entidad “Eoniratarnite, por medic de una compariia
de seguros o enfidad bancaria legalmente fdéulitrda ipara hacers: 'GARANTA UNICA que
ampare los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO, por valor equivalente al diez por cienfo {10%) del
valor delcontrato vy vigencia igual aia del Tnismory seis (6} meses m{c’;s. 2} PAGO REMUNERACION,
SALARIOS! PRESTACIONES SOCIALES E. INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES. Pdra asegurar el
pago de‘salarios, compensaciones, préstaciones sotiales, in‘dérrii‘nizqcion“ef};y similares de sus
asociad®s, pof un vaidr equivalente al cinco por cianto {5%) del valor del ¢onirafo 'y ‘con una
vigencia igual al, termino de duracién del confrato vy fres (3) dfios mass CLAUSHLA DECIMA
TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: E presenie contrato se ferminara porlas siguientes causas:
a. Incumplimiente fotal o parcial, debidamente comprobado. b. Por la ocurrencia de hechos
imprevisibles que Imposibilifen la ejecucion del objefo. €. Por mutuo acuerdo enire las paries.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el confratista manifieste su voluntad de ferminar
anficipadamente el confraio, se obliga a informeér a ia entidad contratante con quince {15} dias
de anficipacion, para que esia inicie los ramites adminisiralivos respeciivos. CLAUSULA. DECIMA,
CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONIRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabiidad ni incompdtibilidad de Ia previstas en la Ley para
suscriblr este conirato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal de impedimenfo ni
conflicio de intereses y si asf lo fuere se hard responsable por los dafios y los perjuicios que se
ocasionen anie LA ENTIDAD CONTRATANTE — LA ES.E HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA y frenfe a
terceros. CLAUSULA DECIMA QUINTA. . SUPERVASION: La supervision de I%ejecucién dei presente
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contrato serd ejercido por la Dociora SANDRA MILENA SANCHEZ BETANCOURT - Jefe
adminisirafiva de la Empresa Social del Estado Hospital de el Tambo Cauca, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 25.394.284 expedida en B Tambo Cauca, ¢ a quien la Gerente de la
enfidad designe y quien en cumplimiento de sus obligaciones solicitard las evidencias necesarias
para verificar el cumplimiento de las obligaciones coniraidas por EL CONTRATISTA en el presente
contrafo, imparlird las instrucciones y efectuard las observaciones siempre por escrito requeridas
para el dptimo cumplimienio de estas obligaciones, igualmente expedird los informes, concepios,
cerfificaciones y visto bueno derivadas det proceso de control y vigilancia. Esta vigilancia serd el
medio de comunicacién entre EL CONTRATISTA y la ES.E Hospital de El Tambo-Cauca. Parg el
pago de los servicios prestados v de toda cuenia sobre este confrafo, es indispensable el visio
bueno de forma escrifa de quien ejerza el conirol y la vigilancia, donde certifique el cumplimiento
a safisfaccion det objeto contraciudt. De igual manera af presenie conirato se realizardn las
respeciivas revisiones para vertificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas por las
personas que designen las partes,” g:lequnfomidad con ‘&l.arficuio 83 de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA_DECIMA SEXTA. DOMICILIG™CONTRACTUAL: fus“Bartes declaran que de comdn
acuerdo para fodos los efectos legales, “exfrolegales y confractiales fian como domicilio el
Municipio de el Tambo — Caucd, ESE HOSRITALDE EL TAMBO CAUGA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
SUSPENSION VOLUNTARIA: Por Gireunstancias de fuetzésmayor o ciie fortuito se podra de comon
acverdo enire las partes, suspéhder temporaimente la gjecucién'del presente contrate mediante
un ccia donde conste tal evehto,‘:.\sin que para e plazs exiiniivo se compute el fiempo de Ia
suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Lo ENTIDAD CONTRATANTE
~ES.E. HOSPITAL DE EL TAMBO CAUGH, queda faculicda pard aplicar las clausulas excepcionales
al derecho comin de TERMINACION, INTERPRETACION Y fAODIFICACION UNILATERAL previstas en
los arficulos 15, 16y 17 de la Ley 80/93 y dé ‘CADUCIBAD: (art.18) en caso de incumplimiento de la
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- HQUIDACION: El presenie contrato se Iquidard por
parfe de la ENTIDAD CONITRATANIE — denfio derlos seis (6} meses siguientes a sy ferminacion
medianie acta fimnada de comdn acuerdo por las partes confratantes, la cual contendra un
balance sobre laigfecucidh deli€onirats, fos pagosrEalizitos) 18%ciérdds a que leguen las

partes sobre la ejégucion el mitmo; todd:Elle deiconformidadicoriel aitficuid 60 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO::Lo Ssfipulddo en &sfa dldtsuli nd! tendrd efedtss dwando la entidad
coniratante en cumplimiento del pardgrafo tercero de la cl@usula tercera de este conirato, opfe
por liquidar .de maneray uniateral este . Gonir

for . merc uniaterl ¢ frafo, CLAUSULA . VIGESIMAINDEMNIDAD: EL
CONTR@H%T&§§ obﬁgg}f poreste docpmgp“"[p an _qhtenk;:;:r alqﬁESrf_E H@SFI‘I“&L DE gt_ TAMBOICAUCA,
a sus representantes ¥ Gseores, indemnes vilibres destcotion reclatpo, fdemanddh iigios accidn
judicial, reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se enfable o pretenda entablar o
instauraren;su conira por causa U omisiones suyas en razdn de la ejecudion del.presente conirato.
Esta sifuacidn y forma de coniratacion es clara para EL CONTRATISTA quien asume y entiende
que no es inducida ni mantenida en error por parte de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £n caso de incumplimienio, El SINDICATO-CONTRATISTA
deberd pagar a la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA ung mukta
equivalente ol VEINIE POR CIENTO {20%] del valor fotal del Contrato Colectivo Sindical a Hiulo de
pena pecuniaria, suma que se imputard a los perjuicios que sufra la Empresa Secial de! Bstado
HOSPITAL DE EL TAMBO-CAUCA. PARAGRAFO PRIMERO: EL SINDICATO-CONIRATISTA autoriza con
ia firma del presente Conirato a la Empresa Social del Estado HOSPITAL NIVEL EL TAMBO-CAUCA,
para que dicho vaior sea descontado directamente del saldo g su favoer, de acuerdes a lo
establecido en el titulo XVIt del Cédigo Civil, Articulo 1714y siguientes, y st ello no fuere posible se
fomara de la garantia de cumplimiento o se cobrarda por via judicial. PARAGRAFO SEGUNDO: EL

SINDICATO-CONTRATSTA autoriza igualmente ala Empresa Social del Estado HOSPITAL EL Q\BO-
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CAUCA para que sin previo requerimiento Y sin ningOn
se originen por mofives de las glosas (de cualquier tipo), por culpa o error de sus dffiados al
proceso, sumas que no serdn cargadas igualmente q estos, siendo de exclusiva responsabilidad
del S!NDICATO-CONTBATISTA- CLAUSULA VIGESIMA _SEGUNDA: MUITAS CONMINATORIAS,
PACTADAS COMO CLAUSULA EXCEPCIONAL Al DERECHO COMUN: 1). En caso de mora o de
incumplimiento parcial la Empresa Social del Estado HOSFITAL EL TAMBO-CAUCA podra imponer
por cada dia de Incumplimiento, multas conminatorias sucesivas con vdlor equivalente al cinco

por ciento (5%} del valor total del conirato, mediante resolucian motivada, es decir que se pacta
como Clausula Excepcional al Derecho Comun. En firm

€ la Resolucion, prestarg merito efecutivo
conira EL SINDICATO-CONTRATISTA o conira su asegurador, segin el caso. PARAGRAFO TERCERO..-

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y LA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: H procedimienio que adelantard la Empresa Social del Estado HOSPITAL EL TAMBO-

CAUCA para la imposicién de mulias vy la aplicacién de la Cidusula Penal Pecuniaria, serd el

establecido en la Ley 1437 de 2011 y:88mds normas centdrdantes, adiciondles o modificatorias,

el cual serd dado a conocer. diSINDICATO-CONTRATISTA o4 fitna del presente Contrato Yy se
enfenderd  acepiada ' cofeila  firma v del Spismo.  CLAUSULA  VIGESIMA _ TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: H presentfe Confrato se considera peffeccionado con la fima
de las partes y para su ejéedcidn se.reduiere de fa*&xpedicion «del comespondiente regisiro

presupuestal, aprobacién de Iasgidrantiasy acta de jnicio, por parté de la ESE HOSPITAL DE BL TAMBO
CAUCA. 4 [T Yo e £ e, Ve

proceso, sean descontadas las sumas que
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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No. 065 de 2022.

CONTRATANTE [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TIMBIO
NIT 817.000.999-6
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
CONTRATISTA SANARTE
NIT 900.719.299-7
Prestacion de servicios administrativos talento humano — gestion de
proyectos — pagaduria — facturacion coordinador de facturacién — archivo,
OBJETO ventanilla Unica y correspondencia — SIAU — central de citas — sistemas ¥/
comunicacion — auditoria — cuentas medicas - cartera — gestion
documental — calidad y planeacion - secretaria de gerencia — gestion
ambiental - comunicaciones. Apoyos administrativos: almacén, gerencia,
financiero.
Previo el perfeccionamiento, el término de duracion def presente
VIGENCIA contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2022, contados a partin
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
una vez aprobadas las garantias exigidas y expedicion del registro
presupuestal de compromisos.
El valor del presente contratc es de DOSCIENTOS SETENTA Y UN
CUANTIA I?ILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS PESO
271.480.500 MCTE.
IMPUTACION ertificado de Disponibilidad presupuestal No. 210 de fecha veintiuno
PRESUPUESTAL i(21) de junio de 2022, expedido por la Subdireccion Administrativa.
SUPERVISOR ?KABBI?BRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E HOSPITAL

Entre los suscritos a saber, DIEGO MANUEL ORTEGA RENGIFO, mayor de edad
identificado con céduia de Ciudadania No. 10.301.443 expedida en la ciudad de Popayan-
Cauca, en su calidad de Gerente y Representante iegal del HOSPITAL TIMBIO E.S.E.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO dei orden Municipal, nombrado mediante Decreto
Municipal No. 149 del 14 de abril de 2020 y debidamente posesionado para et ejercicio del
cargo segun Acta de Posesion No. 011 de fecha 24 de abril de 2020, Entidad identificada
ante la Administracion de Impuestos Nacionales con NIT. 817.000.998-6, quién en adelante
y para efectos del presente Contrato se denominara LA E.S.E. HOSPITAL TIMBIO por una
parte, y por la otra, EL SINDICATC DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
SANARTE, Representado legalmente por la sefiora JUAN PABLO MURNOZ VALENCIA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 76.313.980 expedida en la ciudad
de Popayan Cauca, quien en adelante y para efectos del presente Contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato Colectivo Sindical,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que mediante Acuerdo Numero 003 de 3 de

Carrera 22 No. 18 - 00
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Empresa Secia'del Estod
Junio de 2014, se aprobo el Estatuto de Contratacién de |a Empresa Social del Estado

Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en fa Ley 100 de 1993, el Decreto
Reglamentario Numero 1876 de 1994. 3) Que de conformidad con el Numeral 6° del Articulo 195
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la materia. CLAUSULA PRIMERA. - PRIMERA.OBJETO: Prestacion de servicios
administrativos talento humano — gestion de proyectos — pagaduria — facturacion coordinador de
facturacion — archivo, ventanilla unica y correspondencia — siau — central de citas — sistemas y
comunicacion — auditoria — cuentas medicas — cartera — gestion documental — calidad y planeacion
_ secretaria de gerencia — gestion ambiental - comunicaciones. Apoyos administrativos: almacen,
gerencia, financiero.. PARAGRAFO. El objeto del Contrato Colectivo Sindical se ejecutara
con autonomia administrativa y financiera del Contratista, bajo las condiciones generaies y
particulares establecidas en el presente Contrato y en ningun caso se genera relacion
laboral entre EL SINDICATO y la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO.
CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR. El valor del presente contrato es DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS
$271.480.500 MCTE..incluidos todos Jos impuestos. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE
PAGO La E.S.E HOSPITAL TIMBIO pagara al contratista el valor del objeto del contrato en
tres (3) cuotas mensuales vencidas de acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas,
el pago se realizard mes vencido previa presentacion de la cuenta, el informe de ejecucion
de actividades, planilla del pago de aportes a seguridad social (Salud, Pensiones y ARL), ¥
previa presentacion de la certificacion e informe de actividades suscrito por el supervisor
del contrato y visto bueno det coordinador de area. A la orden de pago se le haran los
descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara previos tramites administrativos
establecidos por la ESE. La Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO se reserva el
derecho de descontar del valor facturado por EL CONTRATISTA, el valor correspondiente
a las horas o a las actividades en relacién con las cuales no exista el debido soporte de
prestacion efectiva del servicio o de aquellos servicios prestados y que hayan sido giosados
por parte de las diferentes EPS por causa o con ocasion del actuar de los asociados de la
organizacion sindical. CLAUSULA CUARTA.- DURACION. Previo el perfeccionamiento,
el término de duracion del presente contrato sera hasta el 30 de setiembre de 2022,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion una
vez aprobadas las garantias exigidas y expedicion del registro presupuestal de
Compromisos. -

T El SINDICATO se obliga para con la Empresa Social del Estado HOSPITAL
TIMBIO a: 1) Colaborar con la E.SE. HOSPITAL TIMBIO para que el objeto del presente
Contrato Colectivo Sindical se cumpla y reuina las condiciones técnicas o de calidad exigidas.
2) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando ias dilaciones,
trabas y obstacuios que por su causa pudieren presentarse. 3) Garantizar las condiciones
técnicas de calidad y oportunidad de los Servicios ofrecidos y responder por elio. 4) Cumplir
con los siguientes requisitos de arganizacién minima los cuales debera acreditar y presentar
ante la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO -Contar con Programa de Salud Ocupacional — Tener
Reglamento de Higiene. Contar con Programa de Accidentalidad. Acreditar la Afiliacion en
Seguridad Social EPS, ARL, AFP del personal a su cargo asociado para ejecutar el presente
Contrato. *Contar con un Régimen de compensaciones y actividades del personal vinculado
al Sindicato para la ejecucion del contrato. Contar con procesos y Registro de Reclutamiento
y Seleccion del personal dispuesto para la ejecucion del contrato, asi como de procesos de
induccion y capacitacion del mismo personal. -Contar con Sistemas de evaluacion y de Supervision

L'a y Orden

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pagina web: www.cdsdetimbioese-timbio-cauca.gov.co
E-mail: contactenos@esetimbio.gov.co




£

HOSPITAL TIMBIOQ N
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP"’AL\ J

Nit 8170009996 T'MB'%

Ermpresa Sock def Estado

de las actividades, que garanticen e cumplimiento objetivo, idéneo y de calidad del objeto contratado.5)
Responder oportunamente por los daiios que se causen a bienes, elementos o instalaciones de la

Libertad y Orden

obligaciones: a) EL SINDICATO se sujetard a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, para efecto del pago de compensaciones ordinarias, compensaciones
extraordinarias y demas derechos de los Afiliados b) Afiliacion de Asociados al Sistema de
Seguridad Social integral. EL SINDICATO esté obligado a afiliar y realizar los aportes a los
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, de acuerdo con
las disposiciones legales que regulan la materia. ¢) SALUD OCUPACIONAL. EL SINDICATO
es responsable de la saiud ocupacional del personal que emplee para Ia ejecucion del
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servicios de la ESE HOSPITAL TIMBIO, para lo cual lo autoriza a realizar el respectivo
descuento de los valores a cancelar por los servicios prestados. Salvo justa causa por
escrito dentro de los 3 dias siguientes de la no asistencia, con visto bueno de la
coordinadora asistencial en calidad. 12) El sindicato se obliga para con el contratante a
responder pecuniariamente por las glosas que se causen por el personal dispuesto por el
sindicato en desarrollo del objeto contractual para lo cual io autoriza a realizar el respectivo
descuento de los valores a cancelar por los servicios prestados. 13) El sindicato se obliga
para con el contratante a tener un personal de enlace del sindicato en la E.S.E Hospital
Timbio. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ACTIVIDADES DE
TALENTO HUMANO: 1 Liquidacion de planilias sistema general de seguridad social (salud,
pension ARP y parafiscales)2 Realizar planilla T y aplicar pago de aportes en linea de seguridad
social afiliados de la E.S.E.3 Liquidacion y aplicacion de aportes patronales SGP-proyeccion
asignacion 2015, aporte patronal.4. Realizar, aplicar y liquidar orden para pago de parafiscales
(I.C.B.F., COMFACAUCA Y SENA).5Llenar cuadro de contratacion del mes donde aplique servicios
suministro, mantenimiento con sus respectivos anexos requeridos para entrega de informes
bimestral, trimestral y anual antes de control6 Revision de contratos y anexos para asentar érdenes
de pago a contratistas y OPS de la E.S.E honorarios.7- Organizar documentos sobre carpetas con
soportes de la contratacion de servicios de la E.S.E para revisién antes de control y orden de pago,
en SGSSS. 8.Elaboracién de néminas administrativa, operativa con sus respectivas novedades mes
a mes.9.Elaboracion y liguidacion de horas festivas diurnas, horas f. n. y RNO mes a mes.10.
Programacién de vacaciones personal administrativa y operativa de la E.S.E. Periodo de
2018.11.Manejo y custodia de hojas de vida personal de planta, revision y solicitud de anexos y
evaluaciones. 12 Informe de contratacidn servicios y manejo de la E.S.E. A los entes de
control.13.Cuadros pres promediar doceavas proyecciones, empleados E.S.E para cesantias
retroactivas informe contraloria. 14.Retroalimentar informe anual a contraloria del cauca formato ¥20
la contratacion de servicios de la E.S.E y personal costos.15Retroalimentar y aplicar cuadro de
recurso humano personal de planta, para informe de contraloria y elaboracion de certificados de
ingresos y retenciones afio de 2017.16.Control de personal por contrato con temporales, procesos
de apoyo a la gestién de salud y la E.S.E hospital Timbio, organizar cuenta de cobro y orden de
pago para traslado de compensaciones del personal administrativo y asistencial SGSP-
ARP.17Entrega vy apoyo de solicitudes de SGSS, PENSION, ARP, CESANTIAS, conciliacion
aportes patronaies 2012 a 2016, control por la E.S.E saneamiento aportes patronales segtin decreto
1636 de 2006.18.Capacitaciones e induccion y reinduccion distintos temas del servicio a personal
E.S.E ARL positiva 2018.19.Seguimiento a plan de capacitacién en llamado con circulares para
asistencia en cada uno de los procesos.20.pago de la pila, PSE, se realiza en coordinacion
gerencia.21.Continuar y entrega pian de mejora en la norma archivistico de ios contratos carpetas
individuales para contraloria departamental cauca afios de 2017-2018 de la ES.E y queden en
custodia pasa a cargo de area de juridica de la ESE y se pasa a talento humano Unicamente para
revision de seguridad social. ARL y registro de pago. Para informacion futuras.22.Ei afiliado participe
acatara el horario establecido en la ESE usuaria para el praceso de TALENTO HUMANGO y atendera
los horarios requeridos en el proceso contratado por la ESE USUARIA. En virtud del contrato
suscrito y en fin atendera el horario requerido de acuerdo a ia necesidad del servicio.23.Recibir
carpetas de contratos para registro en libro de control de pago y revisar seguridad social-
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Implementacion de la autoevaluacion de los planes de accion y sus respectivos planes de
mejoramiento.31.Apoyar la evaluacion dei desemperio laboral a |los funcionarios del
hospital. 32Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
Su cuidado y buen uso de jos mismos.33.Dar apoyo en la revisién de los hallazgos hechos por la

de contratacién con las E.P.5.35.0tras actividades que requiera el area y/o Empresa
Usuaria ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS 1. Apoyo para definir los objetivos
de los proyectos que sean claros y alcanzables asi: « Alinear el proyecto con las estrategias
previamente definidas.. Administrar la calidad del proyecto segun los estandares
previamente definidos.» Gestionar los plazos para lograr terminar ef proyecto a tiempo.»
Participar en la integracion del equipo que intervendra en el proyecto. Informar a todos fos
actores del proyecto sobre los avances o retrasos.« Hacer seguimiento Y control oportuno.«
Buscar la solucién a los problemas y los cambios que el proyecto exija sobre la
marcha. ACTIVIDADES PAGADURIA Y CAJA: 1. Registro de ingresos a hospital por todo

cuadros e informes requeridos a tesoreria del Hospital por ia institucién y/o
autoridades administrativas y de control. 7. Registro de egresos del hospital por todo
concepto. 8. Recepcion técnhica de documentos que ingresan a tesoreria para pago.9.
Organizacion, manejo y control del archivo del subproceso gestién de Tesoreria.10.
Atencion ai ptbiico.11. Alimentacion y diligenciamiento de los cuadros e informes
requeridos a tesoreria del Hospital por Ia institucién y/o autoridades administrativas y de
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realiza reporte de produccion por puntos de atencién tomando como referencia 2193 para
Calidad (segun solicitud).9.Realizar seguimiento de facturacién Vs cuentas presentadas
para sacar excedentes o saldos segun contratacion.10.Se realiza cuadro de contratacion y
organizacién de los respectivos contratos (se renueva segun vigencias de contratos)1.Se
realiza informe de contratacion segun solicitud (SDSC-Secretarias Municipales-personal
ESE).12.Revision de minutas de contratos con EPS y dar a conocer a
Gerencia.13.Recolectar y enviar documentaciéon para contratacion.14.Presentar a la
Secretaria Municipal de las Bases de datos de las EPS segin solicitud.15.Realizacion de
reportes para las diferentes areas (por diagndstico, actividades, cajeros, profesionales, etc
por rango de fachas) segun solicitud.16.Dar respuesta a devoluciones de las EPS (cuando
cambia la facturacion).17.Resolver inconvenientes cuando se presentan con el software de
facturacion.18.Se realiza soporte para los cajeros.19.0rganizacién de cuentas de cobro para
EPS.20.Radicacion de cuentas en cada EPS (en algunas de ellas se debe puntear factura
por factura).21.Para mayor organizacion y control se realiza listado de cuentas de cobro
que salen de la Institucion para su respectiva radicacion.22.Se realiza informe de
facturacion por punto de atencién y consolidado de la ESE trimestral para Contabilidad
(Financiera).23.Solicitar a los diferentes cajeros soportes de facturacion segun
devolucién.24.Escanear los diferentes documentos y contratos para enviar a fos puntos de
atencion y/o EPS.25.Presentar informes de radicacion de cuentas detalladas por empresas,
por régimen y por contrato a la oficina de cartera mas tardar el dia 12 de cada
mes.26.0rganizacién de facturas por empresa (apoyo a cajeros). ACTIVIDADES
COORDINACION FACTURACION 1.Organizar soportes para elaboracién cuenta cobro por parte
del coordinador del area.2. Radicar soportes de cuentas cobro global en las diferentes Eps de la
ciudad de Popayan.3. Entrega cuentas cobro de las EPS Y SOAT al drea de archivo y
correspondencia para el respectivo envié por correo certificado.4.Realizar informe de cuentas
radicadas y valores facturados a cartera, presupuesto y contabilidad.5.Realizar auditoria
administrativa a facturacién diaria generada por facturadores en el servicic de
urgencias.6.Generacion de reportes que se solicitan por parte de empleados.7E! afiliado participe
acatar3 el horario establecido en la ESE usuaria para el proceso PRE-AUDITORIA y atendera los
horarios requeridos en el proceso contratado por la ESE USUARIA. En virtud dei contrato suscrito
y en fin atendera el horaric requerido de acuerdo a la necesidad de! servicio.8.Reporte de
inconsistencias-pre  auditoria.9Apoyo en la elaboracion del informe  de facturacion
mensual.10.Realizar reporte de cartera.110tras actividades que requiera el area y/o ESE USUARIA.
ACTIVIDADES DE MANEJO SOFTWARE / SUPER USUARIO 1. Generar listados para
organizacion de cuentas. 2.Generar archivos planos por EPS y contratos 3. Realizar informe
de 1552 diferentes ERP se hace envié al coordinador asistencial de calidad. 4.Validacion
de archivos planos (RIPS) 5. Envié de RIPS unidos a las areas financieras. 6.Realizar
cuadro de facturacion subsidiada para circular 014 de (cartera)7. El afiliado participe acatara
el horario establecido en la ESE usuaria para el proceso SUPER USUARIC y atendera los
horarios requeridos en el proceso contratado por fa ESE USUARIA. En virtud del contrato
suscrito y en fin atendera el horario requerido de acuerdo a la necesidad del servicio.
8.Realizar informe para las diferentes areas segun solicitud.9. Reporte de RIPS pendientes
semanal. 10.Realizar listados o rodada semanal para organizacion de paguetes para
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cuentas. 11.Realizar soporte de SIVIGILA para reporte semanal y envié de auditoria.
12.Realizar informe de facturacion factura a factura para 030 carteras mes a mes.13. Dar
instruccién al personal sobre Ia correcta forma de realizar e} proceso y el ingreso de las
actividades para evitar errores y glosas. 14.Realizar anulaciones de facturas por diversas
justificaciones.15. Realizar seguimiento de anexo 3 cont., 082-2017 AIC. 16.Revisar
facturacién de P y P para eliminar duplicados o corregir errores en la misma. 17, Realizar
listado para generar resolucién de medicamentos, TAB y tarifario interno. 18. Realizar valida
y presentar informe de produccién 2193 4 trimestral. 19.Realizar informes de urgencias,
triage, observaciones, hospitalizaciones y remisiones para calidad. 20.Realizar analisis de
facturacion Vs contrataciones. ACTIVIDADES DE ARCHIVO ESTADISTICA Y
CORRESPONDENCIA: 1. Recepcionar la correspondencia recibida y enviada radicarlas
en los correspondientes fibros. 2. Recibir, radicar, y enviar las glosas, envié de las cuentas

Lbertad y Orden
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Velar por la buena atencion al usuario entregando correctamente todos los soportes
clinicos.23. Mantener en buen funcionamiento todos los equipos y dispositivos a nuestro
cargo en el area, entregar cada mes informe de actividades asignadas al cargo.24.
Proporcién y cumplimiento de metas para el mejoramiento de procesos adicionando el
cumplimiento de horarios y responsabilidades para las que se ha contratado.25. Realizar el
proceso de induccion respecto al area al personal que ingresa hacer practicas o
pasantias.26. El afiliado participe acatara el horario establecido en {a ESE usuaria para el
proceso de ESTADISTICA y atendera los horarios requeridos en el proceso contratado por
la ESE USUARIA. En virtud del contrato suscrito y en fin atendera el horario requerido de
acuerdo a la necesidad del servicio.27. Generar estado de cuentas.28. Entregar agenda
médica.29. Otras actividades que requiera el area y/o la ESE USUARIA. ACTIVIDADES DE
SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO (SIAU): 1. Solicitud de
informacién en las diferentes dependencias de la ESE, 2, Verificacion del buzon de
sugerencias.3. Gestién de quejas, Reclamos y sugerencias que permita garantizar la
satisfaccion del usuario.4. Realizar encuesta de satisfaccion de los usuarios que permita
medir los procesos gque se realizan dentro de la institucién.5. Diligenciamiento del formato
inicial de urgencias.6. Medicion de los tiempos de espera en la atencion del servicio de
urgencias y consulta externa que permita verificar la calidad del servicio.7. Programar
reuniones con personal de la figa de usuarios.8. Programar reunién con integrantes de
diferentes comités.9. Tramitacion y entrega de érdenes de apoyo.10. Atender en forma
personalizada a los usuarios, garantizando la oportuna canalizacion y resolucion de las
peticiones.11. Hacer uso de los formatos de registro de peticiones (quejas, sugerencias,
reclamos), como instrumento basico para la operacion y mejoramiento de los procesos.12.
Operativizar los diferentes medios de comunicacién que permitan un andlisis cualitativo de
las necesidades del usuario a través de encuesta, sondeos, buzdn de sugerencias.13.
Disefiar y desarrollar estrategias orientadas hacia fa humanizacién de los servicios al
desarrollo de herramientas de proteccién de los derechos y deberes derivados de la
afiliacion al sistema, portafolio de servicios, nuevas concepciones en la relacion paciente —
prestador.14. Recepcionar, clasificar, procesar, sistematizar, analizar e informar con criterio
cualitativo y cuantitativo la informacién proveniente del usuario, grupo o comunidad que
alimentan et proceso de toma de decisiones.15. Desarrollar estralegias tendientes a
garantizar el cumplimiento de las decisiones acordadas a partir de la informacion del SIAU,
por los niveles superiores de la E.S.E.16. Consolidar el servicio de atencion a la comunidad
a través de acciones concertadas que favorezcan su participacion activa en el mejoramiento
de la calidad de los servicios de saiud.17. Poner a disposicién del sistema administrativo de
la E.S.E. la informacion proveniente de los usuarios con el fin de favorecer su integracion
equitativa de la oferta y la demanda de los servicios de salud.18. Contar con informacién
proveniente de los usuarios para facilitar el mejoramiento de la calidad de los servicios.19.
Brindar conacimientos e informacién con relacion a las caracteristicas de la demanda de
servicios de salud.20. Crear medios de expresién concreta de las necesidades de salud de
los usuarios.21. Fortalecer la relacion Institucion —~ Usuarios — Comunidad.22. Promover
actividades de sensibilizacién en el campo de los derechos y deberes en salud de los
usuarios.23. Favorecer el desarrollo de los compromisos hacia los usuarios por parte de los
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prestadores de servicios.24. Conocer a los usuarios, grupos y comunidad gque acceden a

l;bert ¥ Orden

correctivo de equipos de computo y red de datos en los puntos de atencion. 2.
Mantenimiento de Impresoras. 3. Elaborar hojas de vida de los Equipos de cémputo.
4.Registro y verificacion de licencias. 5.Apoyo en Soporte técnico del sistema de historia clinica
digital.6. Apoyo an soporte téchico sistema de Facturacién. 7.Realizacién de las copias de
seguridad de las bases de datos del sistema e historia clinica. 8.Acompafamiento en [os procesos

12. Apoyar el proceso de habilitacion de la ESE en |o que concieme a su especialidad.

ACTIVIDADES AUDITORIA DE CUENTAS: 1, Recepcién de glosas, descuentos y/o devoluciones, 2,
ey AVJUTIORNIA DE CUENTAS
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Radicacion de glosas, descuentos y/o devoluciones. 3. Revision de las glosas, descuentos y/o
devoluciones, 4. Solicitud y anexo de soportes si se requiere. 5, Respuesta a glosas, descuentos y/o
devoluciones. 6. Solicitud de notificaciones de pago a respuestas enviadas por el Area de Auditoria de
Cuentas. 7. Verificacién de nofificaciones de pago con el Area de Cartera. 8. Concifiacién de Cuentas
Medicas de vigencias pendientes a la fecha. 9. Pre auditoria de Cuentas Medicas (SOAT). 10. Auditoria
de diligenciamiento de historia clinica. 11. Socializacion de los Hallazgos. 12. Informacién de convenio
de desempefio y 2193 en lo referente al area de auditoria de cuentas. 13. Entrega oportuna
de la informacién requerida intema y externa del area de auditoria de cuentas que designe la
gerencia y/o la administracién de ila ESE. ACTIVIDADES DE CUENTAS MEDICAS
1.Auditoria  SOAT.2.Auditorias historias clinicas urgencias y hospitalizacién.3.Respuestas a
objeciones de prestacion de servicios en salud.4.Atencion, informacién y orientacion al usuario,
ACTIVIDADES DE CARTERA 1.Facturacion: Radicacion de facturas, cuentas de cobro y copias
de las facturas. 2.Auditoria: Actas de conciliacién de glosas.3.Tesoreria: Conciliacion bancaria,
copias de estratos bancarios, listado de movimientos de las cuentas. 4. Se registran los
radicados de facturacion valores, fechas de radicado, servicios prestado, entidad, punto de
atencién) en la base de cartera donde se clasifican por empresa y régimen.5. Se registran
tas actas de conciliacion de glosas enviadas por auditoria, actualizando la glosa
aceptada.6.. Una vez identificado el pago, en la base de datos se descuenta a la entidad el
valor parcial o total de la factura radicada.7.Se llama a la entidad y/o aseguradora que tiene
cartera pendiente menor a 90 dias, se realiza la cobranza de las facturas pendientes a pagar y se
le informa el plazo que tienes para realizar el pago (segun fecha emitida en el contrato) y que si
accede los 180 dias de no cancelacion se procedera ai cobro pre juridico respectivo. 8. Se visita
entidad para realizar conciliacion de cartera y establecer compromiso de pago los cuales se
registran en acta. 9. Se verifica se las entidades han dado respuesta al cobro de primera instancia,
teniendo en cuenta los tiempos establecidos para el pago. ACTIVIDADES DE GESTION
DOCUMENTAL 1.Elaboracion y seguimiento de cronograma de transferencia para cada una de las
dependencias. 2. Revisién de la organizacién de los archivos de gestion documental para sus
transferencias.3.Redisefio, socializacion y capacitacion de las TRD de acuerdo a la nueva estructura
organica de la entidad revision y control de almacenamiento documental en el archivo
central.4.Reportar y socializar con alta direccion las situaciones que puedan afectar la seguridad y
salud de los trabajadores y contratistas.5.Participacién en los comités internos relacionadaos con la
definicién de procesos y procedimientos. 6.Disefio e implementacién del pal estratégico de “Cero
Papel” en la entidad.7. Acompafamiento al proceso de habilitacion en salud a la institucion en
lo referente en gestion documental. 8.Elaboracidn, aprobacién, convalidacion e
implementacion de tablas de retencion documental.9. Actualizar y codificar formatos cuando
asi se requiera.10.Aprobacion de formatos. 11.Seguimientos de actividades (recepcion,
control, tramite, tiempo de respuesta).12. Aprobacion y socializacién e implementacion del
SIC. ACTIVIDADES DE CALIDAD Y PLANEACION 1.Presentar informe mensual de
Seguimiento de las actividades en el marco de la Circular 012 de 2016 Superintendencia
Nacional de Programa de Auditoria, para el Mejoramiento de ia Calidad de la Atencion en
Salud y el Sistema de Informacion para la Calidad. 2 Presentar Informe de Seguimiento
mensual y realizar reporte trimestral de Circular 0256 de 2016 y SIHO con analisis de los
indicadores en salud del HOSPITAL TIMBIO E.S.E.3.Estructurar Desarrollar ¢ implementar en

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pagina web: www.cdsdetimbioese-timbio-cauca.gov.co
E-mail: contactenos@esetimbio.gov.co




HOSPITAL TIMBIO 4 @
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL\ J

p Nit 817008999-6
Ebertad y Orden TIMB'Q}

Empredg Sotiol del Estade

conjunto con la Coordinacion asistencial, planeacién y gerencia un modelo de atencion ajustado a
entornos y ruralidades saludables en APS.4.Evajuar y hacer seguimiento a los prograrnas de
atencion materna y los indicadores de Riesgo materno - perinatal.5.Articular con las areas de
Coardinacién Asistencial, Planeacién, Subdireccién Administrativa y Gerencia para la construccién
de los informes solicitados por los Entes de control y vigilancia de acuerdo a la normatividad
vigente.6.Participar activamente en la elaboracién, desarrollo e implementacion del Plan de
mejoramiento anual y Plan de Desarrollo Institucional.7.Seguimiento a comités institucionales
(verificacién de cumplimiento de cronogramas y actas con planes de mejoramiento).8.Verificacién
de condiciones de habilitacion Y plan de accién de los hallazgos.9.Seguimiento a indicadores de
Calidad y levantamiento de mapa de riesgo.10. Manejo y gestion en ef REPS (Registro de Novedad
de servicios de la ESE). 11.Liderar la autoevaluacion con estandares de acreditacién Y generar los
planes de accion de acuerdo a las oportunidades de mejora. 12Liderar la ejecucion del PAMEC con
criterios de acreditacion y seguridad del paciente.13.Liderar estrategias, objetivos y metas
relacionadas con el drea de Atencién al usuario que permitan consolidar la imagen da ia empresa a
través de la divulgacion de politicas, planes, programas, proyectos, actividades y servicios del
HOSPITAL TIMBIO ESE.14.Analizar, evaluar y gestionar los aspectos técnico - cientificos
relacionados con los servicios de prestacion de salud y atencion al usuario.15.Apoyar el
seguimiento, control y evaluacién de los indicadores del plan de gestién.16. Desarrollar acciones
de planeacion, accion, verificacion Yy ejecucion en el proceso continuo de habilitacion de servicios
de salud segun la normatividad vigente. 15.Realizar el registro en el Sistema Unico de informacion
de Tramites - SUIT y ejecutar el reporte trimestral. 16.Eiaborar los mapas de riesgo
institucional. 17 Realizar e! seguimientc a la ejecucién de los mapas de riesgo y proponer las
actualizaciones respectivas. 18.Realizar seguimiento e informe de plan de gestion gerencial para
presentacion a evaluacion de junta. 19,Coordinar con los lideres de procesos la elaboracion de Ios
planes de accion por proceso vigencia 2022.20.Realizar seguimiento a los planes de accién de cada
proceso.21.Realizar el seguimiento periddico del plan de desarrollo institucional,22.Realizar
seguimiento al plan de gestion de gerencia.23.Solicitar informacion a los lideres de proceso de los
tramites correspondientes a su cargo del SUIT y realizar reporte trimestral en la plataforma del
Sistema Unico de informacion de Tramites — SUIT.24.Pianear la realizacion de politicas
institucionales y autodiagnosticos de MIPG con los lideres de proceso.25.Realizar ef plan de accién
para la implementacién del MIPG y realizar seguimiento de manera semestral. 26, Capacitar al
personal en las generalidades del MIPG.27 Solicitar informacion y realizar los informes de gestion
solicitados por la gerencia.28-Realizar la autoevaiuacion de los estandares de direccionamiento
estratégico, gerencia y liderar la implementacién de estos.29.Implementar con los lideres de
Procesos el mapa de riesgo institucional. 30.Realizar control sobre los documentos establecidos en
el Sistema de Gestion de la Calidad.31.Realizar el seguimiento a la ejecucion de los mapas de

que Je sean encomendados de manera oportuna, conforme a los requerimientos de
Gerencia. 3, Recibir, Clasificar, tramitar Y controlar la correspondencia y documentacion que sea
radicada a Gerencia 4. Enumerar las Resoluciones, solicitar copia de las mismas y archivarlas de
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manera cronoldgica. 5. Atender la linea telefonica de acuerdo a las normas de cortesia
establecidas 6. Canalizar y trasmitir los mensajes dirigidos al personal desde la Gerencia 7. Darle
tramite oportuno y hacer seguimiento a las pdlizas que requiera la Entidad.8. Llevar el control de ia
agenda del Gerente 9. Mantener discrecion sobre los asuntos que se desarrollan al interior de la
Empresa.10. Concertar con el Coordinador de Conductores, los permisos para los vehiculos cuando
requieren mantenimiento. 11. Realizar seguimiento a los SOAT y Certificados de Tecnomecanica
del parque automotor del Hospital Timbio ESE. 12. Controlar, gestionar y direccionar oportunamente
la informacion del correo institucional e informar a la Gerencia sobre las notificaciones recibidas. 13.
Evacuar y darle tramite a las consultas que estén a su alcance. 14. Las demas actividades que
puedan ser asignadas desde la Gerencia.. GESTION AMBIENTAL 1. Ejecutar el programa
de seguimiento y monitoreo ambiental con indicadores de gestion, realizando los correctivos
que sean necesarios en ios procesos de saneamiento.2. Realizar el seguimiento al control
de limpieza y desinfeccion de la Institucion.3. Brindar apoyo en la realizacion del
seguimiento controi de produccion de residuos RH1.4. Realizar vigilancia y el control a los
procedimientos de gestion ambiental de la institucién.5. Llevar a cabo la coordinacion de
actividades del personal de Servicios Generales.6. Realizar actualizaciones y mejoramiento
que faciliten la ejecucion integral de las actividades propias de la oficina de Gestion
Ambiental.7. Realizar lo correspondiente para la conformacidn y operatividad en cuanto al
Q funcionamiento del comité del Grupo Administrativo De Gestion Ambiental — GAGA
Iresoluciéon 01161 de 2002.8. Llevar a cabo la organizacion y realizacién de
Capacitaciones.9. Participar en {a supervision, actualizacion y mejoramiento continuo del
plan de manejo de residuos hospitalarios y similares como lo son el seguimiento a la
disposicion final de residuo y el seguimiento a las buenas practicas de segregacion. 10,
Participar en la elaboracion de informes para atender ios requerimientos que realicen las
diferentes entidades publicas al Hospital Timbio o la misma administracion donde se
involucre la intervencion de la oficina de Gestion Ambiental.11. Apoyar el seguimiento del
informe de vertimientos.12. Realizar verificacion y seguimiento a los procesos internos
establecidos por ia entidad en cuanto a los residuos hospitalarios Covid-19 16.13.
Desempenar las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre y cuando tengan relacidn con el objeto contractual.14. Otras actividades que
requiera el area yfo Empresa Usuaria. COMUNICACIONES:1. Realizacién de un
diagnostico DOFA del actual estado de la estrategia de comunicacion y difusion de la
Empresa usuaria.2, Creacion y disefio de la estrategia de comunicacion para la Empresa
usuaria, que incluya productos en diferentes formatos como escritos, radiales,
-~ audiovisuales y graficos.4. Informe escrito de la estrategia de comunicacién describiendo
7 su alcance, objetivos y metodologia de implementacion.5. Reporte mensual de resultados
y alcances de la implementacién de la estrategia de comunicacién.b. Proyeccion de un pian
de difusién mensual, de los diferentes productos comunicativos producidos y difundidos en
la estrategia de comunicacion.ACTIVIDADES PROCESO DE APOYOS
ADMINISTRATIVOS. A)ALMACEN: 1.Realizar los respectivos envios de pedidos a los diferentes
proveedores del hospital Timbio.2.Realizar verificacién del inventario del almacén.3.Verificar los
pedidos al recibir de los proveedores del mes correspondiente.4.Realizar las respetivas notas de
suministros, entradas y salidas a las facturas del mes correspondiente.5.Realizar entradas y salidas
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de almacén por éreas.B.Entrega de material odontolégico, médico quirdrgico, papeleria y
aseo.7.Realizar refacion de ingresos  y egresos del area de almacén del mes
correspondiente.8.Realizar cuenta de almacén - analisis del movimiento dej almacén
correspondiente al movimiento del mes.9.El afiliado participe acatara el horario establecido en Ja
ESE usuaria para el proceso de ALMACEN y atendera los horarigs requeridos en el proceso

optimizacion del proceso contable y administrativo de los bienes del Hospital Timbio
ESE.12.Coordinar con el area de apoyo a seguridad y salud en el trabajo, diversas actividades
relacionadas con las garantias al personal de Iz ESE.13.Realizar la supervision de las hojas de vida

de cartera, 4.Depuracion de cartera.5.Dar respuesta a oficios de Jas EPS Proyectar
Propuestas de contratacion de las EPS y de Covid. . 5. Realizar acompafiamiento y apoyo
técnico en la elaboracion del diagnostico de los inventarios de las diferentes areas de la

verificacion y aprobacion de Gerencia de las propuestas econémicas en coordinacion con
cada lider de Proceso. 8. Verificar la remisién de Jas propuestas por parte det iider de cada
praceso al proceso Gestién Juridica Y contractual las propuestas economicas aprobadas
por Gerencia para el proceso contractual.S. Gestionar Y apoyar en el procedimiento de
necesidad de bienes y servicios que se requieren para los contratos de suministro. 10.
Realizar seguimiento a log valores contratados , analizar e informar a la Gerencia cuando
el contrato se encuentre en el 80% de ejecucion.11. Desempefiar las demag actividades
que sean asignadas por el supervisor del contrato.C) FINANCIERO1. Revision Red de
Cartera y su divulgacion a las areas que soliciten Ia informacion.2. Elaboracién mensual de
informe circular 014, con su anexo FT025 para cargue a superintendencia de salud.3.
Proyeccién de documento Soporte de costos y gastos en operaciones con no obligados a
expedir factura o documento equivalente.4. Revision de ordenes de pago con sus
respectivos soportes.5.  Realizar apayo y gestion administrativa en ig Supervision de
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1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que
corresponden al objeto del contrato, 2) Cancelar el valor del contrato dentro de los términos
establecidos en las clausulas del contrato, previa presentacién del informe de supervision.
3) GASTOS: tos gastos de desplazamiento del personal dispuesto por el sindicato a
diferentes ciudades en donde se presta el servicio por fuera del Departamento del Cauca,
de fotocopias y demas gastos correran por cuenta de la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO, previa
concertacién con el supervisor del contrato. 4) La Empresa Social del Estade HOSPITAL
Timbio es responsable de suministros, asumiendo en su totalidad su costo, en el que se
incluyen, la compra inicial y el mantenimiento preventivo y correctivo de cualquier insumo,
maquinaria y/o equipo que se requiera para su normal operacion y la prestacion efectiva del
servicio. Lo anterior, de acuerdo con la propuesta economica presentada por el
SINDICATO, la cual forma parte integral del presente Contrato de Colectivo Sindical.
CLAUSULA SEPTIMA.- CONTROL Y VIGILANCIA. El control y la vigilancia de la ejecucion
del presente Contrato sera ejercida por la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO a través de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, o quien haga sus veces, quien en desarrollo de sus
actividades debera: 1) Atender el desarrollo de la ejecucidn del contrato. 2) Comunicar en
forma oportuna al asesor juridico las circunstancias que afecten el normal desarrolio del
Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para et
cumplimiento y eficacia del contrato. 4) Comunicar en forma oportuna al asesor juridico la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte del Contratista. §) Velar por
que las garantias se mantengan vigentes durante el término del Contrato y en los términos pactados
para cada uno de los riesgos. 6) Vigilar que el Contratista cumpla con la afiliacion y pago al Sistema
General de Seguridad Social Integral, de acuerdo a la normatividad vigente. 7) Expedir las actas
parciales de cumplimiento, las cuales deberan estar acompafadas de los respectivos informes de
Supervisién, para que se puedan efectuar los pagos pactados al Contratista, dejando expresa
constancia en los mismos de la ejecucion satisfactoria de las obligaciones. Copia de estos informes
debera enviarse a la Carpeta Contractual que reposa en la Subdireccién de la E.S.E. 8) Velar porque
la documentacién necesaria y requerida para la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de
Servicios este completa y actualizada. CLAUSULA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento, EL CONTRATISTA debera pagar a la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO,
una multa equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del Contrato a titulo de
pena pecuniaria, suma que se imputara a los perjuicios que sufra la E.S.E. HOSPITAL
TIMBIO. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
Contrato a la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO, para que dicho valor sea descontado directamente
del saldo a su favor, de acuerdo a lo establecido en el titulo XVl del Cédigo Civil, Articulo
1714 y siguientes, y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se
cobrara por via judicial. PARAGRAFO SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS Y LA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
El procedimiento que adelantara la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO para la imposicion de multas
y la aplicacién de la Clausula Penal Pecuniaria, sera el establecido por la Subdireccion y el
asesor juridico de la entidad y se entendera aceptada con la firma dei mismo. CLAUSULA
NOVENA.-SUJECION DE LOS PAGOS Y REGISTROS PRESUPUESTALES. Certificado
de disponibilidad presupuestal No. 210 de fecha VEINTIUNO (21) de Junio de 2022
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expedido por la Subdireccion Administrativa. Rubro: Servicios de preparacién de
documentos Yy otros servicios especializados de apoyo a oficina Cédigo:
2.1.2,02.008.11.1-1901163-1.0-1 45.0-1.CLAUSULA DECIMA.-GARANTIAS A
CONSTITUIR POR EL SINDICATO.- EL SINDICATO se obliga a constituir por
intermedio de una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdéliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, una pdliza Gnica A
FAVOR DEL CONTRATANTE la cual ampare: 1) EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones
contractuales equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de! valor del contrato vigente por
el término dei contrato y seis (6) meses mas. 2) EL PAGO DE SALARIOS,
INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES. El sindicato amparara el pago
de salarios, indemnizaciones Y prestaciones sociales del personal que emplee para la ejecucién
del Contrato Colectivo Sindical de prestacion de servicios, mediante ja constitucion de una péliza
Cuyo valor asegurado sera igual al diez por ciento {10%) del valor total de| contrato, vigente por el
término del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION
DE LA GARANTIA.- EL SINDICATO debers restablecer ef valor de la Garantia Unica, cuando

Ubertud y Orden

los efectos contractuales, la ciudad de Timbio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contratacion Pablica y las demas normas legales concordantes, Ia E.S.E. HOSPITAL TiIMBIO podra
aplicar, mediante acto administrativo debidamente motivado, las clausulas excepcionales al
Derecho Comun de Interpretacion, Modificacion y Terminacién Unilateral, Caducidad y
Sometimiento a las Leyes Nacionales, cuando se presenten los presupuestos Yy requisitos legales
para hacerlo y para lo cual aplicara ia regulacién contenida en e! Estatuto General de Contratacién
Piblica. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- NORMAS APLICABLES. El presente Contrato Colectivo
Sindical se rige de modo especial por el Acuerdo Numerg 003 de! 03 de Junio de 2014 Estatuto de
Contratacién expedido por la Junta Directiva de la Empresa social dei Estado HOSPITAL TIMBIO
E.S.E. en armonia con Ia Constitucion Politica de Colombia, la Ley y demds normas Civiles
y Comerciales concordantes. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. En desarrollo de lo previsto en el Articulo 10 del Acuerdo Numero 003 del
03 de Junio de 2014, E| CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley y en
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la Constitucion Politica de Colombia. Asi mismo, que no se encuentra en causal de
impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este Contrato vy si asi io fuere se hara
responsable por los dafios y perjuicios que se ocasionen frente a la Empresa social del
Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. y frente a terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo Sindical se
celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones del SINDICATO Y en consecuencia,
una vez celebrado no podra cederse sin previa autorizacion escrita y motivada suscrita por el
Gerente de la ESE. HOSPITAL TiMBIO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- EL presente Contrato Colectivo Sindical se entiende
perfeccionado con el acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y éste se eleve a escrito con la
firma de las partes. En todo caso, para su ejecucion, se requerira previamente de Ja expedicién del
registro presupuestal de compromisos y aprobaciéon de las garantias. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL: EI presente Contrato
Colectivo Sindical se liquidara por parte de la £.S.E. HOSPITAL TIMBIO dentro de los cuatro {4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del mismo, mediante Acta
firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, la cual contendré Ia aclaracion de cuentas o
balance del Contrato Colectivo Sindical y con la cual se termina el negacio, con el reconocimiento
de saldos a favor de las partes, o las declaraciones de paz y salvo. En aquellos casos en que el
SINDICATO no se presente a la liquidacion por mutuo acuerdo, previa notificacion o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la E.S.E, HOSPITAL
TIMBIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral el contrato dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del término anterior, de conformidad con o dispuesto en el articulo 141
del C.P.A.C.A. Lo anterior de conformidad con lo establecido por la subdireccion y el asesor juridico
de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO.: La E.S.E HOSPITAL TIMBIO se reserva el derecho a
realizar liquidaciones parciales del presente Contrato Colectivo Sindical. CLAUSULA VIGESIMA. -
AUTONOMIA DEL SINDICATO.- Ei SINDICATO ejecutara el presente Contrato Colectivo Sindical
con plena autonomia de su parte, sin que medie subordinacion o dependencia para con la E.S.E.
HOSPITAL TIMBIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD .- EL SINDICATO
debera mantener a la E.5.E HOSPITAL TIMBIO, a sus representantes y asesores
INDEMNES y LIBRES de todo reciamo, demanda, litigio, accion judicial y reivindicacién de
cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la E.S.E.
HOSPITAL TIMBIO por causas y omisiones del SINDICATO en razén de la gjecucion del
objeto del presente Contrato Colectivo Sindical. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES
DE TERMINACION. Ef presente Contrato Colectivo Sindical terminara por las siguientes
causas: a) Por incumpiimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por la ocurrencia de
hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las
partes. CLAUSULA  VIGESIMA CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CLAUSULA
VIGESIMA.- DEPOSITO.- El SINDICATO se obliga a depositar ante el GRUPO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — MINISTERIO DE TRABAJO el presente Contrato Colectivo
Sindical. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DOCUMENTOS.-: Se tendran como documentos que
hacen parte integrat del presente Contrato, la oferta presentada por el SINDICATO, estudios previos,
fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista, sus antecedentes, disciplinarios, fiscales y
judiciales, el RUT, modificaciones, aclaraciones, adendas y demas documentos del proceso,

v
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la propuesta del CONTRATISTA, anexos Y en general todos los documentos que hacen
referencia y suscriban las partes contratantes. Todos estos obligan juridicamente y son
parte esencial del mismo.

Para constancia firma en Timbio, al primer (01) dia del mes de julio del afio dos mit veintidas (2022).

Por la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO Por el Contratista

S S p J

EGO MANUEL ORTEGA RENGIFO JUAN PABIL.O MUNOZ V. ENCIA
Gere‘hTe\—/L Contratista
HOSPITAL TIMBIO E.S.E, Representante Legal SANARTE

Proyectd: Rosa Cecilis Sotelo/Asescra Juridica E.S.E Timblo,

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pagina web: www.cdsdetimbioese-timbio-cauca.gov.co

E-mail: contactenos@esetimbio.gov.co



2

ESE NORTE 1

Departamento del Cauca

Empresa Social de Estado Norte 1
Municipios Buenos Aires / Suarez
NIT 900.146.010 - 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS “SINDICAL”
No. 03 DE ENERO 3 DE 2022

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1

NIT 900.146.010-6

CONTRATISTA SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
“SANARTE”

NIT 900719299-7

Representante legal | MARTHA ISABEL ANDRADE PENAGOS

c.C 25.683.211 expedida en Silvia “Cauca”

OBJETO PRESTACION  DE  SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LOS SIGUIENTES PROCESOS:
CONSULTA EXTERNA, APOYO DIAGNOSTICO, RAYOS X,
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION, CONDUCTORES,
SERVICIOS GENERALES SISTEMAS, Y AUDITORIA.

VIGENCIA Previo el perfeccionamiento, el término de duracion
del presente confrato serd de: tres (03) meses
contados a partir del acta de inicio.

CUANTIA El valor del presente contrato es de: MIL QUINIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 1.560.000.000) M/CTE

IMPUTACION Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3

PRESUPUESTAL expedido por el Area de Presupuesto fechado el tres
(03) de enero de Dos Mil veintidos (2022).

Entre los suscritos a saber MARIA FERNANDA TOVAR OCORO mayor de edad
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.447.685 expedida en
Jamundi-valle, en su calidad de Gerente y Representante legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1, ES.E. del orden Departamental, hombrado
mediante Decreto No. 0687 del 03 de 2020, emanado por la gobernacion del
cauca, posesionada mediante acta No. 038 del 31 de marzo de 2020, Entidad
identificada ante la Administracion de Impuestos Nacionales con NIT.
900.146.010-6, quién en adelante y para efectos del presente Contrato se
denominard LA E.S.E. NORTE 1, por una parte, y por la otra, MARTHA ISABEL
ANDRADE PENAGOS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 25.683.211 expedida en Silvia “Cauca” actuando como representante
legal de SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE” Nit.
900.719.299-7 quien en adelante y para efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato
de prestacion de servicios sindical, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que la
atencién en salud es un servicio publico a cargo del estado el cual debe
organizar, dirigir y reglamentar en condiciones de eficiencia universalidad y
solidaridad 2) Que conforme lo establece los articulos 194y 195 de laley 100 de
1.993, la prestacion de los servicios de salud a cargo de la nacidén o de las
entidades territoriales, se hard principalmente a través de las empresas sociales
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del estado, como entidades publicas descentralizadas, con personeria juridica
autonomia administrativa y patrimonio propio, regidas confractualmente por
las normas de derecho privado, con la posibilidad de utilizar de manera
discrecional las clausulas exorbitantes establecidas en el Estatuto General de
contratacion Publicas 3) Que el articulo 13 de la 1150 de 2007, establece que
Las entfidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcidon administrativa
y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal. Asi mismo se observa los principios de trasparencia, seleccion objetiva,
responsabilidad, equilibrio financiero eficiencia y celeridad en los procesos
confractuales 4) Que mediante la Resolucion 5185 de 2013 el Ministerio de Salud
y Proteccioén Social definid las pautas para la expedicion de los Estatutos de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado. 5) Que mediante Acuerdo
NUmero 004 del 30 de Mayo de 2014, la Junta Directiva de la Institucion aprobd
el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado NORTE 1 E.S.E. 8)
Que La Empresa Social del Estado NORTE 1 E.S.E. fiene por objeto la prestacion
de servicios de salud de baja complejidad, entendido como un servicio publico
a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993 y el Decreto
Reglamentario NUmero 1876 de 1994. 7) Que conforme lo establece los
Articulos 72 - 76, CONTRATACION DIRECTA y Omisidn Pluralidad de Ofertas del
Acuerdo NUmero 004 del 30 de Mayo de 2014, por medio del cual se modifica
y amplia el Estatuto de Contrataciéon de la Empresa Social del Estado Norte 1.
Expedido por la Junta Directiva, el Gerente de institucion puede celebrar el
presente Confrato sin necesidad de obtener previamente varias ofertas,
teniendo sélo como pardmetros los precios del mercado, y/o la experiencia del
contratista en todos aquellos contratos cuya cuantia supere los Cuatrocientos
(400) S.M.L.M.V. y que se frate de la confratacion de servicios temporales de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 72 numeral 10 del referido, Que el
Articulo 64 acuerdo 004 de 2014 contrato colectivo sindical:- en aplicacién a
la normatividad vigente y lo establecido en el decreto 2798 de noviembre 29
de 2013, como institucion publica prestadora del servicio de salud fin estatal: la
empresa social del estado, evaluara en primer instancia la posibilidad de
celebra para el cumplimiento de su objetivo social la posibilidad de suscribir
contrato sindical, siendo este un contrato solemne, nominado principal, de
naturaleza colectiva laboral cuya celebracién y ejecucion puede darse entre
uno o varios sindicatos de trabajadores para la prestacion de dichos servicios
con su propio dfiliado en el ejercicio de la libertad sindical, con autonomia
administrativa e independiente financiera por parte del sindicato que se rige
por las normas y principios del derecho del frabajo, Que ARTICULO 19 DE LOS
CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE
numeral 2. Por su objeto — pardgrafo 2:- inaplicabilidad del limite de cuantia. El
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limite de la cuantia anteriormente mencionada no aplica para la venta de
bienes y/o servicios para la empresa, en cuyo caso se tendrd en cuenta las
disposiciones generales del presente acuerdo 8) El ARTICULO 54 de la Ley 715
del 2001 establece: *ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE REDES. El servicio
de salud a nivel territorial deberd prestarse mediante la integracion de redes
que permitan la articulaciéon de las unidades prestadoras de servicios de salud,
la utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del costo de
las atenciones en beneficio de la poblacién, asi como la optimizacion de la
infraestructura que la soporta. 9) Que la ESE cuenta con disponibilidad
presupuestal en el monto necesario para la celebracion del presente Contrato,
con cargo a la vigencia fiscal 2022. 10) Que el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA “SANARTE"” cumplid con los requisitos exigidos en la solicitud de
oferta, respecto del criterio técnico y econdmico, demostrando idoneidad y
experiencia en la ejecucion del objeto a contratar, en Empresas Sociales del
Estado del mismo nivel de atencion del ESE norte 1. 11). Que el confrato
colectivo sindical estd consagrado en los articulos 482,483 y 484 del codigo
sustantivo del frabajo, estd reglamentado en el decreto 1429 de 2010 12). El
SINDICATO ofrecerd a la ES.E norte 1 el personal altfamente calificado que
atenderd los procesos decretos de acuerdo a los macro- procesos contenidos
en el presente confrato colectivo sindical, de acuerdo a los cargos y perfiles
requeridos. 13) Que La celebracion de contratos se convierte en el instrumento
juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto vy
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades
colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales,
fanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la
necesidad ej. la adquisicion de suministros y compraventa de bienes muebles,
el arrendamiento de inmuebles, la prestacion de servicios profesionales,
técnicos y/o de salud etc., como también para la gestion de recursos de
inversion ej. Ejecucion de obras sobre la infraestructura fisica. 14) Que se debe
celebra un contrato prestacidon de servicios — sindical para satisfacer la
necesidad de la entidad 15) Que en virtud de lo anterior se ha convenido la
celebracion del presente Contrato el cual se regird por las siguientes cldusulas:
PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LOS SIGUIENTES PROCESOS: CONSULTA EXTERNA, APOYO
DIAGNOSTICO, RAYOS X, URGENCIAS Y HOSPITALIZACION, CONDUCTORES,
SERVICIOS GENERALES SISTEMAS, Y AUDITORIA. CLAUSULA. SEGUNDA- VALOR. El
valor del presente Contrato es de: MIL QUINIETOS SESENTA MILLONES DE PESOS
($ 1.560.000.000) M/CTE

DESCRIPCION VALOR
COSTO PROCESO ASISTENCIAL $ 1.300.527.300
COSTO PROCESO ADMINISTRATIVO $ 196.831.700
COSTO PROCESO SERVICIOS GENERALES $ 62.641.000
COSTO TOTAL DE TRES (03) MESES $ 1.560.000.000
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CLAUSULA.- TERCERA.- FORMA DE PAGO. La E.S.E. NORTE 1 pagard al contratista
en tres (03) cuotas de acuerdo con los valores facturados por EL SINDICATO, Los
pagos se realizardn una vez se encuentre aceptada la cuenta de cobro o la
factura por parte del Supervisor designado para el presente contrato, dada la
naturaleza eminentemente publica de LA EMPRESA. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor de las cuotas serd lo realmente facturado, de acuerdo con la necesidad
del servicio, sin exceder el valor total del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En
el evento de presentarse glosas se tendrd en cuenta lo siguiente: a) Cuando se
presenten errores de cualquier indole en la cuenta de cobro, o no se reunan los
requisitos exigidos por EL EMPRESA para su radicacion, estas serdn glosadas por
ella indicando claramente la razén por la cual se efectua la glosa. Dicha
situacion debe ser informada al SINDICATO dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de recibo de la cuenta de cobro correspondiente; b) La cuenta de
cobro glosada no dard lugar al pago de intereses moratorios; c) Una vez
efectuada la glosa a la cuenta de cobro, EL SINDICATO debe corregirla dentro
de los cinco dias siguientes al recibo de la misma, plazo éste dentro del cual
deberd radicarla nuevamente y el plazo para su pago empezard a contarse
de nuevo; d) En el caso de que se presente glosas imputables al SINDICATO,
estos valores serdn asumidos por él. PARAGRAFO TERCERO:- el SINDICATO debe
presentar los certificado de seguridad social, parafiscales si hubiere lugar vy el
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato. PARAGRAFO CUARTO:- La
E.S.E norte 1 se abstendrd de realizar el pago hasta tanto el contratista no
presente la certificacion que acrediten el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, A.R.L., Pensién. CLAUSULA.- CUARTA.-
DURACION. Previo el perfeccionamiento, el término de duracién del presente
contrato serd de tres (03) meses CLAUSULA. - QUINTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA - Para cumplir con el objeto del contrato EL CONTRATISTA se
compromete a: 1) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion
del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad
2) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
contratante para realizar sus actividades. 3) Toda informacion o formatos
generados por el contratista son propiedad de la ES.E norte 1 de buenos aires
Cauca 4) Se compromete a cumplir con la politica de seguridad de la
informacion, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacidon bajo su responsabilidad 5) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental,
las politicas del Sistema de Gestion Documental 5) Cumplir con las obligaciones
contenidas enlos articulos 18 del Decreto 0723 del 2013y Decreto 1082 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar. é)
Registrar la informaciéon de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015. Cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd

ESE NORTE 1
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a registrar la informacién en el mismo. 7) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informdticos del contratante. 8)
Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando
las dilataciones, trabas y obstdculos que por su causa pudieren presentarse. 9)
Informar oportunamente al Supervisor las iregularidades o dificultades que se
presenten en el desarrollo de las actividades. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DESARROLLAR: 1.) EL SINDICATO:- se obliga con la empresa social del estado
ESE NORTE 1 a cumplir con el objeto y actividades especificas, en la empresa
social del estado ESE norte 1, con su respectivo personal. PARAGRAFO: EL
sindicato deberd presentar mensualmente a la entidad contratante un informe
de produccién de acuerdo a cada proceso contratado, el mismo deberd ser
evaluado por el supervisor del contrato para de esta manera realizar
recomendaciones perfinentes en cuanto al desarrollo de los procesos por el
personal que emplea el sindicato, ademds de los informes que requiera la
entidad contratante.

PROCESOS ASISTENCIALES
CARGO ACTIVIDAD

v' Atender actividades al mes de acuerdo a las normas técnicas de
detecciéon temprana y proteccion especifica vigentes.

v' Presentar el informe de actividades realizadas en los 5 primeros dias
de cada mes.

v' Desarrollar actividades administrativas que propendan el
mejoramiento de los procesos en los cenfros de salud.
Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacién de
servicios redlizados por la enfidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v Aplicar las guias y protocolos de enfermeria establecidos en la
institucién.

v Diligenciar la historia clinica de acuerdo a los registros de uso
institucional y los establecidos por la normatividad.

v' Redlizar y actualizar peridédicamente los protocolos y guias de
atencién en salud, en un trabagjo conjunto con todos los
profesionales de la salud.

v' Reportarlos eventos adversos a la coordinacion del drea, del punto
de atencién y coordinacién técnica cuando estos se presenten en

ENFERMEROS los formatos establecidos por la enfidad.

JEFES v' Redlizar los procesos de demanda inducida inframural a todos los
programas de promocién y prevencién a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v'Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Colaborar cuando la Institucidon requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.
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v' Participar en la ejecucioén de las actividades del PIC. 16. Participar
en los comités institucionales conformados que ameriten la
intervencién de enfermeria.

v' Participar en jornadas de vacunacion, promocion y prevencion,
brigadas de salud.

v' Ejercer las demds funciones que sean afines con la naturaleza del
cargo.

Auxiliar de laboratorio

v' Redlizar toma de muestras a las personas que requieran del
servicio dando seguridad y franquilidad a las personas.

v' Ayudar a los procedimientos necesarios para el procesamiento de
las muestras.

v' Colocar a los procedimientos que realizan en el laboratorio bajo la
supervisién del bacteridlogo (a).

v' Utilizar material habitual teniendo en cuenta la norma de manejo
y esterilizacion.

v'Identificar las diferentes causas que pueden producir
contaminacién con el material y fluidos que se manipulan en el
laboratorio.

v' Tener en cuenta las normas técnicas en el lavado de material.

v' Brindar informacién que se requieran en forma oportuna y
amable.

v |dentificar, registrar, tomar, recibir y transportar las muestras que se
procesen en el Laboratorio.

v' Redlizar procesos de centrifugacién, coloracién de I[dminas,
montaje de coproldégicos y sedimentos urinarios.

v Limpieza y desinfeccidn de neveras, congeladores, muebles y en
general las dreas de trabajo asignadas.

v Diligenciar diariamente los registros de inspeccidon de muestras,
filtracién de colorantes, limpieza y desinfeccién de equipos, dreas
y las actividades que le corresponden de acuerdo a normas.

AUXILIAR DE v' Cumplir con los turnos que le correspondan de acuerdo con la
LABORATORIO programacién y sitio asignado.
CLINICO v' Cumplir con las normas de organizacién y funcionamiento del

Laboratorio y demds reglamentos de la institucion.

v Coordinar diariamente la entrega de fichas para la atencién del
paciente.

v' Redlizar las demds funciones que le asigne su superior inmediato,
propias de su formacion.

v' Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v' Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Aplicar las guias, procesos, procedimientos y protocolos de
laboratorio clinico establecidos en la institucion.

v' Hacer enfrega oportuna de los insumos requeridos por cada
centro de salud.

v' Reportar los eventos adversos a la coordinacion de drea, de
punto de atencién y coordinacién técnica cuando estos se
presenten en los formatos establecidos por la entidad.

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresda.
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v Participar en la ejecucion de las actividades del PIC.

v Atender pacientes Y Realizar acciones de proteccion especifica
de las enfermedades bucales a nivel infra y extramural: revelado
de placa bacteriana, profilaxis, aplicacion tépica de fluoruros,
aplicacion de sellantes de fosetas vy fisuras y educacion en salud
oral.

v' Preparar el ambiente del consultorio odontolégico para el
desarrollo de actividades clinicas.

v' Preparary esterilizar el instrumental, equipo y materiales
respectivos.

v Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v' Diligenciar la historia clinica y demds registros de uso institucional y
los establecidos por la normatividad.

v' Reportar los primeros cinco dias de cada mes a coordinacion
odontolégica, las actividades realizadas en los formatos
establecidos.

AUXILIARES v' Redlizar los procesos de demanda inducida intframural a todos los

ODONTOLOGIA programas de Promocién y prevencidn a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v' Solicitar oportunamente los elementos de frabajo.

v' Actualizar y socializar periédicamente los protocolos y guias de
atencién en salud, en un frabajo Conjunto con todos los
profesionales de la salud.

v'Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

v' Diligenciar mensualmente el Kdrdex de insumos odontoldgicos.

v" Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion
de servicios realizados por la entidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v' Participar en actividades educativas de salud oral y actividades
PIC con sus respectivos informes.

v' Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.

v Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y sean afines
con la naturaleza del cargo.

Auxiliar de enfermeria del drea de pre consulta

v Arreglo y dotacidon de consultorios con los elementos e insumos
necesarios para la adecuada prestacién del servicio.

v' Redlizar la pre-consulta a los usuarios que soliciten la consulta
médica general, consulta de promocién y prevencidén por médico
y/o por enfermeria.

v' Redlizar la pos-consulta para brindar informacién, educacion all
usuario y orientacién respecto a los procesos a seguir.

v' Tomar signos vitales y medidas antropométricas a los usuarios que
asi lo requieran de acuerdo al motivo de consulta. 5. Realizar
procedimientos segun orden médica: inyecto logia, minimo 60
curaciones mensuales, foma de muestras de laboratorio.
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AUXILIAR
ENFERMERIA

e Remisiones
Hospitalizacion
y .
urgencia
Esterilizacion
Curaciones
PyP

TBC
Vacunacion
Control
Hipertensos
e Remisiones

ASANRN

Realizar procedimientos de promocidén y prevencién como:
citologias, agudeza visual y vacunacion.

Diligenciar correctamente los registros de la historia clinica, tarjetas
de seguimiento y conftrol, carné de citas, registros individuales de
procedimientos en salud y demds formularios que sean necesarios
para el adecuado seguimiento del usuario. 8. Velar por la custodia
el buen manejo y organizacion de la historia clinica.

Aplicar los protocolos de enfermeria establecidos en la institucion.
Elaborar material médico quirlrgico y realizar lavado y esterilizacion
de instrumental.

Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

Cumplir con las normas de la institucién.

Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.
Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

Reportar los eventos adversos a la coordinacién del drea, del punto
de atencidon y coordinacion técnica cuando estos se presenten en
los formatos establecidos por la enfidad.

Diligenciar los registros de limpieza y desinfeccién.

Colaborar cuando la Institucidn requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

Participar activamente en las jornadas de vacunacién.

Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.

Realizar los procesos de demanda inducida intramural a todos los
programas de promocién y prevencion a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestaciéon de
servicios redlizados por la enfidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, EPS’S), y otras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

Las demds funciones que le sean asignadas segun la naturaleza de
sU cargo.

Auxiliar de enfermeria del area de citologia

v Redlizar citologias determinadas por mes.

v Arreglo y dotacién de consultorios con los elementos e insumos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

v' Aplicar los protocolos de enfermeria establecidos en la institucién.
Brindar informacion, educacién al usuario y orientacion respecto a
los procesos a seguir.

v' Elaborar material médico quirlrgico y realizar lavado y esterilizacion
de instrumental.

v' Diligenciar correctamente los registros de la toma de citologia y
enfrega de resultados.

v' Captar de manera inmediata a las usuarias que presenten
alteracién en la citologia y asignarle la respectiva cita médica para
valoracion y posterior remision.

v' Cumplir con las normas de la institucion.

v' Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Participar activamente en las jornadas de vacunacién. Participar

activamente en las convocatorias institucionales de la empresa.
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v' Reportarlos eventos adversos a la coordinacién del drea, del punto
de atenciéon y coordinacion técnica cuando estos se presenten en
los formatos establecidos por la entidad.

v Diligenciar los registros de limpieza y desinfeccion.

v' Redlizar, actualizar y socializar periddicamente los protocolos y
guias de atencidon en salud, en un trabajo conjunto con todos los
profesionales de la salud.

v' Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Redlizar los procesos de demanda inducida inframural a todos los
programas de promocioén y prevencion a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v' Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion de
servicios readlizados por la entidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacion de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v Las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo y afines
con la naturaleza del cargo.

Auxiliar de enfermeria del drea de vacunacién

v' Aplicar nUmero de vacunas por mes.

v' Diligenciar y reportar el informe de vacunacién mensual.

v' Diligenciar el diario de vacunacion por cada biolégico aplicado.

v" Mantener la cadena de frio.

v' Solicitar la vacuna cada saldo de mes.

v Mantener los insumos de vacunacion en condiciones de asepsia
Sptimas.

v' Reportar los eventos adversos ESAVI al SIVIGILA. 8. Redalizar los

kdrdex de vacunas oportunamente y mes a mes.
v' Verificar y registrar la temperatura de los refrigeradores en la
manana y en la tarde diariamente.

v' Redlizar limpieza de los equipos PAI segun protocolo.

v Arreglo y dotacién de consultorios con los elementos e insumos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

v Elaborar material médico quirlrgico.

v Cumplir con las normas de la institucién.

v Aplicar los protocolos de enfermeria establecidos en la institucién.

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v Diligenciar los registros de limpieza y desinfeccion.

v'Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de

excelencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.
Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion de
servicios realizados por la entidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacion de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.(Incluir en anteriores).
19. Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Reportar los eventos adversos a la coordinacion del drea, del punto
de atencién y coordinacién técnica cuando estos se presenten en
los formatos establecidos por la enfidad.

v' Readlizar los procesos de demanda inducida inframural a todos los
programas de promocién y prevencién a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.
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v' Colaborar cuando la Institucidn requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.
v Demds funciones que le sean asignadas de acuerdo y afines con
la naturaleza del cargo.
Auxiliar de enfermeria- Esterilizacién

v' Salvaguardar los dispositivos médicos y material elaborado en
central de esterilizacion disponibles a los diferentes centros de
salud.

v' Redlizacién de produccidn diaria de material elaborado en centrall
de medicamentos y dispositivos medico quirdrgicos.

v' Recepcién y seleccion de material quirdrgico limpio (libre de
biocarga).

v Mantenimiento y lubricacién de equipos en rotacién.

v Embaloje o empaqgue del material quirlrgico con su respectiva
guia e indicador quimico. 6. Clasificacion de los elementos criticos
y no criticos para su respectiva esterilizacion.

v Esterilizacién de material quirlrgico a vapor (equipos) insumos
quirdrgicos (gasas) etc.

v Monitoreo vy registro del comportamiento del autoclave en el
proceso de esterilizacién.

v' Registro fisico (lectura) humedad, presion y temperatura.

v Elaboracién del material quirdrgico como. Gasas pag x 3. Apdsitos,
guantes (pares), forundas, se empacan sedas de diferente calibre,
mechas, compresas.

v Alimacenamiento de material médico quirdrgico y equipos
estériles.

v"Inventario de material en reserva, equipos.

v Despacho de material quirdrgico y equipos a los centros de salud.

v' Inventario de insumos cada mes.

v' Redlizacién diaria de desinfeccion de mesones, escritorios y
autoclave, con alcohol al 90%.

v' Verificacién de la limpieza redlizada por el personal de servicios

generales como: techos, paredes, ventanas, puertas, pisos y banos.
v Y demds funciones que sean delegadas o se requieran por el
servicio.

Atender determinados pacientes dia y un minimo de actividades mes de
las cuales deben ser de promocion y prevencidon. Atender un minimo de
urgencias al dia.

v'  Ejecutar ftrabagjos profesionales relacionados con problemas
dentales que incluyan exdmenes, diagndsticos, tratamiento,
actividades de promocidén y prevencion, recomendaciones y
cuidado general de la cavidad bucal, cumpliendo con los criterios
establecidos por el plan obligatorio de salud.

v Diligenciar la historia clinica de acuerdo a las normas y demds
reqgistros de uso institucional y los establecidos por la normatividad.

v Redlizar interconsulta y remitir pacientes a odontdlogos
especidlistas cuando sea necesario. 5. Aplicar las guias y protocolos
de odontologia establecidos en la institucion.

v' Redlizar los reconocimientos médicos legales solicitados por la
entidad competente.

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v' Participar en la elaboracién, actualizacién, socializacién de guias,
protocolos y manual de bioseguridad.
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v' Bvitar el flujo de informacién inherente al cargo sin previa
autorizacion. 10. Solicitar oportunamente los elementos de trabajo.

ODONTOLOGIA v' Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia. 12. Realizar el andlisis epidemioldgico de los datos de
morbilidad oral que le permita proponer alternativas de solucion al
inmediato superior. 13. Reportar los eventos adversos a la
coordinacién del drea, del punto de atencién y coordinacion
técnica cuando estos se presenten en los formatos establecidos por
la entidad.

v' Reportar mensualmente al drea de coordinacién odontolégica el
informe de actividades y novedades diarias en el formato
establecido por la entidad.

v' Diligenciar mensualmente el Kdrdex de insumos odontoldgicos.

v' Redlizar los procesos de demanda inducida inframural a todos los
programas de promocién y prevencidén a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v" Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v' Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Participar en actividades educativas de salud oral y actividades
PIC con sus respectivos informes.

v' Participar en el desarrollo del sistema de gestion de la calidad de
la empresa.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.

v Establecer y mantener las relaciones de coordinaciéon necesarias
para lograr una eficaz prestaciéon de los servicios de salud.

v' Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion de
servicios redlizados por la enfidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y ofras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v' Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia. 25. Ejercer las demds
funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
cargo.

Auxiliar de odontologia:

V' Asistir al Odontélogo en la atencién de pacientes dia y un como
minimo actividades mes de las cuales actividades deben ser de
promocién y prevencion, segun el tiempo y orientacién del
odontdlogo.

V' Asistir al Odontélogo en la atencidon de minimo urgencias dia para
odontdélogos de tiempo completo y urgencias dia para los de
medio tiempo, segun el tiempo y orientacién del odontdlogo.

v' Trabajar coordinadamente con el odontélogo durante la atencién
al usuario, preparando y alcanzando materiales e instrumental y
ejerciendo las demds acciones solicitadas por él.

v' Preparar el ambiente del consultorio odontolégico.

v' Preparar los materiales y medicamentos que se requieran en la
atencién diaria de los pacientes.

v’ Preparar y esterilizar el instrumental, equipos y materiales
respectivos y alcanzar el instrumental al odontdlogo.

v' Colaborar con la ordenacién, actualizacién y manejo de historias
odontolégicas, segun la normatividad vigente. 8 Velar por la
custodia de las Historias Clinicas durante la consulta odontoldgica.

v' Orientar al paciente en el proceso de facturacién después de la
consulta odontolégica.
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v Recepcionar las facturas de la consulta diaria. 11. Revelar las
placas radiogrdficas.

v' Establecer las necesidades de insumos odontoldgicos, elementos
de aseo y papeleria de manera oportuna en el formato
establecido.

v Diligenciar mensualmente el Kérdex de insumos odontolégicos.

v Solicitar los registros establecidos para la atencién. Registrar la
tfemperatura y Humedad ambiental en las dos jornadas.

v Diligenciar el registro de insumos odontoldgicos.

v Diligenciar el registro de desinfeccion de dreas.

v Diligenciar el registro de esterilizacion.

v' Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

v" Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y

Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Redlizar los procesos de demanda inducida inframural a todos los
programas de promocién y prevenciéon a los usuarios que sean
susceptibles de recibir estos servicios.

v Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida. Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de
prestacion de servicios realizados por la entidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.

v' Participar en actividades educativas de salud oral y actividades
PIC con sus respectivos informes.

v' Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia. 26. Ejercer las demds
funciones que sean afines con la naturaleza del cargo.

Bacteridlogo
v' Redlizar exdmenes de laboratorio mensuales.

v Donde se presta el servicio de urgencias atender pacientes de
consulta externa y urgencias

v' Supervisar la toma de muestras o tomarlas en caso de que asi se
requiera.

v' Interiorizar y aplicar en todas sus actividades la cultura de
excelencia.

v' Redlizar los andlisis en las diferentes dreas que integran el
laboratorio clinico e informar los resultados.

v' Readlizar diariamente pruebas de control de calidad interno de los
andlisis clinicos a fin de garantizar la veracidad de los resultados y
las pruebas de control de calidad externo mensualmente.

v Diligenciar y enviar mensualmente los informes de salud publica
solicitados por la Secretaria de Salud Departamental del Cauca.

v' Orientar e informar a los pacientes sobre los requisitos para la toma
de una buena muestra sobre la forma de recoleccion de las

BACTERIOLOGO mismas.

v' Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencias,
soluciones y medios de cultivo necesarios en el laboratorio y
responder por el adecuado uso de los equipos y elementos
asignados.

v' Suministrar los datos estadisticos requeridos por la coordinacién del
dreq.
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v' Supervisar los procedimientos de la toma de muestra, coloracion,
montaje y lavado del material.

v" Diligenciar diariamente los registros de actividades de acuerdo a
las normas y los establecidos por la Empresa.

v' Redlizar y actudlizar periddicamente los protocolos y guias de
atencién en salud aplicables para el laboratorio clinico, en un
frabajo conjunto con todos los profesionales de la salud.

v Redlizar el mantenimiento de los equipos propios del operador,
diligenciar los formatos de seguimiento de su funcionamiento e
informar sus fallas.

v' Exigir a las Auxiliares perfecto orden y aseo en el drea de trabajo.

v' Vigilar que al final de la jornada de trabajo quede suficiente
cantidad de materiales y reactivos para realizar el trabajo del
siguiente turno.

v Cumplir con los turnos que le corresponden de acuerdo con la

programacion y con la rotacién establecida mensualmente.

Cumplir estrictamente con las normas de bioseguridad.

Cumplir con las normas de organizacién y funcionamiento del

Laboratorio y demds reglamentos de la institucion.

Registrar la temperatura y Humedad ambiental en las dos jornadas.

Diligenciar el registro de insumos de laboratorio clinico Kardex.

Diligenciar el registro de desinfeccién de dreas.

Diligenciar el registro de mantenimiento de equipos.

Verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas de

fransporte de muestras cuando lleguen al laboratorio central.

Reportar mensualmente al drea de coordinacién de laboratorio

clinico el informe de actividades y novedades diarias en el formato

establecido por la entidad.

v' Diligenciar el Kdrdex de insumos de laboratorio clinico
oportunamente.

v" Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion de
servicios redlizados por la enfidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacién de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo.

v' Colaborar cuando la Institucién requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v Cumplir con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

v' Aplicar las guias, procesos, procedimientos y protocolos de
laboratorio clinico establecidos en la institucion.

v' Reportarlos eventos adversos ala coordinacién de drea, de punto
de atencién y coordinacién técnica cuando estos se presenten en
los formatos establecidos por la enfidad.

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresa.

v' Participar en la ejecucion de las actividades del PIC.

v' Participar en los comités institucionales conformados que ameriten
la intervencién de laboratorio clinico.

v' Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y sean a fines
Ccon su cargo

v' .Atender los pacientes que ingresan por urgencias, consulta
externa, hospitalizaciéon y demds programas.
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v' Redlizar una evaluacién adecuada del estado de la salud del
usuario e indicarle los exdmenes y/o ayudas diagnosticas segun
pertinencia médica y prescribir el tratamiento que debe seguirse.

v" Dar a conocer de manera clara y completa al usuario su
situacién, las posibles alteraciones y riesgos que puede generar su
estado de salud incluyendo diligenciamiento de consentimiento
informado.

v' Usar los métodos y medicamentos a su disposicién o alcance,
para evitar, fratar o curar la enfermedad. Definidos en el POS.

v Recomendar medidas para evitar la aparicién de procesos
patolégicos, endémicos y epidémicos. Realizar actividades de
deteccién temprana y proteccién especifica.

v' Participar en las actividades extramurales en el drea de influencia.

v' Redlizar reporte de eventos de vigilancia epidemioldgica y
notificacién obligatoria en las fichas SIVIGILA de una manera clara
adecuada y segura.

v' Diligenciar en forma correcta, completa y oportuna todos los
requisitos de atencién, entre ellos la factura con codigo y
descripcién del diagndstico, finalidad y causa externa de la
atencion, firmary sellar.

v Diligenciar las facturas correctamente con cddigos CIE 10
(Morbilidad) Cédigos Z (PYP) nombre claro y legible del
diagndstico, finalidad de la consulta y causa externa.

v' Diligenciar de manera completa el CLAP de la gestante y el
PARTOGRAMA en el frabajo de parto y el parto.

v' Colaborar con la elaboracién e implementacién de los planes
Institucionales de emergencia. Realizar correcto diligenciamiento
de los RIPS de Promocion y Prevencidn y Prestacion de Servicios.

v' Participar activamente y en los horarios establecidos, de todas las
actividades cientificas y/o académicas programadas en el centro

MEDICOS de frabagjo.

v Diligenciar las historias clinicas sistematizadas de acuerdo a la
Resolucion 1995 de 1999 del Ministerio de Salud. Registrar el
reporte y seguimiento de todos los eventos adversos que
presenten en el consultorio segun el formato que maneja la
institucion.

v' Practicar las necropsias, certificados de defunciéon y
reconocimientos médico-legales, entregando oportunamente la
informacidn para el frédmite pertinente.

v' Participar en la formulacién, disefo, organizacion, ejecuciéon y
control de planes y programas del drea de su competencia.

v' Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

v' cumplir con los protocolos y guias de atencién en consulta
externa, urgencias y hospitalizacion, establecidos en el centro de
frabajo. Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en
el centro de trabajo. Cumplir con el protocolo de manejo de
residuos sélidos hospitalarios, hacer disposicion correcta de los
mismos y el uso adecuado de elementos de proteccidn personal.

v Presentarse en el lugar de trabajo con buena presentacién
personal. Diligenciar todos los formatos establecidos por la
institucion para registro de indicadores de calidad, y reportar los
indicadores del servicio cada dos meses. Brindar atencién
oportuna, respetuosa, con calidez y amabilidad a los usuarios y
personal de la institucién.

v' Desarrollar acciones de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades sobre bases de la Resolucién 412 de 2000,
resolucion 3384 del Ministerio de salud y demds normas que la
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modifique, complemente o sustituyan. Los permisos se deberdn
pasar por escrito al Coordinador Profesional con 48 horas de
anticipacién, y los permisos para estudios se solicitan a
coordinador de agremiacion por escrito y constancia expedida
por la institucidon con horario de clase, de la misma manera se
descontara las horas no laboradas por estudio.

v" Las demds que le sean asignadas en virtud de la necesidad del
servicio de la enfidad.

v Regente de Farmacia

v' Salvaguardar los medicamentos e insumos médicos disponibles en
farmacia para el suministro a pacientes internos como externos.

v' Redlizacién de planilla diaria de rotacién de medicamentos y
dispositivos medico quirdrgicos.

v' Redlizar pedido mensual de medicamentos y dispositivos medico
quirlrgicos.

v" Redlizar las devoluciones de medicamentos al proveedor con dias
antes del vencimiento.

v' Readlizar el informe mensual de inventarios de medicamentos y
dispositivos medico quirlrgicos y enviarlo a almacén del centro sur
occidente los primeros cinco (5) dias del mes.

v Recibo de pedidos de medicamentos y dispositivos medico
quirdrgicos realizando la recepcion administrativa y técnica de los
mismos.

v' Redlizar el ingreso de pedido al sistema de caduceos programa
de farmacia.

v' Colocar Los medicamentos que por alguna circunstancia no
pasaron la recepcidén técnica en el estante de drea de
cuarentena para su respectivo trdmite de devolucion.

GESTION DE v Almacenar y organizar alfabéticamente los medicamentos en el

FARMACIA drea de almacenamiento.

v' Readlizar el registro diario de control de temperatura y humedad en
el drea de farmacia y en el drea de stock de urgencias.

v' Redlizar periddicamente higiene y desinfeccidn de los estantes
donde se encuentran almacenados los medicamentos y
dispositivos medico quirlrgicos como de la nevera en caso de
haber cadena de frio.

v' Verificar que el personal de servicios generales que redlice la
labor de higiene y desinfeccidén del servicio lo haga como lo
establece el protocolo y firmar la planilla respectiva.

v' Revisar periddicamente la fecha de vencimiento de los
medicamentos y dispositivos medico quirdrgicos y ufilizar el sistema
de semaforizacién de medicamentos.

v' Redlizar mensualmente conteo fisico del inventario de
medicamentos y dispositivos medico quirdrgicos.

v' Actuadlizar los precios en el sistema de acuerdo a la normatividad
vigente.

v' Llevar el registro de medicamentos de control especial de
acuerdo a la normatividad vigente.

v' Redlizar informe mensual de los medicamentos de conftrol especial
a la secretaria departamental de salud ante el fondo rotatorio de
estupefacientes.

v' Tomar acciones correctivas y preventivas si lo fuere necesario.

v Distribucién intrahospitalaria de medicamentos para el drea de
hospitalizacién para un periodo de 24 horas, previa formulacion
por parte del profesional autorizado.

v' Verificacién diaria de la planilla de los carros de paros del drea de
sala partos y emergencia. Y su respectiva reposicidon en el
momento de apertura de carro de paros.
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v' Conteo diario del stock de medicamentos de urgencias y su
respectiva reposiciéon de acuerdo a confrontacién de formulas
encontradas.

v' Verificacion de la devolucion de medicamentos por parte del

servicio de hospitalizacién con su respectivo soporte.

Verificaciéon en bases de datos usuarios del sisben y desplazados.

Facturacion de las formulas medicas segun contrato.

Entrega de la factura original y los respectivos soportes al drea de

auditoria.

v' Hacer firmar la factura original y copia de lo que se entregd como
constancia de lo entregado por el drea de farmacia.

v' Suministrar la informacidén con respecto a medicamentos: via de
administracién, dosificaciéon, concentracién y demds que requiera
el paciente.

v' Dispensar los medicamentos formulados en su totalidad y en caso
de faltar alguno colocarle a la copia de la formula pendiente por
entregar vy la firma y fecha.

v' Enfrega de la factura original y los respectivos soportes al drea de
auditoria.

v' Archivar por fechas las féormulas de pacientes hospitalizados y de
urgencias.

v" Velar por un buen funcionamiento y estado de equipos necesarios
para el desempeno de las actividades.

v" Hacer parte del comité de farmacia y terapéutica de la ES.E
Popaydn.

v' Reportar los eventos adversos a la coordinacién de drea, de
punto de atencién y coordinaciéon técnica cuando estos se
presenten en los formatos establecidos por la enfidad.

v' Conocimiento de los diferentes tipos de contratos de prestacion
de servicios realizados por la entidad con las diferentes
administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacion de los
mismos a sus respectivas unidades de trabajo. 35. Ejercer las
demds funciones que le sean asignadas y sean a fines con su
cargo.

v' Son actividades adicionales de la regente de los servicios de
urgencias y hospitalizacion.

AN

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

v'ldentificar las diferentes actividades actuales que hacen parte del
proceso de Conciliacidn para la Gestidn de cobro en el
departamento de cartera.

Identificar y clasificar las falencias actuales del proceso de
CARTERA Conciliacion para establecer las directrices en Gestidon de cobro.
v' Mejorar el procedimiento de conciliacién de la cartera en salud,

generando las directrices a seguir, las funciones y las

responsabilidades de cada uno de los actores involucrados en el
proceso.
v' Establecer indicadores para el procedimiento de la conciliacion.
v' Establecer mecanismos de control para verificar el cumplimiento
de las funciones de los funcionarios.

AUXILIAR Encargados de tramitar, diligenciar, decepcionar, responder,
ADMINISTRATIVOS organizar todas Is tareas que se le asignen referentes a la parte
administrativa.
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Instala, mantiene y repara mdqguinas y motores eléctricos

monofdsicos.

Determina el amperaje eléctrico que ameritan los motores.

Instala ldmparas de todos los tipos requeridos.

Conecta los cables a las redes respectivas.

Realiza acometidas eléctricas por tanquillas.

Repara breakers principales.

Repara contactores, temporizadores.

Cheqguea las condiciones eléctricas de equipos y artefactos

Realiza mantenimiento de postes para alumbrado.

Ubica el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o

aparatos eléctricos.

Instala controles para motores eléctricos.

Redliza mantenimiento y reparaciones de equipos en dreas

extramuros que lo  requieran.

Fabrica arrancadores, estrella, tridngulo y reversibles.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral, establecidos por la organizacién.

v Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

v' Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

v/ Redliza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

AUXILIAR
ELECTRICO

AN N N N N N NN

AN

AN

v'Informar y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud
requerida.

v" Recoger las facturas del drea de toma de muestras para su ingreso
al sistema.

v'Ingresar las facturas al sistema con los datos de identificacién asi
como los exdmenes a redlizar de cada paciente.

v' Revisary hacer el ingreso al sistema de las facturas que provienen

de cada centro de salud.

Imprimir y hacer entrega de los resultados de los exdmenes de

laboratorio en el horario establecido a los usuarios que hacen la

solicitud.

Hacer backups de las actividades de laboratorio cada fin de mes.

Procesar los informes mensuales de laboratorio clinico.

Realizar los oficios que necesite el drea de laboratorio.

Hacer el listado diario de los urocultivos enviados al laboratorio de

confrato.

Enfregar los resultados de los urocultivos cuando los solicite el

paciente.

Archivar érdenes y facturas que se generan diariamente.

Revisar e informar a quien corresponda diariamente el contenido

de los cuadernos que llegan de los centros para tener el control de
ARCHIVO Y actividades que se necesiten ejecutar.

CORRESPONDENCIA v' Imprimir los resultados de los centros de atencidon que se generan
a diario revisando y registrando en la lista enviados versus o que se
tiene que imprimir.

v' Redlizar las demds funciones que le asigne su superior inmediato,
propias de su formacion.

v" Colaborar cuando la Institucidn requiera de sus servicios para
campanas o planes de emergencia.

v' Velar por el buen uso y custodia de los elementos asignados.

v Cumplir con el programa de Bioseguridad. Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional establecido en la institucion.

AN NN AN

<\

ANEN
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v' Participar activamente en las convocatorias institucionales de la
empresda.

Elaborar los informes mensuales.

Desempenar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato
o quien ejerza la supervisidén directa, acorde con el nivel y la
naturaleza del cargo

AN

Solicitud disponibilidad presupuesta

Cotizaciones

Facturas de compra- Nota de suministro

Entrada de almacén- Salida de almacén

Orden de pago

Formato solicitud de pedido y entrega de suministros
Inventario fisico

Documentacion de proveedores.

ALMACENISTA

AN NN N NN

Recepcion de Felicitaciones, sugerencias y reclamos

Mediciéon de la Satisfaccion del Usuario

Informacion efectiva al Usuario

Trdmite de Remisiones Ambulatorios

Atender en forma personalizada a los usuarios, garantizando

canalizacién y resolucién de sus peticiones

Gestionar ante médicos citas adicionales o reservas médicas para

satisfacer al cliente externo que no ha logrado obtener su consulta

via telefénica

v Implementar las politicas y estrategias trazadas por la ESE de
miramiento organizacional en institucional, desarrollo progresivo y
complementario de los servicios de salud existentes

v' Disenar y desarrollar conjuntamente con ofras dependencias de
la ESE estrategias orientadas a la humanizacién en salud.

v" Recepcionar, clasificar, procesar, sistematizar, analizar e informar
con criterio cuantitativo y cualitativo de informacién del usuario

Gestion S.LA.U. v' Coordinacién diaria de lecturas exdmenes de laboratorio con el
respectivo medico

v' Elaboracidén mensual de encuestas a los usuarios en los procesos
de : farmacia, Hospitalizacién, laboratorio, urgencia, odontologia,
consulta externa PyP

v' Recepcionar quejas, reclamos, felicitaciones y darles una oportuna
respuesta.

v" Elaboracién total de citas médicas y total horas programadas
mensualmente

v Consolidado mensual de: tasa global de safisfacciéon de los

usuarios, oporfunidad en consulta externa, oportunidad de

atencion a laboratorio, consulta odontoldgica, mortalidad,

numero de consulta realizada.

Porcentaje mensual de no atencidn por no registro en el sistema

Porcentaje mensual de no atencidén por no cancelar el copago

Porcentaje mensual de no atenciéon por falta de documento

Consolidado mensual de oportunidad consulta PyP

Oportunidad de atencidn en servicio de apoyo

SNENENENEN

AN

ANENENENAN

Ingreso de pacientes al sistema

Enfrega de remisiones medicas

Entrega de historias clinicas

Elaborar listado de agenta diaria de PyP, Hipertensos
Sacar listado diario de lectura de toma de exdmenes
Archivo de historia clinicas fisicas

ESTADISTICA

ASENENENENEN
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v" Archivo diario de exdmenes fisicos
v Archivo de documentacion fisico de diferentes dreas y otras
Entidades

v' Solicitud de carnet y cedula y su respectiva verificacion de
derechos en las bases de datos, FOSYGA vy lineas telefonicas de
las diferentes empresas.

v"Ingreso de la informacién del paciente al programa CADUCEOS,
identificaciéon de servicios, realizacion de la respectiva factura,
firma del facturador y del paciente, informacién del servicio
requerido u orden de salida de urgencias.

v" Por medio del programa CADUCEOS se ingresa a los pacientes al
servicio d urgencias o se trasladan del escritorio medico al servicio
de hospitalizacion.

v' Al facturar urgencias y hospitalizaciones se redliza la impresion de
la historia clinica de urgencias y epicrisis .

ACCIDENTES DE TRANSITO:

v" Revisidén de vigencia de los documentos pdliza, cedulas, tarjetas
de propiedad, licencia de conduccién, revision de FURIPS,

Gestion manual diligenciado por el médico de urgencias, verificacién de
Facturacién que esté totalmente diligenciado son enmendaduras, que los
datos correspondan al paciente y que traiga la firma del
profesional.

v' Seingresa el FURIPS manual a programa CADUCEQOS vy se liquida
la factura

v' Se proporcional al paciente un paquete de documentos que
contiene la historia clinica de urgencias, el FURIPS, los documentos
y el estado de cuenta.

INGRESO DE RIPS:

v' Diariamente se ingresa el registro individual de prestacion de
servicios (RIPS) de los jefes de enfermeria de los pacientes vistos
durante cada dia.

v' Seingresa diariamente los RIPS de las urgencias facturadas,
hospitalizaciones y procedimientos

PREAUDITORIA:

v' Diariamente después de terminar la jornada laboral se realiza la
separacién de facturas por empresa, fecha, servicio prestado y
numero de factura .

v' Se organiza por tomos debidamente grapado

v' En el frascurso del mes se reciben por parte de la coordinacién de
facturacion RIPS sin diligenciar de los médicos actividades mall
liguidadas, actividades repetidas y unidades funcionales para
verificar.
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CUENTAS:

v Después de haber redlizado la pre auditoria se organizan las
facturas de servicios prestados, promocidén y prevencion,
odontologia, farmacia con base a la relacion que nos hace
entrega la coordinaciéon de facturacién; se organiza por empresa,
fecha, nUmero consecutivo de factura. Terminando este proceso
se grapa y se marca tomo por tomo.

v Se organiza cada cuenta de cada empresa con su respectiva
cuenta de cobro, Medio magnético y relacién de facturas para ser
enviadas por correo o personalmente a cada empresa.

v Terminado el proceso de cuentas se hace desplazamiento a
Popaydn para radicar en lacada una de las empresas.

CUENTA SOAT:

v" Se elabora una cuenta de cobro por paciente, donde van los
datos personales, servicios y procedimientos realizados, insumos,
medicamentos para obtener un valor por cada paciente.

v' Se elabora una cuenta por empresa relacionando el valor de los
servicios prestados a cada paciente

v' Se organizan los sobres debidamente marcados con su cuenta de
cobro y medio magnético para ser enviados por correo.

v' Se organizan los recibidos y se entregan a la institucién.

OTRAS ACTIVIDADES :

v" Anulacion de facturas

v' Edicion de facturas

v' Asesoramiento al cliente interno (médicos en historia clinica,
facturadores en CADUCEQS, enfre ofras).

v'Ingreso de pedidos de medicamentos

v' Generar los respectivos reportes para los diferentes
procedimientos de la institucién como: produccién de
odontologia, cantidad de pacientes vistos en consulta externa,
consolidado de actividades, detallada por empresas, por mes y
por régimen.

v' Se redlizaron cruce de bases de datos, se genero el reporte del
mes de remisiones.

v' Se actudliza la base de datos del grupo de extramural para
realizar un seguimiento y respectiva facturacion.

v' Seredliza la reunién del comité de calidad, teniendo como
referente el cronograma de actividades planteado en anteriores
actas.

2). Cumplir con el aseguramiento del personal al sistema de seguridad social
integral, salud, pensidn y riesgos laborales, los cuales serdn de exclusiva
responsabilidad de ASOCIACION SINDICAL", al igual: los riesgos o
confingencias de enfermedad general o maternidad, accidente de trabaijo,
enfermedad profesional, invalidez y vejez y muerte que se presenten durante el
término del contrato. 3). Entregar a solicitud de la E.S.E los informes mensual
de ejecucidén contractual, las planillas respectivas de los Afiliados Participes que
desarrollen las actividades. 4). Mantenerindemne a la ESE Norte 1 de cualquier
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reclamacion, cualquiera que sea su naturaleza, que se llegare a presentar por
parte de sus Aflliados Parficipes. 5). Designar un Coordinador en de
cumplimiento del objeto confractual, que esté atento al cabal e integro
cumplimiento de objeto contractual. 6). Cumplir con el objeto del contrato
siguiendo los principios de optimizacion del personal de Afiliados Participes,
que en su nombre desarrollan las actividades en lo: tecnoldgico, cientifico,
profesionales, incluidas las actividades del drea administrativa. 7). Cumplir con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en concordancia con os
planes de emergencia y evacuacion de la E.S.E. 8). Dar respuesta en forma
oportuna a los requerimientos de los usuarios y de propia Contratante, por
quejas, reclamos, solicitudes que se presenten o por parte de los Entes de
Control por situaciones presuntamente irregulares atribuibles a la ejecucion del
presente confrato y tomar las acciones correctivas pertinentes. 9). Presentar los
informes y estar atento a las solicitudes del interventor/supervisor del contrato.
10). Garantizar que los afiliados con los que se ejecutara el contrato, cumplan
con los perfiles establecidos para la debida ejecucion del objeto contfractual.
11). Garantizar la continuidad en la ejecucion de las actividades materia del
confrato, en eventos de contingencias como resultado de urgencias,
calamidades publicas, etc., y suplir las incapacidades y ausencias de los
Afiliados Participes en la ejecucion del confrato. 12). responder por los
inventarios de los bienes y elementos dados en comodato, posesion o fenencia
para la ejecuciéon contractual y responder integral mente por los mismos. 13).
Responder por las multas de frdnsito que sean impuestas por las infracciones
causados en el manejo de los vehiculos de la institucion por parte del personal
agremiado en el ejercicio del objeto contractual. 14). El Contratista de acuerdo
con la naturaleza de las actividades a desarrollar, deberd entregar a los
Afiliados Participes, que lo requieran para la ejecuciéon de sus actividades, los
elementos de proteccion para la seguridad y salud en el trabajo, los cuales
serdn asumidos porla E.S.E., previa presentacion de la factura correspondiente,
acompandndose a ella de copia de la factura de adquisicion de los elementos
antes mencionados, y de los registros de recibido por parte del Afiliado
Participe con indicacion de fecha y drea en la cual desarrolla sus actividades;
lo cual deberd contar con la aprobacion o visto bueno del Supervisor del
Contrato. 15) Con base en el principio de confianza legitima, se tfraslada al
Contratista la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de
idoneidad vy perfil de los Afiliados Participes: médicos, enfermeras,
bacteridlogos, odontdlogos, higienistas, auxiliares de enfermeria, como
también, profesionales, tecndlogos y auxiliares administrativos y demds Afiliados
Partficipes que ejecuten actividades en el cumplimiento del presente. Los
Afiliados Participes Profesionales en el drea de salud, deben acreditar titulo,
acta de grado, registro medico ante el Departamento del Valle del Cauca,
tarjeta profesional y pdliza de responsabilidad civil profesional.- Constancia de
verificaciéon del titulo, acreditacion de experiencia minima de dos anos para el
servicio y De igual forma, los Afiliados Participes que realicen actividades en el
drea administrativa, deben acreditar el titulo profesional, técnico o bachiller,
acta de grado, condicidon esta que se considera aceptada por el Contratista,
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por la simple presentacién de la propuesta a la solicitud de oferta de la E.S.E.
y, suscripcion del presente contrato, sin observacion alguna de su parte a esta
obligacion. 15). Informar al coordinador del drea cualquier situacion de
emergencia y riesgo que se presente. 16). Participar cuando sea solicitado, en
reuniones, comités, conversatorios de casos clinicos a los cuales sea designado
o invitado por parte de la coordinaciéon. 17). Mantener estricta reserva de la
informacion que de los pacientes conozca con ocasion de sus actividades. 18).
Cumplir con las normas de higiene, seguridad Industrial, salud ocupacional y
Gestion Integral del manejo de los residuos hospitalarios exigidas por la
instituciéon, para el desarrollo de las actividades asistenciales. 19). Cumplir y
hacer cumplir las normas, estatutos y reglamentos internos de la institucion. 20).
Realizar autoevaluacion que garantice el cumplimiento objetivo, idoneo y de
calidad de los servicios prestados. 21). Aplicar los valores éticos y profesionales
en cada actividad programada y desarrollada por el profesional o personal de
la institucion. Los Puntos de Atencidn de Buenos Aires y Suarez requieren el
siguiente personal en los procesos de gestion ambulatoria, hospitalaria,
urgencias, apoyo diagnodstico, farmacia y transporte asistencial bdsico, con las
siguientes funciones en la prestacion de servicios asistenciales de primer nivel
asi. 22).- El confratista solicitara al contratante el certificado o recibido a
satisfaccidon como requisito para la presentacion de la cuenta de cobro. 23).-
El contratista presentara cuenta de cobro o factura soportada con: pago de
la seguridad social, copia del contrato, copia del RUT, copia de la cedula,
copia de cdmara de comercio, informe de supervision parcial o final). 24)
Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando
las dilataciones, trabas y obstdculos que por su causa pudiesen presentarse.
25).- Informar oportunamente al supervisor las irregularidades o dificultades
que se presente para la correcta prestacion del servicio. 26).- Acatara las
decisiones e instrucciones que por escrito le imparta el confratante. 27).- En
caso de presentarse un déficit financiero por parte de la entidad ESE Norte 1,
el sindicato manifiesta que asumird el salario de los empleados hasta por dos
(02) meses, con los emolumentos salariales (28) apoyar a las jornadas de salud
que realice la ESE norte 1 29).- realizar las actividades pactadas en el acta No.
002 del 8 de marzo de 2021" socializar actividades del plan de bienestar social
e incentivos con el abogado representante de la agremiacion sindical sanarte”
30).- adoptar el plan de induccién y reinduccion de la ese norte 1, 31)
Garantizar que el personal cumpla con las capacitaciones exigidas por la
resolucion 3100 de 2019. 32) Dar respuesta a quejas en un tiempo mdximo de
5 dias hdbiles. CLAUSULA.- SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA E.S.E. NORTE 1. 1.)
Ademds de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 2) Pagar al
CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma
alli establecida. 3) Proporcionar la informaciéon y documentaciéon requerida para
la normal ejecuciéon del objeto confractual. 4) Vigilar, supervisar y/o controlar la
ejecucioniddéneay oportuna del objeto del contrato. 5) El contratante responderd
por los danos causados anormales del buen funcionamiento de la maquinas de
impresion CLAUSULA.- SEPTIMA.- SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercerd la
supervision del contrato a través del funcionario que designe, quien tendrd a
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cargo las funciones senaladas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: q)
Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del
contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en
el presente contrato. c) Determinar de acuerdo con los proceso vy
procedimientos, la oportunidad en que el CONTRATISTA debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los
trdmites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que
haya lugar. €) En los eventos de adicidn, préorroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el trdmite respectivo minimo con diez (10)
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para
el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes
mensuales sobre salud, pensiones y ARL efectuados por el CONTRATISTA. )
Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor deberd
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO |. El CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que
soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud,
pensiones y ARL para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h)
Suscribir con el ordenador del gasto y el (la) CONTRATISTA las correspondientes
actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al drea correspondiente. i)
Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor pUblico
que ejerce la vigilancia y control no tendrd autorizaciéon para exonerar al
CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este
contfrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podrd impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de
este contrato. PARAGRAFO IiI: Las érdenes o instrucciones que imparta el
servidor puUblico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,
deberdn darse por cualquier medio oficial. CLAUSULA.- OCTAVA.- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento, EL CONTRATISTA deberd pagar
a la ES.E. NORTE 1, una multa equivalente al QUINCE POR CIENTO (15 %) del
valor total del Contrato a fitulo de pena pecuniaria, suma que se imputard a
los perjuicios que sufra la E.S.E. NORTE 1. - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El
CONTRATANTE podrd declarar la caducidad del presente confrato cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del
contrato y se evidencie que puede generar su paralizaciéon (articulo 18 de la
Ley 80 de 1993). Igualmente dard lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente al
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes
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actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio
dela cualse prorrogala Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes
548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". Se entiende como incumplimiento
grave la sistemdatica omision en la respuesta o atencion de las obligaciones a
su cargo. En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habrd lugar
a la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 modificada por la
Ley 1150 de 2007. La resolucion de caducidad se notificard personalmente al
CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo La resolucion
de caducidad se nofificard personalmente al CONTRATISTA o a su
representante o apoderado conforme al Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administratfivo (Ley 1437 de 2011). Contra la
resoluciéon de caducidad procede el recurso de reposicion en los términos
consagrados en el inciso 2 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFO: Para la imposicion de las sanciones contractuales descritas
en esta cldusula se deberd seguir el procedimiento minimo que garantice el
debido proceso acorde al articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demds normas vigentes, reglamentarias y
concordantes. CLAUSULA NOVENA.- SUJECION DE LOS PAGOS Y REGISTROS
PRESUPUESTALES. Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 03 Expedido
por la Oficina de Presupuesto, fechado el tres (03) de enero de Dos Mil veintidds

(2022)
coDpIGO NIVEL | TIPO | CPC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
RUBRO DISPONIBILIDAD
2.1.2.02 GASTOS DE PERSONAL
2.1.2.02.02 Gastos administrativos
2.12.02.02.008 Servicios prestados a las | $196.831.700
empresas Yy servicios de
produccién
2.12.02.02.008 | 6 C 7153.0 | Servicios prestados a las | $196.831.700
empresas y servicios de
produccidn
Remuneracién servicios | $ 118.098.900
técnicos (contratados) adm
buenos aires
Remuneracién servicios | $ 78.732.800
técnicos (contratados) adm
Suarez
2.1.2.02.02 GASTOS DE OPERACION
2.4.5.02 Adquisicion de servicios
2.4.5.02.09 5 C 7093.0 | Servicios para la | $1.363.168.300
comunidad, sociales vy
personales
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Remuneracion servicios | $ 1.300.527.300
técnicos (ops y otros) oper
Remuneracién servicios | $780.316.380
técnicos (ops y otros) oper B/
AIRES
Remuneracion servicios | $ 520.210.920
técnicos (ops y ofros) oper
Suarez
Vigilancia y aseo oper $ 62.641.000
Vigilancia y aseo oper | $37.584.600
B/aires
Vigilancia y aseo oper | $25.056.400
Suarez

Total $ 1.560.000.000

CLAUSULA.- DECIMA.- GARANTIAS. GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL
CONTRATISTA:- el contratista se obliga a constituir a su costa y a favor de E.S.E
norte 1 garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato y la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado consistente
en pdliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, 1) CUMPLIMIENTO .- de las obligaciones contractuales
equivalente al VEINTE PORCEINTO (20%) del valor total del contfrato y deberd
estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds
2) EIPAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES- por una
valor del diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el término
del contrato y fres anos mdas. 3) RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL - Por
cualquier dano que se llegare a causar por negligencia u omision del personal
minimo de cuatrocientos millones de pesos ($ 400.000.000) y la vigencia por el
término del contrato. PARAGRAFO — RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA
GARANTIA:- El contratista deberd restablecer el valor de la Garantia Unica,
cuando esta se haya visto reducida por razén de la reclamacion efectuadas
por la E.S.E NORTE 1 de igual manera, en cualqguier evento en que se aumente
o adicione el valor del presente contrato o se prorrogue su término el
CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia segun el caso CLAUSULA.- DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION.
EL CONTRATISTA tfiene como sede para el desarrollo del objeto del presente
Contrato, las instalaciones que hacen parte de la E.S.E. NORTE 1. CLAUSULA.-
DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO. Las partes fijon de comUn acuerdo como
domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de Buenos Aires -
Cauca. CLAUSULA.- DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contrataciéon Publica y las demds normas legales concordantes, la Empresa
social del Estado NORTE 1 E.S.E. podrd aplicar, mediante Acto Administrativo
debidamente motivado, las cldusulas excepcionales al Derecho Comun de
Interpretacion, Modificacidén y Terminacion Unilateral, Caducidad vy
Sometimiento a las Leyes Nacionales, cuando se presenten los presupuestos y
requisitos legales para hacerlo y para lo cual aplicard la regulacion contenida
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en el Estatuto General de Contrataciéon PUblica. CLAUSULA.- DECIMA CUARTA.-
NORMAS APLICABLES. El presente Contrato se rige de modo especial por el
Acuerdo NUmero 004 del 30 de Mayo de 2014 Estatuto de Contratacion
expedido por la Junta Directiva de la Empresa social del Estado NORTE 1 E.S.E.
en armonia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y demds normas
Civiles y Comerciales concordantes. CLAUSULA.- DECIMA QUINTA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 821 de 20083, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni
en la Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes, reglamentarias y
concordantes. CLAUSULA.- DECIMA SEXTA - PROHIBICION DE CEDER EL
CONTRATO El (la) CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizaciéon
previa y escrita del CONTRATANTE. La cesién se hard de conformidad con lo
previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio. En todo caso,
EL CONTRATANTE verificard que la idoneidad y experiencia del (la) cesionario
(a) sea igual o superior al del CONTRATISTA CLAUSULA.- DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:- El presente contrato se perfecciona con
la suscripcion del mismo por las partes y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. Para su ejecucidon se requiere la expedicion del Registro
Presupuestal. CLAUSULA.- DECIMA OCTAVO.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente Contrato de prestacion de servicios se liquidard por parte de la ES.E.
NORTE 1 dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del mismo, mediante Acta firmada de comun
acuerdo por las partes contratantes, la cual contendrd la aclaracion de
cuentas o balance del Contrato de prestaciéon de servicios y con la cual se
termina el negocio, con el reconocimiento de saldos a favor de las partes, o las
declaraciones de paz y salvo. En aquellos casos en que el CONTRATISTA no se
presente a la liquidacidn por mutuo acuerdo, previa noftificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la E.S.E. NORTE 1 tendrd la facultad de liquidar en forma
unilateral el contrato denfro del mes (1) mes siguientes al vencimiento del
término anterior. PARAGRAFO PRIMERO. La E.S.E NORTE 1 se reserva el derecho
a realizar liquidaciones parciales del presente Contrato de prestacion de
servicios CLAUSULA.- DECIMA NOVENA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El
CONTRATISTA ejecutard el presente Contrato prestacion de servicios con plena
autonomia de su parte, sin que medie subordinacidon o dependencia para con
la Empresa social del Estado NORTE 1 ES.E. CLAUSULA.- VIGESIMA.-
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA deberd mantener a la ES.E. NORTE 1, a sus
representantes y asesores INDEMNES y LIBRES de todo reclamo, demanda,
litigio, accidn judicial y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se
entable o pueda entablarse contra la E.S.E. NORTE 1, por causas y omisiones del
CONTRATISTA en razédn de la ejecucion del objeto del presente Contrato
prestacidon de servicios CLAUSULA.-  VIGESIMA PRIMERA.- CAUSALES DE
TERMINACION. El presente contrato se puede terminar por: 1) Por mutuo
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acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contfrato desaparezcan o
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible y/o inconveniente de conformidad con la justificacion expedida por
el CONTRATANTE. 3) Por decision unilateral de EL CONTRATANTE en el caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en
la cldusula décima tercera del presente contrato. 4) Por la inclusidon del
CONTRATISTA, algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la
ejecucion del confrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por
personas proscritas en razén de lavados de activos, captacion ilegal de dineros,
narcoftrdfico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5) Por vencimiento del
plazo contractual. 6) Por las demds establecidas en la ley. CLAUSULA.-
VEIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion
del contrato podrd suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes de este contrato. Si la suspension es de mutuo acuerdo, deberd
suscribirse un acta por parte de los representantes legales de ambas partes en
la cual conste la razdn porla cual suspenden la ejecucion del contrato, la forma
como se asumirdn los costos que se generen con ocasidon de la misma, las
actividades que se desarrollardn tendientes a superar el motivo de suspension.
Mientras subsistan hechos constitutivos de una situaciéon de fuerza mayor o caso
fortuito, y estas impidan la ejecuciéon total del contrato, el plazo para la
ejecucion del contrato se suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término
que dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza
mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso
fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del contrato, sino sdlo de
manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este contrato, las
partes convendrdn si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspensiéon. La
suspension de la ejecucion del contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se
hard constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las
causas de la suspension se dejard constancia de este hecho y de la reiniciacion
de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.
De generarse costos al CONTRATISTA producto de la suspension, EL
CONTRATANTE deberd reconocerlos a efecto de llevar al CONTRATISTA a punto
de no pérdida. CLAUSULA.- VEIGESIMA TERCERA - VEEDURIA: Este contfrato estd
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que senala el articulo
66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de
2003. CLAUSULA.- VIGESIMA CUARTA - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
Partes buscardn solucionar en forma &gil, rdpida y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucidn de controversias
Confractuales previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CALUSULA -
VIGESIMA QUINTA:- NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
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hotificaciones serdn recibidas por et CONTRATANTE enla ES.E norte] Buends aires. - .
cauca, calle principal y por el CONTRATISTA en la direccién, teléfono y coneo
electrénico registrado en el Formato Unico de Hoja de Vida en el SIGEP
CLAUSULA - VIGESIMA SEXTA : - DOCUMENTOS Se tendrdn como documentos
que hacen parte integral del presente Conirato, ia oferta presentada por el
CONTRATISTA en cuanto fue aceptada porla Empresa social detl Estado NORTE
1 ES.E., las actas adicionales y/o modificaterias si hay lugar a ellas, rescluciones
y en general todos los documentos que hacen referencia al Contrato de
Prestacidn CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — MANIFESTACION: las partes
ranifiesta libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosamente
el presente documento para constancia se firna porlas partes en el municipio
de buenos aires a los tres (03) dias del mes de enerc  de 2022,

Porla E.S.E NORTE 1 EL conirafistc

MARIA FERNANDA TOVAR OCORO -~ - ' MARTHA ISABEL ANDRADE PENAGOS
Gerente E.S.E Norte 1 Buenos alres | .- C.C: 25.683.211 expedida Silvia
S U SANARTE o
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