[ \ CORREDOR
EMPRESARIAL
S.A.

www.cempresarial.co

5000- 153519

Bogota D.C., 10 de noviembre de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 79.602.841 de Bogota D.C, domiciliado en la ciudad de Bogota, quien actia en su calidad de
Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada con N.I.T
900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes documentales
de:

1. Personal nacional ofertado (numeral 27)
2. Capacitacion nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: nueve (20) Folios

Atentamente,

gt =
= ===

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Talento Humano

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia


http://www.cempresarial.co/
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Sefores
COLJUEGOS EICE
Ciudad

www.cempresarial.co

Bogota D.C., 10 de noviembre de 2022

Asunto: 1. Certificacion personal activo octubre 2022

En calidad de Gerente Administrativa de Corredor Empresarial S.A., certifico que el personal activo
en la compafiia se encuentra contratado bajo la modalidad de contrato a término indefinido y fijo y
es de nacionalidad colombiana

A continuacion, relaciono los empleados de la compafiia:

Nro. ‘

Nombre del Trabajador
AFANADOR GRIMALDOS KAREN LIZETH

Cargo
AUXILIAR JR CONTACT CENTER

AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN

COORDINADOR RETAIL

ALBADAN AREVALO BETTY HASBLEYDE

COORDINACION CONTROL DE GESTION

ALFONSO MORENO ADRIANA ESPERANZA

GERENTE JURIDICA

ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA

COORDINADOR BI

ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN

COORDINADOR JR DE PATROCINIOS

AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN

COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE

ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL

GERENTE ON LINE Y ACDV

O (0 (N[ (v | [W(N [

ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY

COORDINADOR OPERACIONES ONLINE

=
o

ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO

AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS

Jany
[N

ATARA VANEGAS ANDREA DEL PILAR

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

Jany
N

AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Jany
w

BALLEN MARTINEZ JHON HENRY

DIRECTOR BUSSINES ANALYTICS

Jany
w

BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA

AUXILIAR CARTERA

Jany
(o3}

BELTRAN MEZA JUAN PABLO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

-
~

BOJACA TABARES JOHN NICOLAS

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
(o]

BONILLA RODRIGUEZ SANDRA MILENA

COORDINADOR FISCAL

=
(=}

BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA

COORDINADOR JR DE MARKETING

N
o

CABEZAS HOYOS JORDI SEBASTIAN

AUXILIAR MARKETING

N
[y

CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

N
N

CAMACHO MARIN CAMILO ANDRES

COORDINADOR DE PRODUCTO

N
w

CAMARGO RENDON LEIDY JOHANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

N
~

CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA

ASISTENTE SORTEO

N
(%)

CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N
(o)}

CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA

COORDINADOR(A) JR ADMINISTRATIVA
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CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO

ASISTENTE COMERCIAL

28

CARDONA PALOMO JOHN ALEXANDER

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

29

CARDOZO DIAZ GIOVANNI

COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

30

CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN

COORDINADOR OP CTROL OPERACIONES ONLINE

31

CASAS TORO DAYANA XIMENA

DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

32

CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON
FABIAN

ASISTENTE CONTABLE

33

CATA?0 RODRIGUEZ JULIANA

COORDINADOR RETAIL

34

CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL

ASISTENTE B.I.

35

CIPRIAN MARIN DORA ISABEL

AUXILIAR COMERCIAL

36

CORREA HERRERA SANDRA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

37

CORTES TORRES JOSE HERNANDO

DIRECTOR MARKETING ON LINE

38

DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA

AUXILIAR CARTERA

39

DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL

DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY

40

DIAZ ALVARADO GLORIA STEFANY

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

41

DIAZ LEON DANIELA DEL PILAR

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

42

DURAN ROJAS EDWIN MAURICIO

OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

43

ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

DIRECTOR DE PATROCINIOS

44

ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA

ASISTENTE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

45

FAJARDO MORENO VANESSA

COORDINADOR DE EXPERIENCIA

46

FINO CABRERA NURY EMILCE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

47

FLECHAS BRICENO GONZALO ALBERTO

DIRECTOR CRM

48

FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

49

FORERO CUERVO DIEGO

AUDITOR(A) JUNIOR

50

GALINDO GUARIN ADRIANA

AUXILIAR CARTERA

51

GARCIA GOMEZ WILLIAM JAVIER

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

52

GARCIA MORALES ANYI DAYANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

53

GARZON MAYORGA ANA RUTH

GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE

54

GAYON DIAZ ADRIANA PAOLA

SUBGERENTE MARKETING ON LINE

55

GOMEZ BARRAGAN CAROLINA

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

56

GOMEZ OSORIO KARONLAY

COORDINADOR JR CONTABLE

57

GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT

ASISTENTE DE PATROCINIOS

58

GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA

DIRECTOR COMERCIAL

59

GRAU MARIA ALEJANDRA

COORDINADOR JR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA

60

GUARIN QUINTERO LIZANDRA

KEEPER REDES SOCIALES

61

GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA

AUDITOR SENIOR FINANCIERO

62

GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

63

GUEVARA LASPRILLA LILIANA

DIRECCION SEMI SENIOR TALENTO HUMANO

64

GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA

GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

65

HERNANDEZ LEON NURY GISELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

66

HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY

AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

67

HERRENO LANDINEZ MONICA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

68

LADINO OLAYA SAMUEL DAVID

COORDINADOR NOMINA

69

LAMBRANO HERNANDEZ DUVAN MANUEL

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

70

LANCHEROS MORENO DIANA LICED

AUXILIAR CARTERA

71

LANDINEZ MORENO JENNY MARCELA

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

72

LARA CAMARGO YILBER GIAN POOL

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

73

LEITE CAMELO PAULO ANDRES

ASISTENTE DE CONTENIDOS

74

LINARES RODRIGUEZ ENITH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

75

LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA

COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA

76

LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA

ASISTENTE CONTABLE

77

LOPEZ DIAZ MILTON JAIR

GERENTE TECNOLOGIA
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LOPEZ GIUSTI RICARDO

COORDINADOR JR COMERCIAL

79

LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY

COORDINADOR JURIDICO

80

LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

81

LUGO SANCHEZ YOLANDA

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

82

MAHECHA LOPEZ EDGAR ENRIQUE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

83

MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO

COORDINADOR COMERCIAL

84

MARTINEZ CARDENAS ADRIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

85

MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

86

MENDEZ MORENO SADY MARITZA

ASISTENTE GERENCIA

87

MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL

AUXILIAR CARTERA

88

MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL

AUDITOR STAFF

89

MENESES CUSGUEN KAREN XILENA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

90

MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA

DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

91

MOLINA FONSECA NATALIA MARCELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

92

MONTANO MONTANEZ JESUS YESID

AUDITOR (A) SENIORT.I.

93

MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES

COORDINADOR JR RETAIL

95

MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ

COORDINADOR DE RIESGOS

96

MORENO SILVA YOJHAN DAVID

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

97

MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE

ASISTENTE CONTABLE

98

MUNAR BENITEZ ORLANDO

DIRECTOR JUNIOR OPERACIONES ONLINE

99

MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID

AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

100

MUTIS PE?A BRIAN JHOSSUA

ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

101

OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR

COORDINADOR JR RECURSOS FI

102

ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

103

ORTIZ BERNAL VALENTINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

104

ORTIZ CASALLAS CLAUDIA MARCELA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA- RECEPCION

105

OSPINA PERALTA MARIA ELENA

DIRECTOR COMERCIAL ONLINE

106

OSTOS MARTINEZ LAURA ALEXANDRA

ASISTENTE CONTABLE

107

PATI?O CONTRERAS HASBREIDY JULIETH

COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

108

POVEDA AVELLA FLOR JANETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

109

POVEDA VERGARA JHON MAURICIO

PROFESIONAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

110

PUENTES MESA ANDRES FELIPE

COORDINADOR JR JURIDICO

111

PULIDO TOBAR GABRIELA

AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

112

QUEVEDO GARZON LUIS FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

113

RAMIREZ DIAZ LEIDY CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

114

RAMIREZ NI?0 JHEFERSON ANDRES

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

115

RAMOS LARRARTE ANGELICA MARCELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

116

REYES HERNANDEZ KATINA YANETH

COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

117

RIOS CRUZ MARTHA ELENA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

118

RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA

COORDINADOR CONTABLE

119

RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO

KEEPER REDES SOCIALES

120

RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA

COORDINADORA DE SORTEO

121

RODRIGUEZ LAITON GERMAN

ASISTENTE SORTEO

122

RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS

CONDUCTOR

123

RODRIGUEZ MORENO GIOVANNY

COORDINADOR JR PRODUCTO

124

RODRIGUEZ PATI?O OMAR JAVIER

COORDINADOR DEL CONTACT CENTER

125

RODRIGUEZ ROMERO HUBERNEY FERNANDO

COORDINADOR JR RETAIL

127

RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA

ASISTENTE CRM

128

ROJAS CRUZ MABELLING DARLING

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

129

ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL

DIRECTOR SENIOR CONTABLE

130

ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER

ASISTENTE DIGITAL ONLINE
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ROMERO MURILLO DIEGO

GERENTE COMERCIAL

132

RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

133

RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

134

SAAVEDRA LARRANAGA JULIO CESAR

COORDINADOR JR RETAIL

135

SANABRIA DURAN JACKELINE

AUXILIAR CARTERA

136

SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

137

SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

COORDINADOR DE CARTERA

138

SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO

GERENTE GENERAL

139

SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

140

SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

COORDINADOR JR DISENO GRAFICO

141

SOACHA RIOS INGRID JULIETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

142

SUAREZ CARRENO ANGELA MARIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

143

TRIANA BUITRAGO CAMILO ANDRES

DIRECTOR SISTEMAS DE GESTION

144

TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

145

URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

ASISTENTE CARTERA

146

VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

147

VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

ASISTENTE DE CUENTAS CLAVES V.I.P.

148

VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

ASISTENTE COMERCIAL

149

VARON GARZON ANGIE TATIANA

ESPECIALISTA INTERNACIONAL

150

VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

151

VELASCO SANCHEZ SONIA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

152

VERASTEGUI MALDONADO MARIA ALEJANDRA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

153

VILLALBA VALENCIA ANDRES FELIPE

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

154

VILLARREAL MANRIQUE JOHAN STEVEN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

155

ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

GERENTE ADMINISTRATIVA

Atentamente,

==

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa

COR

REDOR EMPRESARIAL S.A

Elabor6: Elena Patricia Capera Diaz- Coordinadora Jr. Talento Humano

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTR EN EL CAR Version: 06
EMPRESARIAL ENAMIENTO EL CARGO ersion:
i Fecha: enero/2020
ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad D/ 3.7 Estructura Documental L,//
3.2 Principios de Gestion de la Calidad V ; 3.8 Solicitudes de Cambio /,«/
3.3 Partes Interesadas y Contexto l// 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora L/’f
3.4 Gestion del Riesgo l/ 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio , /
[/
3.5 Mejora Continua J 3.11 Producto y/o servicio no Conforme . /
- s Evaluacion del Desempefio - Indicadores,
G de los P -
3.6 estion de los Procesos - Mapa & 3.12 Cavisione  auditonas [/

; : \ Duracién Habilidad del expositor
Cdbagiiador: W:ﬂ,\\n (b )eggmﬂé’» 4BU | nvtosy: I8 (be1as) vg

Observaciones

ETAPA 4
Sistema de Gestion de Seguridad de La Informacién (SG Sl)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

4.1 4.11 A10. Criptografia

(SGSI)
2 - - =id -
4.2 Px.lares.d(.e.la SiFConticenchalidagiintegtitady 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad ‘
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
4.3 . 4.13 ) .
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

4.5 3 s o
revisiones, auditorias

4.15

4.6 A05. Politicas de Seguridad de la Informacion 4,16 A15. Relacion con los proveedores

AO6. Organizacion de la Seguridad de la A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

4.7 = 417 o7
Informacion Informacion
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
"~ Durantey Después) : del Negocio i
Al18.C limiento d isitos |
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad 419 umplimismo,ge Requisitos eaales,

Contractuales y Organizacionales en S|
4,20 Mesa de Ayuda

SIS R ARSI S

4.1 0 AO8. Gestion de Activos - Activos de Informacion

USSR ERRIS

Capacitador: Edwin Duran (Oficial SI) 60

i (Minutos): - (Delab)
Observaciones HQ(_) i C,{ )

Duracién Habilidad del expositor S

cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
ESSSEEER%AL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version:: 06

Fecha: enero/2020

Apellido y Nombre: OR“’“\% QASA)\RS C)P‘L@\lp HC{&LE:,I/Q . IFecha delngreso:' 2Lf /J_Q )'202
Proceso al que pertenece: ADY\A\ N‘\Srﬁfﬁ_‘-;\lg ICargo: 26(}6@ C,; D N “ & (—p »
Nombrey Cargo del lider: Ny 0 PATA = SERENTE  pOMNSTRATINA

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

1.1 ¢Quienes Somos? 1.6 Vision

1.2 Historia de la Empresa 1.7 Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca 1.8 Areasdela Empresa

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

SESE e

SRS

1.5 " Mision 1.10 Coljuegos e Interventorias
5 ; \ - Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: HQQ i '(’:\TQJ Dﬂ’ é M (Minulos): 30 : (De 1 a5) 5
Observaciones

ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

¢Qué es el Sistema Integrado de Gestion de la
Organizacion SIGO?

i
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién (/ 2.5

2.1 2.4 Alcances del SIGO

¢Como cumplimos la politica del SIGO?

2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion

NAN

2.6 Responsabilidades con el SIGO

: y \ Duracién Habilidad del expositor
. 3 — y 6
Capacitador SCDN I, (,SPNQQB() . (Minutos): 0 (De 1a5) 5
Observaciones P

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



COR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
REDOR < 5

EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06

Th Fecha: enero/2020

A

Apellido y Nombre: ORTK\% O/‘\Sp)\ﬁs C)ﬂ-\;@\lp MLEI/Q + IFecha de Ingreso: th [J_Q /'2022
Proceso al que pertenece: A A} N‘\Srﬁfﬁ-—‘;\]@ ]Cargo: PEOED a6 N (\\‘\% o
Nombrey Cargo dellder NURY 2p PATA — GERENTE pOMNETRATIVA

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

1.1 ¢Quienes Somos? ! ¢/ 1.6 Visién ,/

Z
1.2 Historia de la Empresa 1.7 Valores Corporativos
s

1.3 Nuestra Marca ‘/ 1.8 Areas de la Empresa

1.4 Objeto Comercial

1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /

1.5 Mision : t/ 1.10 Coljuegos e Interventorias

- \ = , | Duracién Habilidad del expositor -
Capacitador: ﬂaﬁi e 'e:m Of~ é;fpu (Minutos): ot (De 1a5) 2

Observaciones

ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestion de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
21 ¢Qué <.es e! 'Slstema Integrado de Gestion de la / 24 Alcances del SIGO
Organizacion SIGO? 2

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién L 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO?

2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion \/ 2.6 Responsabilidades con el SIGO ‘/

e : ; \ Duracién Habilidad del expositor
(¢} dor: ? = . 60
apacitador 5()N = (:S?“ACI)P * | (Minutos): (De 1a5$) 5

Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version:
EMPRESARIAL ersioni 96
£ Fecha: enero/2020
ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad [// 3.7 Estructura Documental L,//
7
3.2 Principios de Gestién de la Calidad V‘" 3.8 Solicitudes de Cambio /
3.3 Partes Interesadas y Contexto 1// 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora L"/>
3.4 Gestion del Riesgo V 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio , /
[/
7
3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o ici Conf ;
] J EroI uc .Ci y/d TT)NICIO no~ onlo;rjrled b/
» b valuacion del Desempefio - Indicadores,
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa A 3.12 T St [/
: Duracién Habilidad del expositor 5
. W\ = 60 \
Capacitador ﬂzﬂ-\ n [0 )e:,&ai 0% éﬂ/ (Minutos): (De1a5)
Observaciones

ETAPA 4
Sistema de Gestion de Seguridad de La Informacién (SG $Sl)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

4.1 4,11 A10. Criptografia

(SGSI)
4.2 Pl.lares .d(.e.la Zlotonncencaldadinteerany 4,12 A1l Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad .
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de

Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI

4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

o N 4.15
revisiones, auditorias

4.5

4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacion 4,16 A15. Relacion con los proveedores

417 A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la
. Informacién

A17. Seguridad de informacién en la Continuidad

del Negocio
A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

Contractuales y Organizacionales en Sl
4,20 Mesa de Ayuda

A06. Organizacion de Ia Seguridad de la

Informacién
A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,

Durante y Después)
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad

4.7

4.8 4.18

4.19

<K \\\;\#\\ NS
QUSRS

4.1 0 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacion

Capacitador: Edwin Duran (Oficial SI) Puracion 60 Habilidad del expositor

7 (Minutos): (De 1ab)
observaciones M/ (L4 Y

o)

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR 1 =

EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06

] Fecha: enero/2020

ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado’
5.1 8SG-SST

5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo

<L

5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST

KK SR \.\\\ K\

5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

SHOSEEE

5.7 Comité COPASST VAR 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.
- 5 P P
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) [// 5.16 Eva'h,‘saclondel eseipcnoringlicadares) /
_ revisiones N\

i : 2is {7 Duracién Habilidad del expositor
SRR u’ﬂh P leSE0F @lol | wmess e Beron| S

Observaciones

ETAPA 6
Gestion del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos \/
0 pd
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos \ / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos (/
Capacitador: Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) Durgeion 90 Habilidad del expositor 5
(Minutos): (De 1a5)
Observaciones
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PD)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
7.1 Goneralidndes da o Narr stvidad / 7.4 Componentes del Sistema de Gestidn de Datos /
Personales - -
7.2 Clasificacion de los Datos Personales \/ RIESgOS_Y Centrolesasociadosien materia de /
Proteccion de Datos Personales /
; Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
.3 Derechos de los Titulares /
72 e L % Interesadas frente a la Proteccién de Datos ‘/
Capacitador: Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) buracion 60 Habilidad del expositor =
(Minutos): (De 1a5)
Observaciones : 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO. CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR < e
EMENE G PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
& Fecha: enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutc?p Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM \/ 8.6 Estructura del SIPLAFT L/
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores (/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM /
8.3 Reglamentacion / 8.8 Funciones y Responsabilidades /
-
8.4 Casos Reales de materializaciones ‘/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales ;/
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM \/ 8.10
: Capacitador: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) pudcion 90 Habilidad del expositor ¢
(Minutos): (De 1a5)
Observaciones
ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

9.10 Derechos de Explotacion y Gastos de

9.4 Condiciones del Sorteo oo iz
Administracion

9.11 Servicio al Cliente

NN

9.5 Condiciones de los Premios

9.6 Publicacion de los Resultados

NSNSKE

i . : ‘ Duracién Habilidad del expositor
Capacﬂador. D\ L; (=) é: R’T)(JQQ\D S (Minutos): &0 (De 1 a5) S !

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. i



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR z e
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
5 Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
7l
10.1 Condiciones Generales de los Productos '/ 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable e
10.2 Descripcion del Juego : v 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas /"/ 10.6 Servicio al Cliente /
: Duracién Habilidad del expositor =
dor: "))} - 30 P
Capacitador. D\\ "o é&(\b M\ (Minutos): (De 1 a5) D
Observaciones

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

@Wo“}'@ Q/Zoel\ a’n’-\». Z‘P/JO/ 2022
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Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de






Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
PREDOR 2 —
RESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
Fecha: enero/2020

—~ Apellido y Nombre: TR IANA CAMN L lFechu de Ingreso: 7 (| o ;j eyl
{ . > q ™ 3 i B 2 NS
Proceso al que pertenece: AAVWWs{‘V&{" we IS160 lCargo: Dl vecdory D6 D
Nombre y Cargo del Lider: MU Ty ‘ZC\ m“““'\ ;
) il
' ETAPA 1
Quienes Somos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? 5 1.6 Vision §
1.2 Historia de la Empresa S 1.7 Valores Corporativos §
1.3 Nuestra Marca § 1.8 Areasde la Empresa S
1.4 Objeto Comercial f 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa S
1.5 Mision 5 1.10 Coljuegos e Interventorias 5
L ek ; Duracién Habilidad del expositor £
Capacitador; Myyiq Alek\)“ “‘:\""‘ 6 Vav R 2 (De 1a5) D
Observaciones
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)
- Tema/ Actividad Elecutado Tema / Actividad Ejecutado
éQué es el Sistema Integrado de Gestion de la - LTy 5
2.1 Organizacién SIGO? j 5 2.4 Alcances del SIGO S
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién 5 ‘ 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? S
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién :5 2.6 Responsabilidades con el SIGO 5
; Duracién Habilidad del expositor 3
; 60
Capacitador: M M?Xqv‘i‘“ brav (Minutos): (De 1a5) S
Observaciones

copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA.NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Codigo: GIH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Verian =06
EMPRESARIAL ghlah,

L% Fecha: enero/2020

ETAPA 3
sistema de Gestién de Calidad (SGC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad $ 3.7 Estructura Documental” S“
3.2 Principios de Gestion de la Calidad S 3.8 Solicitudes de Cambio S
3.3 Partes Interesadas y Contexto S 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora 5
3.4 Gestion del Riesgo S 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio 5
3.5 Mejora Continua j/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme S
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa ‘5 3.12 f;’j:;z:s: :Sgizig:‘peﬁo sIndigagores: 5
B el Croo i o S | >
Observaciones 7
ETAPA 4

Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacidn (S\G Sl)

Tema / Actividad

Ejecutado

Tema / Actividad

Ejecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

4.1 (5G5l) : S 4.11 A10. Criptografia g
Pil de 1a SI - Confidencialidad, Integridad : ; L !
4.2 Dli:;zf\ibflidaad onficensialiddapiuLspHdesty S 4.12 A11l.Seguridad fisica y del entorno 5
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la g 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
" Informacién ; Cambios, Capacidad, Backup, etc.) S
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI § 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones 5
Evaluacion del Desempefio - Indicadores, A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de .
4558 ik S 4155 s
revisiones, auditorias Sistemas
4.6 A05. Politicas de Seguridad de la Informacion S/ 4.16 A15. Relacion con los proveedores S
A06. Organizacion de la Seguridad de la A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la ;
4.7 o = < 417 i g S
Informacion Informacion
A07. Seguridad de Tos Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad
4.8 , S 4.18 _ (55
Durante y Después) del Negocio -
L3 F = A18. Cumplimiento de Requisitos legales, =
. A08. G de Acti -R bilidad g £
& estlolCe At PR 5 ax 2 Contractuales y Organizacionales en Sl 5
4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacion B 4.20 5

Mesa de Ayuda

Capacitador: Edwin Duran (Oficial SI)

Duracién
(Minutos).

Habilidad del expositor

60
(De 1 a5)

Observaciones

Cualquier copia impresa, electron

\

ica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR 4 =

EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06

i Fecha: enero/2020

ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)
Tema / Actividad Ejecutado Tema /. Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST

5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo S

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

54 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

W v n wvn

S
3
S
5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. S
5
<
>

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 e
revisiones
- Duracién Habilidad del expositor ;i
3 A\ L \ 60
Capacitador gOY\&C\ {_5 21 0SS e | (inutos): (De 1 a5) S
Observaciones 1
ETAPA 6
Gestion del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos : . S 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos ,-f
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos S 6.4 Reporte de eventos de Riesgos 5
Capacitador: Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) Duracion 90 Habilidad del expositor 5(
(Minutos): (De 1ab) (L
Observaciones
ETAPA 7

Proteccién de Datos (PD)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
tesd ist Gestion d
7.1 Generalidades de la Normatividad S 7.4 g::z:;eéz eocal SEIsia de Gegtiontie/Datos ;
- z - -
7.2 Clasificacion de los Datos Personales 5 Elrf)iicc)zién zzttr)(;lfc?sa;;)rcsl?)i;)lsein Mataraide 5’
1 Obligaciones de Tos Empleados de CE y Partes
4 Derechos de los Titulares
a8 CIRenaet 5 . 5 Interesadas frente a la Proteccién de Datos 5
Capacitador: Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) ?;:’0?0; 60 Habilidad del eZ(DF:o]sgi; \5
nuios).
Observaciones 1

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: O
EMPRESARIAL erenialo
Fecha: enero/2020
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad : Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM i 8.6 Estructura del SIPLAFT '.51
8.2 Delitos Fuentesy Verbos Rectores S‘ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM S
8.3 Reglamentacion S 8.8 Funciones y Responsabilidades S‘
8.4 Casos Reales de materializaciones S 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales S
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM ) 8.10 S*
Capacitador: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) l?:\:’;c:;:n 90 Habilidad del e:(oic’]sgosg 5

Observaciones

ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocién del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacion y Gastos de

%10 Administracion

9.4 Condiciones del Sorteo

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

A | g W WA

9.4 Publicacion de los Resultados

N W [y [ WD A

; % g f Duracion Habilidad del expositor
Capacitador: Di ( i o () {GWG A,U‘J (Minutos): & (De 1 a5) _S

Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. =



Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

) CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06

EMPRESARIAL el

= Fecha: enero/2020

ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos S 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ;
10.2 Descripcion del Juego 5 10.5 Aliados Estratégicos 5
10.3 Condiciones de las Apuestas 5 10.6 Servicio al Cliente S
1. / i Duracién Habilidad del expositor 5
Capacitador: D i l\ G, b(a na &Q‘\) (Minutos): i (De1a5) S
Observaciones

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados. !

L D} ot 200

FECHA
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Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de






Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR K T
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
7 Fecha: enero/2020
. - 1 5) L i : i 0o ¥ =l 4 A 23
Apellido y Nombre: Cor done. PJ.’-?);W? v\")l"u'" A’/Q)(D\VY‘Z!"'J‘ 5 lFecha de Ingreso: 7F //O /12012
flogesopldus perienece; M sional Cargo:  Aixiliay ConToct conter

Nombre y Cargo del Lider: O/’m)" ‘0*\/ N X

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? W 1.6 Vision I
1.2 Historia de la Empresa 174 1.7 Valores Corporativos Vv
1.3 Nuestra Marca f v 1.8 Areasde la Empresa v/
1.4 Objeto Comercial [ " v 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa s/
1.5 Mision i 1.10 Coljuegos e Interventorias ),/
7 Duracién Habilidad del expositor =
§ 3 \. /3 - 30 L.
Capacltador: jy5r15 Ml yond 7oy (Minutos): , (De 14a'5) 5
Observaciones
ETAPA 2 .
Sistema Integrado de Gestion de La Organizacién (SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
21 iQué <.35 e? ?lstema Integrado de Gestion de la P 24 Alcances del SIGO 7
Organizacién SIGO?
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion l,./ 2.5 ¢Coémo cumplimos la politica del SIGO? l‘_/
2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestion v 2.6 Responsabilidades con el SIGO '*./
s Duracién Habilidad del expositor Ve
3 < - PR AT 3 60 -
Capacitador: SC '.{"l\\-"- e5Pino Zn (Minutos): (De 1a5) —
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
EMPRESARIAL :
5l ’ Fecha: enero/2020
ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad V' 3.7 Estructura Documental }I'
3.2 Principios de Gestion de la Calidad 74 3.8 Solicitudes de Cambio 7
3.3 Partes Interesadas y Contexto 7 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora ],/
3.4 Gestion del Riesgo b 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio 1,/
3.5 Mejora Continua l/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme 4
306 A GeLbn delos Procesos Mapa 5/ 312 Eva'ltfaaon del Pesfempeno - Indicadores, i
revisiones, auditorias v
? Duracion Hablilidad del expositor e
(@ i 5 60 A~
apacitador Wor o A/ o lanclio (Minutos): (De 1a5) o
Observaciones
ETAPA 4

Sistema de Gestion de Seguridad de La Informacion (SG $l)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
41 (SsisGt;r)na de Gestién de Seguridad de [a Informacion v’/ 411 A10. Criptografia ‘ /
Pil de Ia SI - Confidencialidad, Integridad 1 /
4.2 Dli:[::;ib?lijad e L ML R v 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno l/
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de Ia / A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de /
43 < )y 413 ; : /
Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.) Jiks
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 1// 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones
45 Evaluacion del Desempeiio - Indicadores, T 415 Al4. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de
"~ revisiones, auditorias v : Sistemas
4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacién ( 4.16 A15. Relacion con los proveedores
47 A06. Organizacion de [a Seguridad de |a 3 / 417 A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la /
*"__Informacién ! < Informacién 7
4.8 AO7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, / 418 A17. Seguridad de informacion en la Continuidad ./
"~ Durante y Después) ', 5 del Negociclj I oy
A18. imi deR isit
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad \f/ 4.19 cumglmierto e‘ ec.gum ozl & \,//
Contractuales y Organizacionales en Sl /
7
4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacién \f 4.20 Mesa de Ayuda (/
- 7z T = z o
Capacitador: Edwin Duran (Oficial SI) Puracion 60 Habilidad del expositor] &
. (Minutos). (De 1ab) =
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
) Calidad para verificar vigencia.



Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

CORREDOR < e 5
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
sA Fecha: enero/2020

ETAPA 5 :
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

|
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad - Ejecutado
5.1 SG-SST 4 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo |4
- ;
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo f 5.10 Programa de Seguridad Industrial v
i
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ¥ 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales //
5.4 Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en 5,12 Preparacién'y Respuesta:ante Emergencias :
el SGSST pa
5.5 Matriz Legal de SST o 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. /
5.6 Responsabilidades con el SGSST 4 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. W/
5.7 Comité COPASST / 5.15 SVE Riesgo Biolégico. Vv
Evaluacio | D fio - Indi
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) {/ 516 va‘u.aaon deliDesempeno.Indicadoras, L/
revisiones
Duracién Habilidad del expositor ;
2 PO X \ < 60 ...,
Capaeliadon: s Y A Ale \) (o 1%} f?f G (Minutos): : (De 1a 5) 5
Observaciones
ETAPA 6
Gestion del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado ‘ Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos [/ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos /l/
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos }/ 6.4 Reporte de eventos de Riesgos q/
5 A ; J Duracién Habilidad del expositor
ac . Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos 90
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) Proteccion de Datos Personales
ligaci los E
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8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM v/ 8.6 Estructura del SIPLAFT /
8.2 Delitos Fuentesy Verbos Rectores )/ 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM ;/
8.3 Reglamentacion )/ 8.8 Funcionesy Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones )/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM )/ 8.10
Capacitador: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) [(’Al:ﬂr:;cl)(:)n 90 _ . Habilidad del ef&ﬂsgz; 5
Observaciones
ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
/L
9.1 Condiciones Generales del Juego l/ 9.7 Promocion del Juego V
9.2 Descripcion del Juego v 9.8 Requisitos Técnicos Especiales i/
9.3 Condiciones de las Apuestas v 9.9 Garantias del Operador /
s Derechos de Explotacion y Gastos de
9.4 Condlcmnes del Sorteo / 9.10 i tadon !/
9.5 Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente 74
9.6 Publicacion de los Resultados ‘,/ ;/
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Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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Otros Productos
- Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
: -
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable /
10.2 Descripcion del Juego r 10.5 Aliados Estratégicos L/
10.3 Condiciones de las Apuestas v 10.6 Servicio al Cliente /
] z Duracion Habilidad del expositor
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Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.
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11/11/22, 12:17 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Numero de radicados Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta del
mes octubre

Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>
Vie 11/11/2022 10:44 AM

Para: Adriana Alfonso <gerentejuridica@cempresarial.co>;Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;Andres
Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>;Michael Giovany Lépez Rivera <juridicomisional@cempresarial.co>
CC: Liliana Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (10 MB)
Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019.pdf; Radicado.PNG;

Buenos dias,

Envié numero de radicados en Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cldusula sexta del mes
octubre.

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora Jr. Talento Humano

Corredor Empresarial S A CORREDOR EMPRESARIAL
Ay Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife =

Linea gratuita: 01 8000 112183

)
K,

SGS “m _SGS

“La informacion concenida en ste correo y sus Anexos s confidencial y solo puede ser utilizodo por la persong o empresa a lo cual esto dirigida. 57 usted ne es el receptor
gutorizado, cuglguier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo €5 prohibido v soncionada por la ley. 5 por error recibe este correo, por favor reenviario af
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5A. w'o borrar el correp inmedigtamente. Esta informacion es propiedod de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. todo distribucion o
copia de este documento sin /o gutorizacion expresg de CORREDOR EMPRESARIAL 5.4. es prohibida y soncionada por [a ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: viernes, 11 de noviembre de 2022 10:04 a. m.

Para: Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>

Asunto: Re: Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cldusula sexta del mes octubre

Buen dia
Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electronico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20221030480342 vy sera
escalado al area correspondiente para la emision de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacién adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al Cliente
en Bogotd 7420698 - 018000182888 a nivel nacional &6 a través de nuestro  correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQANH%2BKJ4d0z5NvkmTzVWI...  1/3


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co

11/11/22, 12:17 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook
-
Coljuegus

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia

Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui cédmo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o empresa a
la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo
es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar
el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la
autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.

El jue, 10 nov 2022 a las 17:17, Elena Patricia Capera Diaz (<coordinadorajrth@cempresarial.co>) escribié:
Buenos tardes,

Doctor

Yuberson Bravo Daza
Gerente Fiscalizacion
Coljuegos - EICE
Bogota

Copio:

Doctor

Eric Padilla

Director de Proyecto
Consorcio Juegos 2015

Contrato 1725 - Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Atentamente remito adjunto para su conocimiento con sus respectivos anexos, correspondientes a Personal
octubre de 2022

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora Jr. Talento Humano

Corredor Empresarial S A CORREDOR{( - EMPRESARIAL fo\ .! °\
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife . "3.«,} E

SG5 m SGS

e

Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion comenido en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona 0 empresa a la cual estd dirigida. 5i usted no es el receptor
autorizado, cualguier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y soncionada por ia ley. 5 por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. wo borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. roda distribucion o
copia de este documento sin ia autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5 A. es prohibida y sancionada por ia ley.”

De: Elena Patricia Capera Diaz
Enviado: lunes, 10 de octubre de 2022 3:16 p. m.
Para: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Asunto: Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cldusula sexta del mes septiembre

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQANH%2BKJ4d0z5NvkmTzVWI...  2/3
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mailto:coordinadorajrth@cempresarial.co
mailto:contactenos@coljuegos.gov.co

11/11/22, 12:17 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Buenos tardes,

Doctor

Yuberson Bravo Daza
Gerente Fiscalizacion
Coljuegos - EICE
Bogota

Copio:

Doctor
Eric Padilla

Director de Proyecto
Consorcio Juegos 2015

Contrato 1725 - Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Atentamente remito adjunto para su conocimiento con sus respectivos anexos, correspondientes a Personal
septiembre de 2022

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora JR. Administrativa.

Tel(1) 5190395 Ext121
Corredor Empresarial SA CORREDOR (| ) EMPRESARIAL { ° \ IO\
i Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Emprasarial Arecife " 4 A o

Linea gratuita: 01 8000 112138

La informacion comenida en este comeo y sus Anexos és confidencial y solo puede ser utilizada por io persona o empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
wtorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por Ia ley. Si por error recibe este correo, por faver reemviario al
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el comeo inmediatomente. Esto informacion es propieded de CORREDOR EMPRESARIAL §. A. toda distribucion o
opia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL SA. es prohibida y sancionada por la ley."

La informacioén contenida en este correo y sus anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a
la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribuciéon o copia de este correo
es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar
el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la

autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.
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Correspondencia creada. Su
consecutivo es:2022-11-
10_CJ2020_2028




