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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentren
en Ruta Espezial de Justicia y Paz, en &! acceso a los beneficios soclales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun fos
lineamientos teenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo coa el objeto de la Enlidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de lipos preventivo y/o informativo,

Se realizd ingreso a EPC La modelo de la ciudad de Barranguilla el dia 15 de febrero en donde se llevo a cabo)
la aplicacién de dos (2) ABT, se realizd actividad de transicidn en donde se brndd orentacion y se aclararon
dudas a los postulados que se encuentran prdximos a recuperar la liberlad, se toma regrsiro en planilla del
desarrallo de la jornada.

2. Promover €l acceso a los beneficios del Penodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracidn
Especial mediante la formulacidn, ejecucion y evaluacidn del plan de
trabaje de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Durante et presente periodo contractual no se cuenta con paricipantes en Periodo de Estabilizacion, se identifico
que cualro (4) PPR-E terminaron recientemente Estabilizacién por lo cual se lleva a cabo caracterizacion de
éstos participantes con el fin de crear PDT en Ruia con eje reconciliador, durante las atencicnes a éstas PPR-E
se realizd evaluacién de su Periodo de Estabilizacion, actividades propias de la caracterzacion tomando el
cédigo DC-PDT tal como regisira en SIR y se socializaron caracteristicas del nuevo periodo que inician.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su nacleo familiar,
desarrol ando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud

Durante el presente perigdo contractual se realizé sensibilizacién y socializacidn a {6) PPR-E recibidas que
actualmente no se encuentran aclivos en el SGSSS, se hizo énfasis en la impeortancia de contar con la afillacién
y el procedimiento para vincularse, éstas PPR-E fueron citadas e dia miércoles 20 de marza, Hora; 9:00 am. en
el GT Allantico en donde se contara con todas las Empresas Promotoras de Salud-Régiman Subsidiado, que
bringtan servicio en la ciudad de Barranquilla,

q4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamients con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunicario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territario,  enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacidn en el marco de Garantias de no Repeticion yio Medidas
de Satisfaccion.

Durante el presente periodo contractual se cuenta con nueve {9} PDT en ejecucidn correspondientes a ruta con
eje reconciliador, {4) PPR-E terminan su periodo de estabilizacién se encuentran en etapa de caracterizacion y
aplicacidn de instrumentos cuya fecha de ejecucidn es marzo 20; y {1) PDT Evaluado por terminacion del ciclo.

5. Caracterizar y acompariar a fos nicleos familiares de Personas en
Procesc de Reintegracidon Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la cimensidn familiar asociados al plan de trabajo,

Durante el presente periodo contractual se realizd visita domiciliaria a fa PPR 28-02252 reaizando intervencion
con pareja ¢ hija de la PPR-E quienes se ecuentran relacionadas en el censo de familia y cuya asistencia se,
registra en SIR, Se realizd sequimiento de acuerdos pactados en donde se incluye la dimensian familiar.

6. Prormover ¢ acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacién para el trabajo, y Ia
vinculacidn a actividades de explosacién y refuerzo de competencias
basicas y oneniacidn vocacional segun lo definido en 1a normatividad
vigente,

« Durante el presente periodo contractual se sensibilizé a la PPR 28-02252 acerca de la importancia de
vincularse curse de formacién para el trabajo, se realiza acompafiamienio a ta PPR a Insiituto técnico en donde
logra vinculacidn al programa de mercadeo y ventas el cual consta de 1000 horas, en ef mes de FEBRERQ se
realiza cargue de registro de Bachiller, MNA y matricula FPT, tal como regisira en SIR.

- Se recolecta certificado de estudio de la PPR-E 28-02259 quien inicia CICLO 2 en &l mes de FEBRERO.

* Se realizé acompahamiento a PPR 31-00259 en el CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS JOSE ANTONIO
RICAURTE con el fin de recolectar planilla de asistencia y seguimiento de formacidn académica.

+ Se realiz6 acompanamiento a PPR-E: 28-00306 en INSTITUTO TECNICO TRIUNFAR con el fin de recolectar|
planilla de asistencia y seguimiento de formacidn para el rabajo,

- Se realizd seguimiento a PPR-E 10-00604 guien se encuentra realizando CICLO 6 en FUNDETEC.

. Desarrollar zeciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacidn de ingresos sostenibles en el marce de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y ta normativa
vigente.

A la fecha se cuenta con seis {8) PPR-E vinculadas a actividades preductivas de manera formal.

= Se reaiizb visita domiciliaria a la PPR-E 28-02252 en el marco de la arficulacion con el operador de la
Gobernacitn del Atlantico, en donde el participante expuso su idea de negocio la cual obluvo un concepio
favorable,

« E1 22 de febrero se realizé acompafiamiento a la PPR-E 10-00604 a COMFAMILIAR en donde se logrd
inscripcion para Curso de Alturas, con el fin de potencializar las habilidades de! pacticipante en la generacidn de
ingresos sostenibles.

- En &l mes de febrero la PPR-E 31-00259 obtuvo certificacién de Curso de alturas emilido por COMFAMILIAR.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferenies servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ciros,
en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los|
planes de trabajo correspondientes,

« Se socializa a los PPRE asignados la formacidn en trabajo en afturas y se remiten dos (2) PPRE.

+ 50 brindd acompafiamiento en las visilas realizadas por parte de [a Gobermacidn y la ARN a los padticipantes
que cumplieron satisfactoriamente las actividades del Proyecto F,

- Se socializa a los PPRE asignados la jornada de afiliacién en salud que se llevara a cabo el dia Miércoles 20
de marze. Hora: 9:00 am.en el GT Atlantico en donde se contara con todas las Empresas Promatoras de Salud-
Régimen Subsidiado, que brindan servicio en la ciudad de Barranquilla. Se socializa a todos los PPR-E
asignados la actividad en comparsa carnavalera, sin embargo, por tema de seguridad los paticipanies no se
vinculan,

8. Participar en acciones de articulacidén de la entidad con las diferentes
redes sociales € institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitasia de la entidad conforme a ia implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante el presente periodo coniractual se realizé identificacion y planeacidn de redes sociales y actores
externos con los cuales se pretende lograr anticulacidn en Pro de la poblacion objeto. Se proyeclan acciones con
los siguientes actores exierncs: Universidad del Nore, Universidad Simdn Bolivar, Eternd, “undacién Acesco y|
Equinore.

10. Realizar en los casos en que se requiera, e acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo definido,
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientes institucionates establecides, segun las
necesidades y =l contexio regional,

Se realizé apoyo @ PR3 en la atencion de la PPR 30-01884 de la Rula regular, quien presenta problerndtica de
consumo de SPA y conductas agresivas. Se realizd cubrimiento de dias base el Lunas 11 y martes 26 de
febrero. Se realizé entrega de bienes e insumos a la PPR Aida Luz Arevalo Argote, la PPR recibe estanteria por
parte del proveedor METALPAN. Se realiza seguimiento a la PPR acerca del lugar donde ub cara su unpidad de
negocio.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompadamiento psicosocial,
formacian académica, formacidn para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 ¢ norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por ta ARN.

Durante et presente periodo contractual no se reafizaran cierres de beneficio debido a que lss PPR-E asignadas
no se encueniran en etapa de culminacién o cierres de beneficios en formaciones académicas o FPT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigenla s@ encuentra en al software SIGER "
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QRJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun ios
lineamientos técnicos y metadoldgicos establecidas de acverdo con ef objeto de la Entidad

12. Registrar oporunamente en et Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn -SIR, ta informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {re)eonstruccidn
del Tejido Social y la reconcliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lneamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiLna, confiable, y veraz.

+ ARPA:

Durante el presente mes, fueron programadas (27) actividades, y se han evaluado todos aquellos acuerdos
cuyo cargue fue a través de este instrumento.

Durante el presente periodo, se realizd registro y cargue de la informacion en SIR de las PPR-E atendidas, con el
fin de mantener actualizada de forma oportuna y confiable la base de datos en tiempo real. Se tomaron
as'stencias mediante ARPA y se entregaron planillas de manera oportuna. Se realizd cargue oportunc de
acJerdos cargados,

13. implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracidn Especial. con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Se realizaron asesonias individuales a la poblacidn asignada, las cuales se llevaron a cabo en el domicilio o sitio
de irabajo de las PPR con el fin de mantener seguimiento y evidencias del cumplimiento del proceso de
reivtegracion en los PPR-E. Dos {2} PPR-E se encueniran a la espera de respuesta de la LUNP de casos de
fiesgo presentados en el mes de enero.

14, Rendir en forma oportung los informes que le sean solicitados y,
panicipar en Ja elaboracién de aqueltos informas que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Zmbito def objete contratada.

Se realizd consolidacion de los cranogramas de actividades de colaboradores de la ARN y fue enviado de forma
oporluna 8 asesor de Ruta, se enviaron de forma oporuna los repories de atenciones quincenales. Se dio
respuesta de insumos y autorizacidon de matena! publicilano de la Gobernacion del Aflantico, s¢ enviaron de
forma oportuna los casos de gestion interna de inconsistencias de anterior PR2. Se eavid informe mensual de
aclividades.

15. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimienio a las directrices de [a
ARN con base en la normatividad vigente.

Se participd en reunién de equipo Jevada a cabo ef 1 de febrero y se realizd socializacién del tema "Manejo d
relaciones interpersonales en el ambito laboral’

El 15 de febrero Se participd en reunién con operador de la gobernacidn en donde se identificaron necesidades
puniuales en las unidades de negocio que participan en ef proyecto.

El dia 25 de febrero se participa en reunidn con PR3 y PR2 Konrad Duncan con el fin de hacer planeacién de la
buena practica dirigida a parejas en el 2019,

El dia 26 de febrero se recolecta cheque de fa PPR-E 23-00403.

EY dia 27 de febrero se paricipa en reunién convocada por asesor de Ruta a equipo de la Ruta especial.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por [a correcia gestion de fos mismos.

Ourante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero se recolectaron (10) folios cofrespondientes a soportes|
de PDT y cerificados académicos.

17. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero se siguieron las sugerencias e indicaciones de la
coordinadora del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demds clduswlas contractuales lales como ;
13)proteccion de datos personales, 15) confidencialidad

Fllas Consandes-

ELIAS CALEB CERVANTES ANTEQUERA

Visto Bueno Supervisor({es} (diigenciar manual): LAURA CECILIA QRREGOQ

NOMBRE(S):

B Diego & -
Fecha VaBo: '2_8_2_..2_0 |C&

“El regisiro de datos personales en aste formato, autoriza a la ARN para la recaleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
norrmas que modifiquen, adicionen o complementan. Conozca 1a politica de tralamiento de los dalos personates de la ARN a través def siguiente fink:
http:fiwww, reincorporacion.gov.colasiatentidn/Paginasipoliticas aspx®

"Toda impresion lisica de este documento sa consicera Documenta no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




