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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO I

OBJETO DEL CONTRATO:

ala

Prestar con plena la técnica y los servicios p

para ef

objeto de ta ARN. especialmente aquellos que se encuennen en

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los b

sociales y

enla

vigente y la de planes y prog segun los i

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con et objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Ejecutar ias actividades definidas en I3 Etapa de Transicién a los|
Poslulados ata Ley 975 de 2005, pnvados de su libentad y generar|.
de tipos pi yloi

En et marco del de esta obligacié p por realizar atencion a los postulados en la|
fase de alistamiento, para su preparacién a su salida en llbeﬂBd y para su ingreso al proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz. Resolver inquietudes respecto a la salida en libertad y posterior ingreso al Proceso
jEspecial de Reintegracién de la ARN de los postutados del patio “ 1 ° del Establecimiento Carcelario {EC)
Bananqunlla (Carcel Modela) a uavés de talleres o atenciones individuales. No se aplico ABT (Registro Abreviado de|

ni ica en el Carcelario (EC) Barranquilla (Cércel Modelo) debido
a que se esta a la espera del permiso de autorizacion de ingreso emitido por parte de! INPEC. El dia 20 se participo
junto con el RI José Vicente Patifio, de la reunién con el director de la carcel Carlos Duque Marquez, se le socializo
la politica de reintegracién, el convenio ARN-INPEC y se tramito permiso para ingreso al penal.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Camclenzactén dirigidos a la pablacmn en Proceso de Reintegracion)

la y ion del plan de
uaba;o de la poblacién asignada, de acuerdo con ta normatividad vigente.

Durante el presente perfodo, se ha realizado ef proceso de levantamiento de los insumos necesarios para avanzar!
enla de ta Se realizo perfil psicolégico de tas 17 PPRE a mi cargo a este momento,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la ARN. De igual forma. se estan|

todas las de las PPRE asugnadas dando i mn:o alas ges(lones necesanas para reduc" fas|
mismas en las dimensiones Salud, Familiar, Ci
especialmente en esta Ultima, se realizé el seguimiento pertinente para la gestién de segundad con las PPRE que

p algun caso Esta i ha servido de insumo para la elaboracién, concertacién y los
pecti i alos de los planes de trabajo. E) dia 23 se indago y se trabajo la dimensién|
productiva con una PPRE i las i de g de negocio en el marco de la legalidad y las)|
dificultades para Ef dia 28 a una PPRE para que identifique la oferla educativa de su

entomo y se vincute a fa misma, El dia 23 se realizo una caracterizacién de una PPRE en ruta de reintegracion. EI
dia 23 se hizo aplicacién de insttumentos a una PPRE para elaboracién de un PDT en fase de Eslabilizacion. El dia|
24 se realizé seguimiento a siete acuerdos de los PDT en ejecucién

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion as:gnada su nucleo familiar,

Dumnle el presente pericdo los dias 16, 17 y 21 se realiz6 seguimiento y aclividades en cuanto a servicios de salud|

sedes forma de p PQR o de solicitar atgin servicio, calidad del servicio prestado. Se
hace monitoreo, acompafamiento y soluciﬁn de inquietudes a las PPRE a mi cargo en todo lo relacionado al|
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el régimen subsidiado como en el régimen contributivo. !
Se propende por vincutar a las PPRE a mi cargo al SGSSS bien sea en el régimen subsidiado como en el

las de para el
acceso a los servicios de salud

Los dias 16 y 17 en el marco del encuentro humanizantes, se les socializo y sensibilizo a las tres
PPRE la importancia de ta vinculacion y acceso a los servicios ofertados por el SGSSS. Et dia 21 se hizo
verificacion en sistema de una PPRE que obtuvo calificacion de Sisben y se le socializo pasos a seguir para su|
vinculacién al SGSSS. Dos PPRE hicieron uso de los servicios de salud, uno en medicina general y otro ante
especialista,

4. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

En el marco de las atenciones realizadas en el presente periodo con las 17 PPRE que se encuentran a mi cargo, se.
propende por orientar las mxsmas hacia el enfoque reconciliador de su proceso de reintegracién, con la finatidad de

con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
en sus i su grupo familiar, el entorno|
y las y de! territorio,

prep: y o Ia p asertiva de las mismas en espacios de reconciliacion, en especial con ios

badk por la ofa i en et marco de las obligaciones|
suscrltas en el mocesn de justicia y paz. Sin embargo acorde con et PDT de cada PPRE se abordaron los dias 17 y|
23, metas relacionadas con esta tematica con dos PPRE i la de abierta y dialogo|
a dos PPRE de la dela

de no

ala asertiva en esp en el
marco de Garantias de no Repeticién yfo Medidas de Satisfaccién.

se logro ia de las g; ylai

p

l
participacion asertiva de espacios de reconciliacion. A fecha de corte del informe tengo diez (10) PDT en|

caracterizacion de tos cuales dos (2) PDT son en fase de estabilizacion y ocho PDT en fase de Ruta de|
Reis Dos POT y cinco (§) PDT en ejecucion,

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Persnnas en|
Proceso de Reintegracién Especial, segun los i

Durante el presente perfodo se abordd la prevencidn de la violencia intrafamiliar con todas las PPRE a cargo y se|
propicié espacios para identi la imp ia de la de un proyecto de vida familiar, en cada uno de|
los encuentros humanizantes, asi como se reforzé en la comunicacion asertiva y pautas de crianza adecuadas. Se|
togro que 17 PPRE se sensibilizaran frente a la importancia de! nucleo famifiar, la elaboracién y ejecucion de un
proyeclo de vida familiar y manejo adecuado de las refaciones. El dia 18 se continuo con el proceso de contencién y|

enla familiar iados al plan de trabajo.

de una PPRE y su pareja que estaban en crisis, Se logro la reconciliacion de la pareja y el manejo,
asertivo de la solucién pacifica de conflictos. €I dia 21 se logro pi en los temas con la vida
tamifiar y evidenciar algunos avances significativos en la reduccion de los niveles de violencia y
verbal de una PPRE y su pareja. Respecto a las caracterizaciones, diez (10) se encuentran en desarrollo y siete (7)]
finalizadas.

6. Promover el acceso y de la

Ourante el presenle perlodo se reahzo a(encmn y acompafiamiento a tas 17 PPRE a mi cargo, respecto de su|

y a Fi y F para el trabajo y ta vinculacién a actividades de
exploracion y refuerzo de basicas y i Con la finalidad de estimularlos e instarlos|
a que se vinculen en este primer semestre a este tipo de actividades. Los dias 18 y 23 se hizo seguxmlenlo al|

p de F para el trabajo, y
a Vil de y refuerzo de competencias
basicas y orientacidén vocacional segin lo definido en la normatividad

vigente.

p de cuatro (4) PPRE que se vi en del El dla 30 se hace
especial a una (1) PPRE quien adelanta estudios en octavo de A i de (p en|
la Universidad Abierta y a Distancia (UNAD) y quien esta en vispera de matricula para noveno semesue Los dias’
17,19y 23 se hace i en proceso a ocho (8) PPRE gue se encuentran estudiando cursol
técnico en enla técnica FUNDETEC. Ef dia 25 se hace acompanamiento en|
proceso académico & una {1) PPRE en el curso técnico de i

del medio
Durante el presente periodo se prop: por el de ue a8l acceso y|
fa de mi i a activil en el marco de {a legalidad. E dia 29 dos {2}
o PPRE la visita de la Renacer de cara a un apoyo técnico y econémico en el marco de un|
‘7‘ i A que tamii al ac.c.eso y N de la io que se en con la del Allantico. Los dias 16 y 18 se le hizo atencién y
[poblacién “‘;g";:?e‘;: grupo | a'""'::" :' ::""c‘lazzslg'“"c""“ Z:’ad'a apoyo & dos (2) PPRE que se ¢ i en un empleo informat, en lo refacionado con el
OF "
de I I;
con sus L <u contexto icoyla vigente. e los P! yla pacifica de Se logro dos {2) PPRE se

sensibilizaran con ef tema. Se te hizo acompafiamiento a una unidad de negocio de una PPRE recién conformada.
El dia 18 se logro que una (1) PPRE i nuevas de y en atencién y servicio al
cliente,

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y|
su gvupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,

publicas, entit privadas, i lelcer sector y otros,
en el marco de la jia de i que faciliten el

Durante el presente periodo, se realizé atencién y abordaje a las 17 PPRE a mi cargo. Se veld por promover y|
fomentar el acceso de tas PPRE a los diferentes servicios ofertados por la ARN, al lgual que en entidades publicas|

ylo privadas. Nueve (9) PPRE se pl con sus p! en pava el
trabajo, una (1) PPRE se con sus p en

(Universidad), cuatro (4) PPRE se €on sus pi en

(Validacién). Doce (12) PPRE con sus |u1ld1cos y i

de las nes y de metas en en el marco del proceso de justicia y paz. Dos (2) PPRE acceden a los servicios de! SGSSS Una ()|
planes de trabajo correspondientes. PPRE recibe visita en su unidad de negocio, por parte de la fundacion Renacer, en el marco del convenio con
Gobernacién del Atlantico. Dos (2) PPRE Reciben resultado positivo de la re evaluacién de su caso de riesgo, por
parte de la UNP.
“Toda i fisica de este se D no G

. La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO

esualegna comunitaria de la entidad conforme a la xmplemenlaﬂ&n de|

y ios locales i con la pi del
reclutamiento, uso y uliizacion de NNAJ, convivencia, construccién de|
paz y reconciliacion.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena técnica y . los servicios p pam el ala objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuenuen en
Ruta Especiat de Justicia y Paz, en el acceso a los ios sociales y definidos en la vigente y la de planes y prog segun los li
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad
9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes|
redes sociales e institucionales presentes en el lewitorio para dinamizar la
edes € instilu or P Durante el presente periodo se estuvo presto a en de de la entidad, para dinamizar la

estrategia comumtana de la entidad conforme a la implementacién de accxones y escenarios {ocales lelacwnados
con la p del rech i uso y utilizacién de NNAJ, i de pazy i

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y

Durante el presente periodo se realizo atencion el dia 28, a poblacién de! proceso de reintegracién de las;

atencién a las Personas en Proceso de segun fo

en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016 1724 de 2014 y 1962

de 2018, asl como personas del proceso de reincorporacién en
ia con los i i

necesidades y el contexto regional.

. segun las|.

0754 de 2014, 1356 de 2016 en et marco del dia de atencién base en las instalaciones del GT)|
Atlantico. No se realizo atencidn con la poblacién de! proceso de reincorporacisén, debido a que a la fecha no cuento
con este tipo de poblacién asignada. De lgual manera se precisa que se propenderd por garantizar que dicha
atencion sea con los i ides, segun las i y ef
regional, una vez se tenga asignada dicha poblacion.

11, Culminar o terminar los de

formacion académica. formacién para el trabajo segun lo establecido en|
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por fa Resoluubn 1862 de 2018
0 norma que la con los ¢ yp i por
1a ARN.

Durante el pveseme pevlodo se propendi6 por vmculal a las 17 PPRE a mi cargo a acceder a los beneficios de|

i formacxén para el trabajo, sin embargo no se presentaron
casns para 0 de Jichos segun lo ido en la F ion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que fa modifique.

\2 Registrar cponunameme en el Sistema de lnlovmaclbn para Ia
gracion -SIR, alap

Durante ef presente periodo, se realizé el proceso de registro de la informacién en ef SIR de las 17 PPRE a mi|
cargo, con el fin de i de forma op: y la base de datos asociados a (asistencias,
segulmlentos planes de trabajo, formacién académica, formacion para el tvabajq entre a(ms) en lo referenle al

de ylo la de P il ylo la de

de y la en acciones o
locales con la la (¢ ion del|
Tejido Social y la i a fos p i

y por la Entidad de forma oportuna, |
confiable, y veraz.

alos p y li pot la Entidad de
lorma oportuna, confiable, y veraz. El dia 24 se realizé seguimiento a siete (7) acuerdos de los POT en ejecucién|
en ARPA. Se cargo en SIR nueve (9) planillas de FPT a nueve (7) PPRE. Se hizo seguimiento y|
gestion de las planillas para el cargue de ias mismas, por parte de la funcionaria encargada de este proceso en SIR;

directiices estratégicas de la entidad.

cinco (5} planillas de FA de cinco (5) PPRE, una de Octavo de preg y cuatro de valid de
bachillerato de cuatro (4)PPRE.
13, los de reporte, y|Durante este periodo I se han impl do los de reporte, y|
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en lasfmonitoreo de! proceso de las 17 PPRE a mi cargo, las i para tales fines y utilizando|

los formatos requeridos para ello.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados v,
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se hace envié el dia 23, a la asesora de ruta Viadis Cabrales, de la matriz de prog de visitas a de,
negocios de dos (2) PPRE por parte de ia fundacion Renacer. Se hace envié et dia 24 del cronograma de atencién
correspondiente al periodo del mes de febrero al PRIl Heyber Escobar. Se hace envi6 el dia 28 el informe de
atencién a PPRE a la asistente de ateric'dn Liseth Iglesias y a fa coordinadora Laura Orrego. Se sigue presto a|

lquier otra solicitud o po- parte del supervisor del contrato o al coordinador nacional de justicia y|
paz, para su ejecucién o puesta en mascha,

EI dia 15 participe junto con la totalidad cel equipo (contratistas y funcionarios) del GT Atlantico, de la reunién de

al equipo de e inicio de labores, El dia 15 participe de la jornada de coaching dirigida por !a|

15. icipar en los P de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a tas directrices de la ARN;
con base en ta normatividad vigente.

del GT Atlantico para el de las yel en la vida personal y laboral,
El dia 16 participe con la totalidad del equipo de justicia y paz, los derutayta de! GT en la|
reunién de i6n de las activi a en el presente semestre. Ef dia 21 en el marco de las

ividades de se una reunidn de socializacién de la politica de reintegracion con el
docente Habib Soto y coordinadora académica Luz Dary Navarro de la institucién AATI Ameri A
Thecnicians Institute en la cual se encuentia estudiando una PPRE un curso de operador de montacargas. Se sigue|
presto a cualquier otra solicitud o requerimiento por parte del supervisor det contrato o al coordinador nacional de
justicia y paz, para su ejecucion o puesta en marcha.

Se dlo tramite a la documentacion fisica recolectada de las PPRE durante el presente periodo, acorde a los|

16. Tramitar los " segun p " v plazosf yp se esta a la espera del i mgveso del encargado de geshbn documental del GT|
por el grupo de gestion de ta Entidad, por la . N
" N Atlantico, para hacer la respectiva entrega, con los por la i
correcta gestion de los mismos,
Se i el para el traslado de postulados y PPRE con un postulado que se radico en
la jurisdiccion del municipio de Monteria. Se el le blecido para et lraslado de postutados y|
17.0 las demas actividades que le sean de acuerdo|PPRE con una PPRE que me fue asignada y que se radico en la jurisdit de p i del
al objeto del presente contrato. icipio de M ia. Se esta presto a cualquier otra solicitud o irmi para el de

aclividades asignadas, por parte del supervisor del contrato o al coordinador nacional de juslicia y paz.

de las en el contrato.

Se a fas
datos personales, 15) confidencialidad.

y demés tales como: 13) proteccién de

que
hitp:iAvwaw.,

'Vi'st;'; Bueno Supervisor(es) (difigenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

.Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autouza a Ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
Conozcala pohm:a de natamlen:o delos dalos personales deia ARN a través del siguiente tink:

gov. aspx”

La version vigente se encuentra en el software SIGER.”

“Todai fisica de este




