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PERIODO C- PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION tClUDAD-GT]i

Barranquilta - GT Atlantico |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialments aguallos que se
encueniren en Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios socialas y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los neamientas téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATQ

1, Ejecular las actividades cefinidas en la Etapa de Transicion a los
Posiulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes da tipos preventivo ylo informativo.

El 12 de Febrero do 2019, se ingresé al centro penitenciaric para dar cumplimiento a las
actividadas definidas en la etapa de transicidn, por 1o que se realizé actividad de transicion a fin de
cumplir con uno da 105 objetivos ce la AT, o cual es, {acilitar la etapa posterior, siendo esia. et
proceso de estabilizacion al ingresar 8 1a agencia lograr su libertad, per ello se atendieron a 10 de
los postuladas logrando el cumplimiento de dicho objetive.

2. Fromover el accese a los beneficios del Periodo de Estabiizacidn y
Caracigrizacién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante fa farmulacitn, sjecucidn y evaluacidn del plan de
trabzjo de la poblacibn asignada, de acuerdo con la normatividad vigente,

Dal total de la poblacién asignada correspondiente a 17 PPRE, se logrd atender 15 en los dias 1, 4,
56,7811, 12,13, 14,19, 20, 21, 22, 25 26, 27 del mes de febrero que se encuentran en
proceso de ruta, estabilizacidn y caracterizacion, realizando la aplicacion de 2 EMP, 4 tasas de
desocupacién y 4 encuentas de habitat Es de resaliar que uno ¢e los PPRE se encuentra de<enido
en la ciudad de Medeltin,

3. Prapender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud
- 85858 en ta poblacidn asignada, su nticleo familiar, desarrofando las
acciones de corresponsabitidad pertinentas para el acceso a los servicios
de salug

La pablacién asignada, la cual corresponde a un total de 15 PPRE, podemos encontrar las
siguientes novedades: 14 do allos se encuentran afitiades y recibiendo sus servicios en saluc,
mientras que uno {1} de ellos so encuantra en la iramitologia pertinente para hacer el traslado de
enlidad de salud, pero con algunas dificullades para realizar dicha gestidn, ya que el empleo que
posea no le permite realizar esla tramitologia, , Es importante resaltar que por ser esta una actividad
trabajada en los acuerdos de los stanes de trabajo de [os parlicipantes en proceso de raintegracion
tedos han recibido ta informacion pertinente frente a tos procescs y procedimientos que se deben
llevar a cabg para lograr dicho praceso.

cen las persenas objeto de atencidn que lg $ean asignadas, con
fundamenic en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
comunitario y las dindmicas sociogcondmicas y culturales del tesritorio,
enfocadas a la participacidn asertiva en espacios de reconciliacidn en el
marco de Garanlias de no Repeticién yio Medidas de Satisfaceion.

4. Formutar y concenar ¢ Plan d¢ Trabajo de la ruta de acompanamientol

Las planes da trabajo han sido concentados con tos PPRE, teniendo en cuenta las cardcleristicas

entornol parsenales, familiares, sociales y comunilarias, las cuales se encuentran enfocadas a la

panicipacion de espacios de reccnciliacion, a fin de garantizar un comporiamiento de no repeticisn
de acciones que vayan en contra de su dignidad o 12 del otro A Ia facha tengo ocho {B) planes de
trabajo en ejecucidn y siste (7) en elaboracién,

5. Carsclerizar y acompadar a los nocleos {amiares de Personas en
Prozeso de Reintegracidn Especial, segin los lineamienios iécnicos
dafinidos en la ¢imensiér {amiliar asociados al plan de trabajo,

Este periodo de febero se trabajd con dos nicleos familiares, pero se regisird solo un grupo tamiliar
por planilla, debido a que el otro grupo Tamiliar no autoriza que su pargja aparezea en los ragistros
de la ARN, es de resatiar que se esta sensibilizando frente a esta tema y asi poder regisirar el
proximo mes las alenciones que haya que reatizar: s imporiante resaltar que en esta periodo, se
puso en ejecucitn el proceso de acompafiamiento a 1as acciones del componente famitiar, de igual
forma, se realizé un seguimiento a los procesos a mejorar en las alenciones realizadas con
anterioridad a las familias de las personas en proceso de feintegracibn, accionas que estaban
dirigidas o las retaciones femiliares, pautas de crianzas y manejo de la auteridad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, e
tprogramas de Formacion Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacién a aclividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigenta,

De la pablacién asignada, la cual corresponde a 15 PPR-E encontramos en FAGyen FPT 2 Dela
poblacidn que aun no se ha togrado vincutar a FA yio FPT, se realiza concientizaecitn y
sensibilizacién dirigida a ia smportancia de esia para el plan de vida familiar y personal,
acompafiade dal didlogoe socrdtico, logrande uaa introspeccidn y molivacién a la continvidad de sus
procasos académicos, reconociendo la importancia de la educacién an su vida, Con el objetivo de
fortalecer la motivacién se les presemd las oferas educativas del SENA, para cursos
comglementarios y oferta titutada, de igual forma se les habld de los entornos productivos y el
convenio ARN y Exito, este dltimo atn se estd socializando y plasmando la informacidn requarida en
gl formato respectivo,

7. Desarrollar acciones gue conlleven al acceso y permanencia de la
pobtacidn asignada y su grupo familiar, a actividaces productivas para la
generacion de ingresos sosienibles en a) marco de la legatidad, acorde
cor sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente,

Se realizd un acompadamients a 1res visitas por parta de la gobemacién, quedando astos
vinculados a la propuesia proyecto ARN/Gabernacién del Atlantico, ef cual se generd a parti de la
gjecucion del proyecio F, esto ton ¢l {in de fortalecer las unidades de negocio de la poblacién y
mativando a la peblacion a cantinua con sus unidades productivas. Se gestiond con el hotel Atrium
plaza, el espacio para que nuesiras PPRE realizaran una muesira de sus productos, artesarias,
calzados. entrg otras ¢on el fin de aunar esfuerzos en el proceso de reintegracion y ejercer la
carresponsabilided social con el apoyo a los emprendimiento da nuasira poblacidn; y por dltime, ¢l
dia 26 dg febrero de 2019, se realizé contacto telefénico con funcionaria de Transmetro, a fin de
buscar espacio de reunidn con el objetivo de incluir nuastra poblacién objeto de atencion como
guias de transmetro.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que le sea asignada y

antidades publicas. entidades privacas, academia, efcer sector y olros,
an el marco do la estrategia de corresponsabilidad, gue factiten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
pla-es da trabajp correspondientes,

su grupo familiar a les diferentes servicios ofertados por la ARN,J

Durante este pariodo se promovid y fomenié el acceso da la poblacion y su gnipo familiar a ‘os
sevicio ofertados por el SENA para ofena titulada y complementaria, entormes produciivas, groceso
ARN, curso de allura con Comfamiliar y £xito; obteniendo poca poblacién interesada en Ia formacién
titulada SENA, dos {2) para complemeniaria en parciculiura en &l municipio de Malambo, el cual
iniciard en el mes de marzo y uno (1} interesado en electronica basica pero no hay curso abierto
hasta no obtener la poblacidn inscrita para el mismo. Es de resallar que se convocd a la potdacion
asignada, para la actividad de carnaval, paro expresaron su desacuerdo en participar ante s
problema latente de seguridad. sin embarge. este afo se estardn realizando mas actividades
grupales qua fortalezcan la confianza y la paricipacién ciudadana, Se envié correo electrdnico a la
funcionaria de! FMNA, con el lin de programar actividad con dicha entidad para el conocimeenio y
vinculacidn de la poblacién en sus programas y proyectos, de igual forma, se realizé contacly con
funcionaria de ransmelro para la vinculacidon de nuestra pablacion como guias de transmetr)

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad ¢on las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en e tersitorio para dinamizar la
ast-alegia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
rechniamiento, use y utiizacidn de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacidn.

Durante este pariodo e realizd un primer acercamientio par via teleldnica con el ICBF a fin de
buscar espacio de reunién y asi unir esfuerzos qus ayuden a la prevencion del reclutamiento de los
NNAJ de nuestsa pais y la construccidn de paz que se necesita en cada uno de los espacios
publices y privados en los que nos relacionamos continuamente.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamienio y

en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 da 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 20MB, asi como personas del proceso de reincorporacibn en
coherencia con los lineamiantos instituticnales esteblecides, segin las|
necesidades y el conlextn regienal,

alencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segan lo definido)

A la facha no se liene asignada poblacién del procesa de reintegracion regular.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
{farmacién académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido en la
Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o
norma que la modifique ¢on los tormatos y procedimientos definidos por la
ARN.

Ante los insiruclivo de la ARN, pablacidn asignada no sa encuentra dentro de los liempos A la fecha
con la poblacién asignada de PFR-E no se proyecta para culminar teniendo en cuanta el tipo de
procaso.

.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAE

DENCY SUGGUEY ROSSIDE ALBA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.[ 22.468.626 CONTRATQ No, 0857-2018
PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION tClUDAD-GT}[ Barranquilla - GT Atléntico l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que so
encueniren en Ruia Especial de Justicia y Paz, en el acceso a 1os beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y 1a ejecucidn de planes y programas
sequn los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecides de acuarde con el abjeto de Ja Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOD CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

12. Registrar opariunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacidn referente a la poblacion asignada, la
esirategia de cormespensabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales refacionados con la convivencia, 1a (re)consiruccidn
del Tejide Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivas y lineamientas estabtecidos por 1a Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Los instrumentos de caracierizacidn se encueniran agtualizados al periedo actual, Encuanto a la
caracierizecion quedan en proceso da caractarizacion cince (S5} PPRE, para iniciar el plan de irabajo
an gl mes de marzo del presente afio y 1 PPRE en el mes de abril, en cuanto ala puesta en
ejocucion de los planes de trabajo, se encuantran nueve (9) planes de trabajo en estado de
gjecucian, con el cargus de los acuerdos pertinentes a lo trabajado curants este periodo, asi mismo
se registra |a atencidn mensual de las PPRE en et sistema y se realiza al reporte quincenal de las
atenciones an el formato astablecido para la estrategia ejeculada por la coordimacién,

13, Implementar tas esquemas de seguimiento, feporte, evaluacidn y
moaaren del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estraidgicas ce la entidad.

Se gjecutd los esquemas de seguimiento, reporte, avatuacion y monitoreo del proceso de
reintagracién de tas PPR-E asignada y se envid el cuadro de atencién de las PPRE implementada
por la coordinacidn en las fechas 18 y 26 de febrero ¢ 2019 como bien se estipuld en el
cronograma anual del GT.

14, Rendr en forma oporiuna los informes qua le sean solicitados y,
participar en la elaboracdn da aguelles informes que por su contendo y
naturaleza estén dentro del dmbito del objelo contratado,

Durante este periode se hizo entrega del informe de actividadas de las obligaciones contractuales,
el dia 26 de febrero da 2019, cronograma de atencidn psicosocial enwiado via carreo electrdnico el
18 y 26 de febrero de 2019, eronograma de actividades mensuales el 20 de febrere ce 2019,
informe de jyp de un (1) persona en proceso de reintegracion el 19 de febrerc de 2019, {ormato de
inasistencias el 04 de febrero de 2019, asi como, el reporie de asistencia de las PPRE gque se
encuentzan en F.A y FPT entregaco el 11 y 1B de fabraro de 2019,

15. Participar en los di‘erentes aspacios de trabajo que establezca el
supervisor del Conirato para dar cumplimiento a las direcirices de fa ARN
con base en la normatividad vigente,

Se participd del comitd &l (1 de febrero de 2019, visitas de la Gobernacién para unidades de
negocio al 7 y 8 de febrero de 2019, e! 15 de febrero reunidn con la Gobernacitn y ARN para
determinar las pricridades de las unidades da negocio de los PPRE visitados, asi ¢como, visita al
Hote! Atium plaza para realizar gestion de espacio de las PPRE para realizar muestra de sus
artesanias y 18 de febrero raunidn de equipo JyP para asignacitn da recoteceidn de planillas da F A
y FPT,

16. Tramitar los documentos segun procedimientes y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documental de la Entidad, properdiendo por la
carreeia gestion de los mismos.

A la fecha de enirega da fa documentacidn correspondiente al mes de febroro se realizara los tinco
primeros dias del mes de marze, por lo gue alin meé encuentro en el procesa de recoteccion de
documentacion y digitacidn del formato para ser entregado a 1a persona responsable de dicho
procaso.

17, Desarrellar las demas actvidades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato,

Una de las estrategias propugsias por la coordinacidn es el dia base en |a cual se le asigna a cada
reintagracion de forma rotativa atencién de la poblacién que llega a la cficina. Dentro de los dias
que me lueron asignados tenemos los dias 05 y 20 de febrero, cumpliendo a cabalidad con asta
atencidn a la poblacién PPR, PPRE y familia;

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el coniraie.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demds cldusulas contractuales tales como :
13)prateccidn de datos personales, 15) confidencialidad

2

ENCY SUSGUEY ROSSI DE ALBA

Visto Bueno Supervisories} {diligenciar mai

NOMBRE(S): LAU LIADRREGO GARCIA

29,-02-2.0(H

Fecha VoBo:

"El ragistro de datos personalas n esta lormato, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimionto a la Ley 1581/12 y @ Decreto 1377/13 y

~Toda impresidn fisica de este documento se cons-dera Documento no Cantrolado, La versidn vigente sa ancuentra en el software SIGER,”




