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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : 85-F-26

FECHA : 2017-12:29 I VERSION 1 V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAr MERY JANNETH SUAREZ PICO 4’
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEﬁ DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAZ)-GY)Ii BUCARAMANGA - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y . los servicios p para el i alap on otjeto de la ARN, especiaimente aquellcs que se encuentren en

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo de 13 Entidad.

OBLIGACIONES

enla ividad vigente y la ejecucion de planes y prog segun los k )

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades defimdas en la Etapa de Transicion a los
Poslulades a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar

informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019: se encuentra a la espera de recibir instrucciones para la atencion de
personas en etapa de fransicidn, teniendo en cuenla que se encuentran en lramite la gestion de las
autorizaciones de ingreso de profesionales de ARN a los centros penitenciarios y carcelarios.

22/01/2019: Se realizd revision del documento de apoyo intemo “etapa de transicion de los postulados a la ley|
de ;ushcla Y paz préximos a mgresar al proceso de remlegracrén de la agencia para la reincorporacién y la

conocer los li y idas para fa ién de los p ala
Ley 975 de 2005 privados de su libertad durante la etapa de transicion.
2. Promover el acceso a los benehcms det Penodo de Estamhzacron y| Durante fa V|genc|a del 15 al 31 2019 no se cuenta con p i6 ignada que se tre en periodo de|
Carac alap ion en P de Reinteg: y ion, se espera la asig initiva de p ion sujeto de ién para I3
Especial mediante la formulacnon. ejecucion y evzduacmn del plan de|vigencia, la cual se realizaré en el mes de febrero, a fin de determinar nempos en el proceso y etapa a la cual
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la nor p A fin de f el IT\BDEJO de conceptos y ||neam|enlos el 24101/2019 se realiz6 revlsxén del
vigente documento de apoyo intemo p ién fase de ion para

postulados a la ley de justicia y paz- paginas 41 - 69.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nucled familiar,

desarrollando las acciones de corresponsabilidad perdinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se reali las si :

.23.24/01/2019; Se realizé revisién en plataforma ADRES el estado de afiliacion a salud de 13 personas en
proceso de reintegracion de ruta regular asignzdas identificando que 12 cuentan con vinculacién en estado|
Activo (6 de ellas se afiliadas al régi i y 6 al régimen subsidiado). asi mismo 1 PPR
se encuentra en estado Retirado. De igual manesa se realizd revision de [a afiliacion de 7 personas en proceso|
de reintegracion de ruta especial identificando que todas se encuentran afiliadas en estado activo (3 de ellas en
el régimen contributivo PPRE 23-02609, 31-00253, 23-00547 y 4 en régimen subsidiado PPRE 23-02547, 1549-|
06, 23-02577, 23-02540). También se realizd revision de afiliacién a salud de 1 PPR pendiente por formalizar|

p iente de Tibu Norte de Santaader, identificando que cuenta con afiliacién en el régimen
subsidiado.
-23/01/2019; se realizé orientacién a la PPR con CODA 1349-03 sobre tramites para la vinculacion a su salud
para su hijo recién nacido quien se encuentra hospitalizado en UCI de Iz clinica Foscal.
.24/01/2019: Se remitié a la profesional PR Il informacién de la PPR con CODA 23-00056 con el fin de solicitar|

cita para p i6n de prueba de inteli ia en el hospital San Camilo.
-25/01/2019: se brindaron orientaciones a la PPR con CODA 0010-14 quien cuenta con estado retirado en Saltud,
con el fin de que realice 10s i para su vi i6n en el régi idi de do a que|

no cuenta con estabilidad laboral.

-27/01/2019: Se realizé entrega de carta de portabilidad temporal de fa EPS satud Vida a la PRR con CODA 20-
01337 con el fin de que realice trémite de cita médica ante su EPS en el municipio de Lebrija a fin de reatizarse|
chequeos médicos, asi mismo se brindan orientaciones dejando acta de reunién No. 000022

4, Formutar y concenar el Plan de Trabajo de la ara de
acompaﬂamlemo con las personas objelo de alencion que le sean

. con f

g

en sus

. su grupo familiar. el

&

ioy las di icas s

de Salisfaccion.

en el marco de

atap

"cas y cullurales del

asertiva en 2spacios de

de no Repeticion yio

Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se corté con una p i6 ig de 20 p de los cuales 13|

PPR (11 Activos — 2 Inactivos) y 7 PPRE Aclivos (2 mujeres 18 Hombres, de los cuales 1 PPR es indigena, 2

PPR son frod i y 1 joven incutady de quienes se esta i sus p i y tas|
i a fin de vincularios a las difer gias de atencién de acuerdo a enfoque

diferencial: por enloque de género - familia, Jévenes, i itarias de iliaci i por|

elGT , entre otras.

Durante el mes de Enero se i las de izacion del ciclo de PDT,
i6n de dos y imiente a PDT en eji :

-18,21,22,23,24,25/01/2019: se reati tividades de i6n en idad indivi . vista iciliaria y|

atenciones familiares en las cuales se realizé imi atos prog para el mes de enero de

las PPR asignadas en los mumcnpms Beluha Lebrija y icipios del area i de

gl brindar et ial en la rula de reintegracion promowendo su avance Y|
de los dos de plan de lrabap asi como aplicacién de i de

.23.26,29/01/2019; se realizé concertacién de acuerdos para el ciclo del plan de trabajo de a PPR con CODA|
1200-07 y PPRE con CODA 23-00547 logrand> realizar sociafizacién y firma de hoja resumen de acuerdos def

ptan de trabajo de la PPR, asi como el registro de Ia i i6n de 1a izacién en el aplicalivo ARPA y

puesta en ejecucién del PDT.

24/01/2019:; Se realizé aplicacion de i de izacién de Ia PPRE con CODA 23-02577 logrando)

dmgencna instrumento de habitat y de ilidad la i ion de la PPRE vy
en el p de izaci del ciclo de PDT que se encuentra en Elaboracion,

Al Finalizar el mes Enero se cuenia con un total de 14 PDT en Ejecucién, 4 PDT en Elaboracién y 2 PPR en
estado inactivo que no cuentan con POT.

- 31/01/2019: se realiz6 registro del ] de en el mes de enero con la poblacion
[V 12 p arutz regularY 5 d pondi a ruta especi:
5. Caraclerizar y acompahar a los nucleos familiares de Personas en  |Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 i las actividades de ion psi ial desarrolladas se
Proceso de Reintegracion Especial. segin los lireantientos 1&cnicos indagd acerca de las condiciones particulases a nivel familiar y novedades p i ifi fas|
en la di on familiar al plan de irabajo. siguientes:
-18/01/2019: la PPRE con CODA 23-02609 en asesoria |nd|vu.1ual manifiesta que continua con su refacién de|
pareja estable, manifiesta que en las ividi parti en familia generando un ambiente

tranquilo de integracién familiar.

.21/01/2019; en actividad de seguimiento del plan de trabajo con la PPRE con CODA 1549-06 se abordd!
tematica de ta dimensién familiar sobre imagmnarios familiares frente a efectos de prisionizacion, asi mismo se
indagé respecto a su relacién de pareja por lo cual manifesté que liene una relacion estable con otra PPRE
desde hace aproximadamente 8 meses.

-24/01/2019: en activi de P i i ial la PPRE con CODA 23-02577 manifiesta que su
p . quien se en estado Je emba(am con 5 meses de gestacién, presentd un hecho de
al recibir una para fa cual interp una ia en la fiscatia.

-29/01/2019; se realizé visita domiciliaria en fa vivienda de la PPRE con CODA 23-00547 con el fin de realizar

avances en el proceso de caracterizacion.




CODIGO : BS-F-26
@ARN {NFORME DE ACTIVIDADES
. FECHA 2017-12:20 | VERSION : v-3
NOMBFE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MERY JANNETH SUAREZ PICO I
€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.536 485 CONTRATO No. 0894-2019
PER QDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (cnumn-er)[ BUCARAMANGA - GT SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena & ia técnica y ini iva, Ios servicios p para el P i alap objeto de la ARN. i que se tren en

Pula Especial de J usticia y Paz, en el acceso a los ios sociales y icos definidos en la ividad vigente y 1a ¢j on de planes y pr segun los li

& Promover el acceso y permanencia de {a poblacion asignada,

progiamas de Formacion Académica, Formacion para el irabajo. y 1a]-17,23/01/2019: i ividad de

vinculacién a adtivdades ag eaploracidn y refuerzo de ¢

objeto de la Entidad.

alDurante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se reali las si

se realizd seguimiento|

Y
alap ia de la PPR con CODA 0788-12 y de su fiera en la i6n en g ia en la cual

basicas y orientacidn vocacional segun lo definide en la no
vigente.

jad| eslén inculad: en la i Colombia College, logrando confirmar que se|
. istiendo a 1a By

-24,25/01/2019: Se realizd Somahzauén de la otena de formacion para el tratajo gestionada por la ARN ante la

Umversndad UDES i f, la cual se ofeta en nivel de diplomado en

i 1a i i6n a las PPR con CODA 0788-12, 1200-07 y a las PPRE con CODA

23. 02609 31-00253, logrando vincular a 1 PPR junto con su compafiera y 2 2 PPRE, Ia formacion inicia a partirl
de! 26/01/2018.

_22/01/2019; las PPR con CODA 20-01058 y 30-02265 indagaron por {as ofeitas de formacién complementaria
del SENA por lo cual se les orienté que a Ia fecha aun no se cuenta con esta oferta por parte dei SENA y que en
el mes de Febrero se izara el resp: i por parte de ARN para solicitar informacioén sobre fa
ofena.

31/01/2018; Se realizé revision de 5 matriculas de formacién para el trabajo asignadas para la gestidn de|
soportes y actualizacidn del estado correspondientes a las PPR con CODA 23-01766, 0034-14, 0094-12, 0616
12, 0425-14.

7 Desarroliar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignaday su gnupo familiar. a actividades produclivas para
la generacion de ing1es0s sostembies en el marco de ia legalidad,
acorde ¢on sus pote fidades su omico y la

Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se reali las si :
Se realizd revision de la poblacién asignada |denl|ﬁcando que de las 20 p i 8 con|
empleo formal, 6 con empleo informal y 6 se encuentran desempleadas, dos de ellas con condiciones de salud

vigenig.

cue no les facilitan la vinculacion laborat.

-Durante las activid: de se identificé que 3 PPRE asignadas cuenta con empleo formal

a los CODA 31 00523 23-02609, 23-00547. De ruta regular las 5 PPR cuentan con empleol

f)rmal con CODA 1340-04, 23-00056, 0212-14, 1200-07, 0523-13,

.24/01/2019: 1a PPRE con CODA 23-02577 reporia que se encuentra sin empleo sin embargo en las Glimas
se ha i a izar la i6n de una como iniciativa pi iva que se

con otras p en proceso de reintegracién.
-24/01/2019: ia PPRE con CODA 23-02547 reporta que cuenta con una unidad productiva dedicada a ta venta
de verduras y frutas -Fruver en su lugar de resxdencxa ia cual es atendida por la PPR y su compadiera y se|

encuentra postulada dentro de! proy de emp i 2x3.

-24/01/2019: en ividad de i psi i con la PPRE con CODA 31-00253 se realiza
seguimiento a su vinculacion laboral, quien ifi que j en una emp. ista de la
EMAB, refiere que ha logrado i de Irabajo en equipo y se siente a gusto|
en su empleo el cual le permite obtener ing: ios para su Yy i6n de sus

{necesidades basicas.

-24/01/2019; se realizb apoyo en actualizacion de hoja de vida de la PPR con CODA 1349-03 y se remiti6 a Ia
asesora de corresponsabilidad con el fin de apoyar en gestion de busqueda de empleo, teniendo en cuenta que|
es proveniente de! GT bajo medio y se en por motivos de salud de su hijo
recién nacido y requiere de apoyo para la vinculacion a una actividad laborat que le permita generar ingresos.
-25,27, 31/01/2019 se realizb acompaﬂammntc en ia entrega de bienes e insumos de los BIE correspondientes a
las p del p de ion con CODA 23-01057, 23-00521, 07-00013, 0148-11.

Ny}



— CODIGO : BS-F-26
( EN INFORME DE ACTIVIDADES :
@A R N . FECHA : 20171229 | VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAYISTAF MERY JANNETH SUAREZ PICO J
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485 CONTRATO No. 0894-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

y su grupo familiar a los diferentes servicios oferados por la ARN,

OBJETO DEL CONTRATO:
Pr con plena a ia lécnica y , 108 servicios pi para el paft a la poblacion objeto de la ARN, especiaimente aguellos que se encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en |a normatividad vigente v 13 €] on de planes y programas segun los linaamienios
|tecnicos y metodotégicas establecidos de acuerdo con el objeto de 13 Entidad,
8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignadaj Durante la Vigencia det 15 al 31 de 2019 se i las si :
21,25/01/2019: se establecié comunicacién con la Fundacion Mujer y Futuro con el fin de programar reunioén para

t para vi ion de en proceso de reintegracién en “estrategia de intervencion:

p tercer sector y otros,
en el marco de la ia de p que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los
planes de lrabajo correspondientes.

psicoeducativa para el cambio hacia masculinidaces no violentas”.
22.25/01/2019: se socializé informacién a las PPR con CODA 20-01058 y 30-02265 sobre ofertas de formacién
complementaria de! SENA indicandoles que a la fecha ain no se cuenta con esta oferta por parte del SENA y|
que en el mes de Febrero se realizara el respeciivo acercamiento por parte de ARN para solicitar informacion
sobre la oferta.
.23/01/2019: se realizé6 acercamiento institucioral en el Colegio Balbino Garcia con el fin de actualizar I3
informacién sobre la oferta instituci de i émica como horarios y costos educativos, paral
alap ion en p de rei acta No. 000013.
.24,25,26/01/2019: Se realizé convocatoria de PPR - PPRE - Familia para vinculacién a 1a oferta de formacion)
para el trabajo gestionada por la ARN ante fa Un idad UDES medi io interi I, la cual se
oferta en nivel de dip do en emp imi iah ta inf a las PPR con CODA 0788-12,
1200-07, 30-02265 y a las PPRE con CODA 23- 02609, 31-00253, 23-02540, 23-00547 logrando vincular a 1
PPR junto con su compafiera y a 4 PPRE, la formacion inicia a partir del 26/01/2018.
-Del 22 al 31 de enero de 2019 se realizaron acsiones en apoyo de asesora de corresponsabilidad, profesional
reintegradora (1t y en general el equipo de trabajo con et fin de gestionar diferentes tipos de ayudas y recursos|
para e! grupo famitiar de la PPR con CODA 1349.03 teniendo en cuenta que es pi i de )i
y se encuentra en Bucaramanga por motivos de salud de su hijo recién nacido y no cuentan con red de apoyo
familiar en la ciudad de ¥ p con omi para su sostenimiento, logrando
dentro de las gestiones obtener elementos de aseo para bebe como padales, crema antipaalitis y paiiitos’
hiamedos, asi como un recurso 6 por parte de p de los grupos teritoriales Santander y Bajo)
Magdalena Medio. Se diligencia Acta de reunién con la PPR dejando evidencia de los apoyos brindados Acta
No. 000020.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las

redes sociales e ales p! tes en el territorio para
dinamizar la estrategia comunitaria de la enlidad confoime 2 la
implementacién de acciones y escenarios locales refacionados con la
prevencion del rechutamiento, uso y utitizacion de NNAJ, convivencia,

Ourante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se reali las siguil

21/01/2019: Se realiz6 contacto con comunidad del barrio*Villanueva del ipio de Pil fi d
el interés institucional en dar continuidad en la v gencia 2019 a la iniciati itaria de iliacién Raices
realizada durante el afio 2018,

.29/01/2019: participacién junto con asesora de corresponsabilidad y asesora de ruta regular en reunién con

construccion de paz y reconcifiacion.

P enlace de la g del interior ce la alcaldia de Piedecuesta con el fin de realizar gestién para
articutacion institucional en busca de apoyo pars la iniciativa comunitaria de reconciliacion Raices a la cual se fe!
daré continuidad en la vigencia 2019 en el municipio de Piedecuesta, Acta No. 000031,

10 Realizar en los €asos en que se requiera, el acompafamienio y
atencion a las Personas en Proceso de Rei ion segun lo defini

Durante fa Vigencia de! 15 al 31 de 2019 se con:6 con una poblacién asignada de 20 personas objeto de plan de|

en las Resoluciones 0754 de 2013, 1356 de 2016. 1724 de 2014 y

bajo de las cuales 13 son de ruta regular y 7 dei proceso ruta especial, 18 de ellas se encuentran en estado|

1962 de 2018, asi como personas del p de reincorp ion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
yel gi

Activo y 2 en estado Inactivo, quienes se ificados en tos si p

- Pi 7PPRY 2PPRE

- Lebrija: 2PPR Y 1 PPRE

- Playén: 1 PPR

- Betulia: 1 PPR

- Floridablanca: 2 PPR

- Bucaramanga: 1 PPR y 2 PPRE

- Girén: 1 PPR

Al finalizar et mes de Enero se cuenta con 2 PPR pendi por i a las ciudades Cali y|
Barrancabermeja para quienes se han reali i de , correos dnicos y oficio
en fisico.

-18/01/2019: se realizd ion en idad i en la oficina de! GT Santander a la PPRE 23-02609 en|

1a cual se realizé avance en el proceso de caracterizacién del ciclo de plan de trabajo, asi mismo se brindaron
orientaciones respecto a ofertas de formacién para el trabajo y se indagé sobre contexto familiar. Se realizé|
registro de asistencia con cédigo JPDC-PDT.

-21,25,26/01/2019: Se realizé reporte de traslado a Barrancabermeja y 8 Santa Rosa Sur de Bofivar de las PPR!
con CODA 1340-04, 0831-12, logrando que el 27/01/2019 fuera atendida la PPR 0831-12 logrando formalizar su
traslado al municipio Santa Rosa Sur de Bolivar. "

-21/01/2019: se realiz6 aclividad en d individual a la PPRE con CODA 1549-06 en la cual se realizé
seguimiento en acuerdos de plan de trabajo programados para et mes de Enero, logrando desarrollar actividad

de la di ién p con las de los efecios de prisionizacién a nivel personal y|
de la di i6n familiar i con la identi ion de imaginari il sobre los efectos del
prisionizacién. Se realizé registro de asi: i i pli ARPA con codigos JPPER1.2.1.2,
JPFAM3.1.1.2.

-21/01/2019: se realizé actividad en

ividual a la PPRE con CODA 23-02619 en ia cual se realiz|
seguimiento a los acuerdos en et PDT programados para el mes de Enero pondi a la di i
ciudadana relacionados con los tes y no bales para con victi ¥i
reconocimiento de! dafio causado a las victimas. Se realizé registro de asi i i los ig
JPCiD7.4.1.1, JPCID7.4.1.2.

22/01/2019: Se realizé domiciliaria en la vivienda de la PPR 23-00056 en el municipio Betulia la cual fue
atendida por la PPR junto con su compadera y su hija, en la visita se realizd6 en compania de la profesional en|
salud Verénica Portillo, con el fin de realizar seguimiento al acuerdo concertado para el mes de Enero de I3

{municipio de Lebrija con el fin de realizar

6 y realizar a las condici de su salud mental y fisica, sensibilizacién para 12
presentacion de prueba de inteligencia en el hospital San Camilo. Asi mismo se realizaron orientaciones en
temas de los ios de i i6n para el trabajo. Se realizé registro de asistencia de
la PPR. su compafiera de la PPR y su hija en e! Aplicalivo ARPA con codigos SEG 8.1.6.3, SEG8.1.6 y|
SALS.3.2.

.22/01/2019: Se realizd actividad de atencién psicosocial a ta PPR 20-01058 en modalidad individual en el
i al d do para el mes de Enero de I3

5 démica y

i6n sobre el avance en el cumplimienio de metas de sy
de la PPR i en ef

p p a la aut
proyecto de vida personal, familiar y produciivo. Se realizd registro de
Aplicativo ARPA con codigos PER1.1.4.3, PER1.1.4.

.23.25,28/01/2019: se realizé atencién en modalidad de visita en la clinica FOSCAL de Floridablanca a fa PPR

con CODA 1349-03 junto con su compaiera teniendo en cuenia que es pi iente de ja y se
encuentra en Bucaramanga por motivos de szlud de su hijo recién nacido y no cuentan con red de apoyo famitiar|
en la ciudad de B y p cen i para su imi por lo cual se ha

realizado gestiones desde ta PRI y la asesora de corresponsabilidad a fin de poder brindar apoyos como

0, ayu fimentar ospedail




CODIGO : BS-F-26
G)ARN INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA : 2017-12.29 | VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MERY JANNETH SUAREZ PICO J
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485 CONTRATO No. 0894-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BUCARAMANGA - GT SANTANDER l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia lécnica y ini iva, los servicios profesionales para &l it alap objeto de la ARN, espetialmente aquellos que se encuentren en

Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los ficics sociales y inidos en la normatividad vigente y Ia ej ion de planes y programas segun los lineamientos

\echicos y meiodologicos establecidos de acuerdo con el objelo de ta Entidad.

23/01/2019: se i i iales en lidad individual en et municipio de Piedecuesta a las
PPR con CODA 0788-12, 0010-14 con quxenes se realiz6 el seguimi alos para el
mes de enero i con las di sobre revisién de requisitos para cutminacion del
de rei ion y de la di i hébltat i con el anaI|5|s de las condiciones adecuadas)
del entorno habitaci y 1a viviend do realizar enel p de dos dei PDT y de la|

ruta de reintegracién, con la PPR con CODA 1200-07 se realizd concentacién de acuerdos del ciclo del ptan de
trabajo y firma de hoja resumen de acuerdos. Se registr6 asistencia mediante aplicativo ARPA con los c6digos
HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, CID7212 CID721 DC-POT (2).

-24/01/2019: se realizé i6 ial en modalidad individual en e} icipio de B en fa
oficina de! GT Santander a Ia PPRE con CODA 23-02547, en la cual se realizo seguimiento a Ios acuerdos del
plan de trabajo en la di i6n habitat ionada con lo usos p! ivos de la vivienda y sus impli

por lo cual la PPRE manifiesta que cuenta con una unidad productiva en su vivienda la cual les ha implicado)
realizar una redistribucién del espacic habitado por e} grupo familiar. Se registré asistencia mediante aplicativol
ARPA con los codigos

JPHAB4.6.1.1 (2).

-24/01/2019: se realizd i i ial en i individual en el icipio de en 13

oficina det GT Santander a Ia PPRE con CODA 23-02547, en la cual se realizé seguimiento a los acuerdos del

plan de trabajo en la p sobre el imi de Ios inculos sociogrupales que ha logradol
it en los di Se regisird asi i plicativo ARPA con los ¢odigos

JPPER1.4.1.1 (2).

-24/01/2019: se realizé i6 i ial en idad individual en el icipio de en la

oficina del GT Santander a la PPRE con CODA 31-02253 en la cual se realizé avances en €l proceso de|

caractenzacabn de su plan de trabajo i la aplicacién de los i de hébilat y encuesta de

izar 1a i ion de la PPREA
-25/01/2019 se realizé i6 i ial en dividual en el icipio de ga en la

oficina del GT Santander a la PPR con CODA 30-02265 en la cual se realizd seguimiento a los acuerdos del plan|
de trabajo en la dimensién habitat sobre emprendimiento de acciones para el acceso a vnvlenda medlanle ]

de ili del io de {0 ica. Se registrd pl
ARPA con los cédlgos HAB4.2.1.3, HABA 2 1.
-26/01/2019: se realizd i6 en idad indivi enel icipio de B alaPPRE

con CODA 23-02540, en la cual se realizé seguimiento a los acuerdos del plan de trabajo en la dimensién
personal sobre el conocimiento de los vinculos souogrupales que ha logrado construir en sus entornos

, social, ivo, que sup de gracion. Se registrd asistencia mediante;
aphcahvo ARPA con los :bmgos JPPER1 4.1.1(2).
-27/01/2019: se realizé ién p ial en i individual en el icipio de Lebrija a la PPR con
CODA 20-01337 izand i a los dos del plan de lraba;o en Ia d|mens|6n personal
con la ion del pto y la i6n de para i

con los demas. Se registro asistencia mediante aplicalivo ARPA con los cédigos PER1.1.1.3, PER1.1.2.3.
.20/01/2019; se realizd visita domiciliaria en la vivienda de la PPRE con CODA 23-00547 con el fin de reahzar

avances en el proceso de caracterizacion togrando aplicar los i de emp e

linstrumento de habitat.

-29/01/2019: se realizé actividad de ion psil i I visita iciliaria a la PPR con CODA 0523+
13 en la cual se realizé seguimi alos dos del PDT prog para el mes de enero 2019 de la
i i6n Habitat ¢ i con el uso p ivo de la vivienda y la idad ali ia del grupo familiar.

Se registrd asistencia mediante aplicativo ARPA con los codigos HAB4.5.1.3 y HAB4.6.1.3.
-21,30/01/2019: se realizd atencién en modalidad en base en el GT Santander a las PPR y PPRE que asistieron

alGT por a solicitar i6n y i6n en los di H
11 _Culminar o termmar los beneficios de aconipanamiento psicosocial.| Durante la Vigencia del 15 al 31 de 2019 se reali las si
formacion acadéice. formarian para el trabajo segun lo eslabiecido]-26/01/2019: Se dialogé con la PPRE con CODA 23- 00547 y con el asesor de ruta especial para realizar|
en ta Resolucion 1724 de 2014, madificada por la Resolucion 1982 d isién de la proyeccién de inacion del pt de ion de la PPRE teni en cuenla que se
2618 o norma Gue la modifique con los formatos y procediuentos|aproxima la fecha de la sentencia, por lanlo se analiza la pOSlbllldad de que el PDT que se encuentra
defimidos por fa AR, concertando sea e Glimo cicto de PDT con el cual i su plimi y previa inacion de los demas
beneficios pueda la PPRE culminar su p de rei ion de manera exitosa.

2. Registrar oporiunamenie en el Sistema de Informacién para la

18/0\/2019 se remitic mediante correo etectrénico a la asesora de ruta regular informe sobre gestiones

msiuctivos y hneamlentos esteblecidos por la Entdad de lorma
oporuna confiatde y veraz

Rem! 6n ~SIR 18 ién raferente a la i6 g para la efectiva de l1a PPR con CODA 1340-04, quien se encuentra en estado inactivo)
la e gia de cowesp biidad v 1a panicipacion en alp por

escenanos locales r3lacionados con la conviventia. fa (rejconsuticeitn]-22/01/2019: se remitié mediante correo electrénico a nivel central ién de estudio

del Tejido Soca: v la reconciiacian, a fos pi i 1tos, |para realizar ajuste al BIE-ESU-27459.

-23/01/2019: se remitid mediante correo electrémco ala asesora de ruta regular mforme sobre contacto|

telefénico establecido con la PPR 1862-07 p por p de Tibu norte
de Santander.

- 24/01/2019: se entregd a la p i ini iva en fisico el informe de legalizacién de
expensa del 22/01/2019 a los municipios. Betulia y Lebrija

- 24/01/2019: se remitid i correo énico afa PRIl il i6n para solicitud de cila esp

en el hospital San Camilo para presentacion de prueba de inteligencia de la PPR 23-00056.

. 24/01/2019: se remitio mediante correo electrénico al asesor juridico y asesor de ruta especial acta de reunion
con la PPRE 23-02577 sobre nuevo hecho de seguridad.

. 24,25.26/01/2019; se remitid mediante coreo electrénico informe de convocatoria a diplomado en
emprendimiento UDES con la informacién de 1 PPR, 1 familiar y 4 PPRE vinculados para desarrollar la
formacion.

-28/01/2019: se remitié correo onico a PR Luis con i ion para i de
instituciones educativas.

.28/01/2019: Se remilié al equipo reintegrador informacién sobre la oferta institucional de i6

del Colegio Balbino Garcia.

-30/01/2019: se remitié i correo énico a ia de ruta regular el informe de consolidacion del

cronograma de actividades correspondiente at mes de Febrero de 2019.

13 impi

ius

de iento. reporie, €

monitereo det groceso d‘. Reiniagracion Espeaal con base en las|
directricas eswategicas de 1a entidad

~

Durante Ia Vigencia del 15 a1 31 de 2019 se recibieron directrices sobre los manuales de la ARN y lineamientos
legales para la i6n, reporte y seguimiento de las Personas en proceso de reintegracién de
ruta | para el P i en la vigenci al.




CODIGO ; BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

®@ARN *:

FECHA - 2017-12:28 ‘ VERSION V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MERY JANNETH SUAREZ PICO J
€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485 CONTRATO No. 0894-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ° ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)F BUCARAMANGA - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y inistrativa, los servicios p i para el i ala poblacion objeto de 2 ARN, especialmente ag que se enen
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneﬂcms sociales y econdmicos dnhmdos en ta normatividad vigente y Ia ejecucion de planeﬁ y prog segun los fi ienios
técnicos y metodotogicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.
1 endir en forma oportuna tos lnformes que te sean solicitados y Durante la Vigencia det 15 al 31 de 2019 se reali 1as si
participar en {a ion de que por su contenido |-18/01/2019: se remitié mediante correo electronico a la asesora de ruta regular informe sobre gestiones
y naluraleza estén dentro del an\bxlo del objeto contratado. realizadas para fa atenc-én efectiva de la PPR con CODA 1340-04, quien se encuentra en estado inactivo)

por
-22/01/2019 se remitié mediante correo electronico a nivet central certificacion de estudio actualizada solicilada
para realizar ajuste al BIE-ESU-27459.
-23/01/2019: se remili6 mediante correo eleclromco ala asesora de ruta regular informe sobre contacto

tetefénico establecido con la PPR 1862-07 p por p i de Tibu norte,
de Santander.

- 24/01/2019: se entregb a la p ional inistrativa en fisico el informe de legalizacién de
expensa del 22/01/2019 2 los municipios. Betulia y Lebrija

- 24/01/2019: se remitio i correo ico ala PRI ién para solicitud de cita esp

en el hospital San Camile para p: ion de prueba de inteligencia de la PPR 23-00056.

. 24/01/2019: se remitié mediante correo elecirdnico al asesor juridico y asesor de ruta especial acta de reunién
con la PPRE 23-02577 sobre nuevo hecho de seguridad.

. 24,2526/01/2019; se remiti6 mediante correo electrénico informe de convocaloria a diplomado en
emprendimiento UDES con la informacién de 1 PPR, 1 familiar y 4 PPRE vinculados para desarrollar la

-28/01/2019: se remitié correo ico a PR Luis con i idn para i de
instituciones educativas.
-28/01/2019: Se remitid al equipo reintegrador informacion sobre la oferla institucional de ion é

det Colegio Balbino Garcia.
-30/01/2019; se remiti6 mediante correo electronico a la asesora de rula regular el informe de consolidacion de
de activi i al mes de Febrero de 2019.

15 Participar en los diferenies espacios de trabajo que esiablezca efjDurante fa vigencia del 15 at 31 de enero de 2019 se tuvo participacion en los diferentes espacios de reunién:
supervisor de! Cantrato para dar cumplimiento a las directrices de la 15/01/2019 participacion en reunién inicial con el equipo de trabajo de la ARN Santander dirigida por el
ARN con base en la normativitad vigente del grupo itorial en 1a cual da la bienvenida al equipo y da orientaciones en directrices para la
vigencia 2019.
-15/01/2019: participacién en reunion de equipo para la socializacién del manual de seguridad preventiva dirigida
por la asesora de ruta y 1a profesional administrativo.
-15/01/2019: participacion en reunién de equapo dmgrda por los asesores |undu:us del GT Santander en la cual
i el marco juridico de los p
-16/01/2018: participacion en reumbn de eqmpo para reafizar jornada de planeacion para la vigencia 2019, en l2|
cual se inicia con una intervencion del coordinador det GT sobre los objetivos estratégicos de la ARN y el plan
de accidn institucional, asi mismo se realizé socializacién de los logros y di des de las inici
y actividades realizadas en 2018, asi mismo en la jomada de la tarde se logré definir con el equxpo el
anual de actividades y se organi los equipos di de las iniciali 2
desarrollar.
-17/01/2018: pammpacnbn en reunién de equipo en la cual tas mvesngadoras de la UNAB socializaron 105
de la il “El f de género como t para la g civil: co-
i d ias de i ién social” y soci ion de la prop preliminar para la segunda fase|
dela mveshgambn
-28/01/2019 participacién en reumén con asesor de ruta especial con e! fin de realizar reinduccién en

sobre el p de
-28/01/2019: pammpamén en reunién con profesional de seguimiento y con el gerente territorial cnn el fin de
realizar revisién y aportes a la on de i de solicitud de i ién sobre des de
PPR -PPRE.
-30/01/2019: participacién en reunion de equipo reintegrador en la cual se realizd socializacion sobre los
igui femas: gia de i ién laboral, io de i émica ruta regular, proyectos.
p ivos de ion, i de inmi a uni de negocio, gestion ambiental,
ia de imil del talento
16. Tramitar los 1! segun  pr i y plazos|Durante la vigencia del 15 al 31 de enero de 2019 se D las siguit -
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,)21,28/01/2019: se realizé entrega a la técnico administrativo grado 11 de § planillas de i ia psi ial de|
propendiendo por 1a corracla gestion de 1os mismos. PPR y PPRE alendidos en el mes de enero con el fin de propiciar el reglslro oportuno de las asistencias y
enelp de reil i6
Durante la vigencia del 15 al 31 de enero de 2019 se i de p en p de
reintegracién los cuales deben ser iados a gestién I, por lo cual se encuentra a la espera de 1a
directriz del GT y fechas de entrega.
17 Desarrollar Ias demas acuvidades que le sean asignadas de Durante la vigencia del 15 al 31 de enero de 2019 se han i las sigui i -30/01/2018:
acuerdo al objeto del presente conirato participacion en i prop para el de la ia talento h del GT

en la vigencia 2019.
-30/01/2019 se realizd enlrega de poblaclbn 5 PPR activos. 1 PPR inactivo, 1 PPR suspendido y 59 personas

del pi de gl i acta de reunién Na 000035
—31!01/2019 pamclpaclén en espacio de ibicion de p en el marco de la
de la en g; ia que se con fa institucion Colombia college.
Cumplimi de las obligaci g9 enel Durame la vigencia del 15 al 31 de enero de 2019 se ha dado p a las
] tablecidas para fa ) ion del p te cantrato

Visto B-u‘e?oﬁgrvi%or(es) (diligjéﬁ‘éi?a??n‘anual):‘s
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“Ej registro de datos personales en este formato, autonza 2 Ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que fi Conozca Ia politica de i de los dalos de 1a ARN 2 través del siguiente fink.
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